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Talleres Graficos de Chiapas

ACTA DE INSTALACION DEL “COMITE DE ETICAY PREVENCION DE
CONFLICTOS DE INTERESES”, DE TALLERES GRAFICOS DE CHIAPAS

En la ciudad de Tuxtla Gutiérrez, Chiapas; siendo las 13:00 horas del dia 04 de
julio del 2019, fueron convocados en la sala de juntas de Talleres Graficos de
Chiapas, sita en Carretera Panamericana km. 1076 de esta Ciudad, los siguientes
funcionarios: Lic. José Antonio Lara Gutiérrez, Director General, C.P. Henrry
Anibal Alvarado Ramirez, Director de Administracién y Servicios; Lic. José Roberto
Durante Burguete, con categoria de Intendente; Lic. José Domingo Hernandez
Siu, Director de Proceso y Produccién; Ing. Angel Antonio Cisneros Andrés,
Asesor de la Direccién General, C. Ana Isabel Diaz Toala, Jefe del Departamento
de Adquisiciones y Servicios; C.P. Lesvia Diaz de Los Santos, Profesionista A,
todos de Talleres Gréaficos, con la intervencion como invitada de la C.P. Liliana
Moguel Pérez, Comisaria Publica Propietaria de Talleres Graficos de Chiapas; con
el objeto de llevar a cabo la Instalacion del Comité de Etica y Prevencion de
Conflictos de Intereses de Talleres Graficos de Chiapas, autorizado por medio del
oficio No. SHyFP/SSJP/DEPCIyE/DEPCI/00760/2019 rubricado por la Lic. Sandra
del Carmen Dominguez Lopez, Directora de Evolucion Patrimonial, Conflicto de
Interés y Etica de la Secretaria de la Honestidad y Funcion Publica para integrarlo
de forma diferente a la establecida por carecer de la estructura organica basica,
quienes al final, firman para debida constancia legal; la presente se basa en la
legislacién vigente aplicable, tales como el Codigo de Honestidad y Etica de los
Servidores Publicos de la Administracion Publica Estatal.

Talleres Graficos de Chiapas reconoce que para prevenir la corrupcion y aumentar
la confianza de los ciudadanos en la Institucién, es indispensable la construccion y
fomento de la ética de los servidores publicos del Organismo, en adicion a los
principios de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, objetividad,
profesionalismo y eficacia; por ello, resulta indispensable dar a conocer aquellos
valores y reglas claras de integridad que por su importancia y al ser aceptados de
manera general por la sociedad, deben ser intrinsecos al servidor publico y por lo
tanto, regir la actuacion de los mismos.
Que al generalizar la adopcion de estos criterios éticos por parte de los servidores
publicos de Talleres Graficos se lograra una transformacion cultural, lo que sg
traduce en un mejor desempefio, asi como la prestacion de los servicios co
calidad y calidez.
Que el Estado promueve acciones para fortalecer la transparencia, la rendicion de
cuentas, la legalidad y el combate a la corrupcion, sin embargo, los verdaderos
cambios, se gestan a partir de que los servidores publicos de manera individual y ﬁq
A

en su conjunto, asumen una verdadera cultura de ética y de servicio a la sociedad,
convencidos de la dignidad e importancia de su tarea y;
Que Talleres Graficos de Chiapas requiere de un 6rgano colegiado que difunda e
incentive la adopcion de los valores y principios en materia de ética y prevencién
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de conflictos de interés, previstos por el articulo 109, de la Constitucion Politica del
Estado Libre y Soberano de Chiapas, 4, de la Ley del Sistema Anticorrupcion del
Estado de Chiapas, 2, fraccién V, 6 y 16, de la Ley de Responsabilidades
Administrativas para el Estado de Chiapas, asi como lo establecido en el acuerdo
que tiene por objeto emitir el Codigo de Honestidad y Etica de los Servidores
Publicos de la Administracién Publica del Estado de Chiapas, publicados el dia 24
de abril de 2019, en el Periédico Oficial del Estado nimero 031.
La presente acta se fundamenta en lo establecido por los articulos 109, Fracc. lii
de ia Constitucion Poiitica de ios Estados Unidos iiexicanos; 110, Fracc. iii de ia
Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Chiapas; 4 de la Ley del
Sistema Anticorrupcién del Estado de Chiapas y 7 de la Ley de Responsabilidades
Administrativas para el Estado de Chiapas;
La instalacién del Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Intereses,
tiene por objeto fomentar la ética y la integridad publica para lograr una mejora
constante del clima y cultura organizacional en Talleres Graficos de Chiapas;
dicha mejora se materializara a través de la instrumentacién de las siguientes
acciones permanentes:
. Difusién de los valores y principios tanto del Cédigo de Etica, como del Codigo
de Conducta de la dependencia o entidad correspondiente;
Il. Capacitacién en temas de Etica, integridad y prevencién de conflicto de
intereses;
lll. Seguimiento y evaluacion de la implementacion y cumplimiento al Cédigo de
Conducta de la dependencia o entidad; —-----—omoenemee \
IV. Identificacién, pronunciamiento, impulso y seguimiento a las acciones de
mejora para la prevencion de incumplimientos a los valores, principios y a las
reglas de integridad, y —————— e e e e
V. Emisién de opiniones y recomendaciones no vinculantes derivadas del
conocimiento de denuncias, por actos presuntamente contrarios o violatorios
de! Cédige de Etica, e! Cédigo de Conducta o las Reglas de Integridad para e

e LY A R L Al <

Ejercicio de la Funcion Publica.

Para llevar a cabo el proceso de eleccion de miembros del Comité de Etica y
Prevencion de Conflictos de Intereses se utilizd el Sistema de Votacion Electronicq
implementado con la asesoria de la Secretaria de la Honestidad y Funcion Publicg
y se invitd a participar a toda la estructura organica que forma parte de Talleres
Graficos, a través de la Circular No. TG/DRH/024/2019 de fecha 21 de junio de
2019. ,
Por medio de este Sistema, del 21 al 26 de junio se realizd el proceso de @
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postulacion de candidatos, posteriormente, del 27 de junio al 03 de julio se efectud
el proceso de elecciéon con un 83% de participacion de los trabajadores de Talleres
Graficos de Chiapas, en un ejercicio transparente y democratico para la eleccion |
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Andrés con 83 votos; Lic. José Domingo Hernandez Siu, con 83 votos como
Director; C. Ana Isabel Toala Diaz, como Jefa de Departamento con 36 votos; C.P.
Lesvia de los Santos Diaz, como operativo, con 29 votos.

En base a lo anterior, y en virtud de que este Comité, es con el que se dara inicio
a las acciones en materia de ética y prevencidon de conflictos de interés, y
atendiendo a lo previsto por las disposiciones legales en la materia; el Comité de
Etica y Prevencion de Conflictos de Intereses, a partir de esta misma fecha queda
formaimenie instaiado de ia siguienie marnera:

CARGO .
NOMBRE PUBLICO CARGO DENTRO DEL COMITE
Jefe de la
Henrry Anibal Unidad de T
PERMANENTES | Alvarado Ramirez Apoyo Fresdents
Administrativo
i Designado
DdrﬁeRgSf t%t a por el Secretario Ejecutivo
9 Presidente
José Domingo UIteCIor ge "y
Hemandez Siu Procesoy Integrante del Comité
Produccién
< , Asesor de la
Angel Antonio : : o
Bicneros Andrds [Blieff:?? Integrante del Comité
PEMEORADES paaramsiiD
Ana Is[a)ti)aezl Taala de Integrante del Comité
Adquisiciones
v Servicios
. Profesionista
Lesvia de los 5
Eiaritos, Fifar A Integrante del Comité

Cumpliendo con la normatividad, el Comité tendra de manera enunciativa mas no
limitativas las siguientes funciones.
a) Establecer las Bases en términos de lo previsto en los Lineamientos generales,

que deberdn contener, entre otros aspectos, los correspondientes a las
convocatorias, orden del dia de las acciones, suplencias, quérum, desarrolio de
las sesiones, votaciones, elaboracion y firmas de actas, v procedimientos de
comunicacion;
Las bases en ningun caso, podran regular procedimientos de responsabilidad
administrativas de los servidores ptiblicos:
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b) Elaborar y aprobar, durante el primer trimestre de cada afo, su programa anual
de trabajo que contendra cuando menos: Los objetivos, la meta que se prevea
alcanzar para cada objetivo y las actividades que se planteen lievar a cabo para
el logro de cada meta;

c) Elaborar a la brevedad el Cédigo de Conducta, asi como actualizarlo cada vez
gue se requiera,

d) Establecer los mecanismos que empleard para verificar la aplicacion y
cumplimiento del Cédigo de Etica, de las Reglas de Integridad y del Cddigo de

Conducta entre las y ios servidores piblicos de la dependencia o entidad
correspondiente;

e) Determinar, conforme a los criterios que establezca Talleres Gréaficos de "
Chiapas, ios indicadores de cumplimiento de los Cédigos de Etica y de
conducta, asi como el método para medir y evaluar anualmente los resultados
obtenidos. Los resultados y su evaluacién se difundiran en el portal de internet

de ia dependencia o entidad, en el apaitado lintegridad publica;
f) Fungir como 6rgano de consulta y asesoria en asuntos relacionados con la
observacion y aplicacion del Cédigo de Conducta, recibiendo y atendiendo las
consuitas especiiicas que pudieran surgir al interior del Organismo. -—----—---------
g) Establecer y difundir el protocolo de atencién a los incumplimientos de los
Coédigos de Etica, de Conducta y a las Reglas de integridad, asi como el
procedimiento para la presentaciébn de las denuncias por presuntos
incumplimientos a estos instrumentos;
h) Formular observaciones y recomendaciones en el caso de denuncias derivadas
del incumplimiento al Cédigo de Etica, al cédigo de Conducta o las Reglas de
Integridad, que consistiran en un pronunciamiento imparcial no vinculatorio, y
que se haran del conocimiento del o las personas servidoras publicas
involucradas, de sus Superiores jerarquicos y, en su caso, de las autoridades de
la dependencia o entidad;
i) Difundir y promover los contenidos del codigo de Etica, de las reglas de
integridad y del Cédigo de Conducts;
j) Participar con las autoridades competentes para identificar y delimitar
conductas que en situaciones especificas deban observar las personas en el
desempefio de un empleo, cargo, comisién o funcion;
k) Promover por si misma o en coordinaciéon con la Unidad, con las autoridades
competentes e instituciones publicas o privadas, programas de capacitacion y
sensibilizacion en materia de ética, integridad y prevencién de conflictos de -
interés.
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I) Presentar en el mes de enero al titular del Organismo durante la primera sesion
del ejercicio fiscal siguiente, el informe anual de actividades a que refieren los
Lineamientos;

Seguidamente y en virtud del cargo honorario conferido, los integrantes del Comité

declaramos y asi lo manifestamos, nuestra firme voluntad y compromiso de

promover la ética y prevencion de conflictos de interés, asi como cumplir todas las

demas funciones, obligaciones y atribuciones establecidas en los ordenamientos
legales aplicables en la materia.

CIERRE DE ACTA

Habiéndose leido el contenido integro del presente instrumento, siendo todo lo
que se tiene que asentar, y toda vez que no existe algun otro asunto que tratar, se
declara concluida la presente acta, siendo las 14:00 horas, del mismo dia de su
inicio, firmando al calce y margen los integrantes del Comité que en ella
intervinieron para debida constancia legal, con la finalidad de dotarla de plena
validez y existencia con que queda instalado el Comité de Etica y Prevencion de
Conflictos de Intereses de Talleres Graficos de Chiapas.

N S ,
/%RANTES DEL COMITE

Lic. José Roberto Durante Burguete
Secretario Ejecutivo

LAS FIRMAS QUE ANTECI
DE INTERESES, DE TALLER

, CORRESPONDEN AL ACTA DE INSTALACION DEL COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS
S GRAFICOS DE CHIAPAS, SUSCRITA EL 04 DE JULIO DE 2019.- CONSTE
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