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Decreto niumero 033.

Rutilio Escand6n Cadenas, Gobernador del Estado de Chiapas, a sus habitantes hace saber:
Que la Honorable Sexagésima Séptima Legislatura del mismo, se ha servido dirigir al Ejecutivo
a su cargo el siguiente:

Decreto nimero 033.

El Pleno de la Sexagésima Séptima Legislatura Constitucional del Honorable Congreso del Estado
Libre y Soberano de Chiapas, en uso de las facultades que le concede la Constitucién Politica Local,

Y,

Considerando

El 02 de Marzo de 2018, se publicé en el Periddico Oficial del Estado de Chiapas numero 353, el
Decreto numero 169, por el que se reforman y adicionan diversas disposiciones de la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de Chiapas en materia de Justicia Laboral.

En el decreto de referencia se prevé en la Constitucion Local la existencia del Centro de Conciliacion
Laboral en el Estado de Chiapas, cuya designacién de su titular corresponde al Congreso del Estado
previa terna formulada por el Gobernador del Estado.

A través de la Ley Organica del Centro de Conciliacién Laboral del Estado de Chiapas, se crea el
Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Chiapas, como un Organismo Publico Descentralizado
de la Administracion Publica Estatal, sectorizado a la Secretaria de Economia y Trabajo, con
personalidad juridica y patrimonio propios, autonomia administrativa, presupuestal, técnica, de
gestion, de operacion y de ejecucion, para el adecuado desarrollo de sus atribuciones, misma que
atendera los asuntos del citado instrumento, y la normatividad aplicable que le sefalen.

La operacion del Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Chiapas, se regira por los principios de
certeza, independencia, legalidad, imparcialidad, igualdad, confiabilidad, eficacia, objetividad,
profesionalismo, transparencia y publicidad.

El articulo 59, fraccion XXXVII, de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Chiapas,
establece que es facultad del Gobernador del Estado, presentar a consideracion del Congreso del
Estado, la terna para la designacién del Titular del Organismo Publico Descentralizado denominado
Centro de Conciliacién Laboral.

Conforme al articulo 31, parrafo primero, de la Ley Organica del Centro de Conciliacion Laboral del
Estado de Chiapas, el Director General del Centro de Conciliacion, desempefiard su cargo por seis
afos y podra ser ratificado por un periodo mas, por una sola ocasion.
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El parrafo segundo del citado numeral sefiala que, para la designacion del Director General del
Centro de Conciliacion, el Gobernador Constitucional del Estado Libre y Soberano de Chiapas,
sometera una terna a consideracion del Honorable Congreso del Estado, que previa comparecencia
de las personas propuestas por el Titular del Poder Ejecutivo, realizard la designacion
correspondiente, la cual se hard por el voto de las dos terceras partes de los integrantes del
Congreso presentes, dentro del improrrogable plazo de treinta dias. Si el Congreso del Estado no
resolviere dentro del plazo establecido, ocupara el cargo aquella persona que, dentro de la terna,
designe el Gobernador Constitucional del Estado de Chiapas.

Para poder desempefiar el cargo de Director General, debera cumplir conforme a lo dispuesto en el
articulo 32, de la Ley Organica del Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Chiapas, con los
requisitos siguientes:

Ser mexicano por hacimiento y estar en pleno goce de sus derechos civiles y politicos.

Tener 35 afios de edad cumplidos al dia de la designacién.

Tener Titulo y Cédula Profesional de licenciado en derecho o abogado registrado ante la Direccion
General de Profesiones de la Secretaria de Educacion Publica.

Contar con experiencia profesional en materia laboral minima de 3 afios y experiencia en cargos
directivos.

No haber ocupado un cargo en algun partido politico, ni haber sido candidato a ocupar un cargo
publico de eleccién en los tres afios anteriores a la designacion.

No haber laborado o haber sido miembro de asociaciones patronales o sindicatos en los tres afios
anteriores a la designacion.

Gozar de buena reputacion y no haber sido condenado por delito doloso.

No encontrarse en ningun supuesto de conflicto de intereses.

No ser fedatario publico.

No haber sido representante popular, por Io menos tres afios anteriores a la designacion; y,

No encontrarse en alguno de los impedimentos para ser integrante de la Junta, que sefiala la Ley de
Entidades Paraestatales del Estado.

Este Congreso del Estado, en términos del parrafo segundo del articulo 31, de la Ley Orgéanica del
Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Chiapas, con fecha 05 de Noviembre del 2020, recibi6
oficio sin niumero, de fecha 04 de Noviembre del 2020, por medio del cual el Doctor Rutilio Escandén
Cadenas, Gobernador Constitucional del Estado de Chiapas, someti6 a consideracion de este
Honorable Congreso del Estado de Chiapas, terna para designar al Titular del Centro de Conciliacion
Laboral del Estado de Chiapas, integrada por las siguientes personas:

1.- Sandra Edith Gutiérrez Ochoa.
2.- Luis Enrique Pastrana Lépez.
3.- Julio Enrigue Colmenares de Coss.
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El oficio antes mencionado, fue leido en sesion ordinaria del Pleno de este Congreso del Estado, el
10 de Noviembre del afio en curso, y fue turnado para los efectos de lo dispuesto en el parrafo
segundo del articulo 31, de la Ley Orgéanica del Centro de Conciliacion Laboral del Estado, a la
Comision de Trabajo y Prevision Social.

Para los efectos de lo dispuesto por el parrafo segundo del articulo 31, de la Ley Orgéanica del Centro
de Conciliacién Laboral del Estado, mediante oficio nimero 000095, de fecha 10 de Noviembre del
presente afio, la Diputada Haydeé Ocampo Olvera, Presidenta de la Comision de Trabajo y Prevision
Social del Congreso del Estado, comunicé con esa misma fecha, a la C. Sandra Edith Gutiérrez
Ochoa, que al formar parte de la terna de candidatos para ocupar el cargo de Director General del
Centro de Conciliacién Laboral del Estado, que sometié a consideracion de los Diputados y Diputadas
de esta Sexagésima Séptima Legislatura del Congreso del Estado, el Doctor Rutilio Escandon
Cadenas, Gobernador del Estado de Chiapas, a través del oficio sin nimero, de fecha 04 de
Noviembre del 2020, para que compareciera ante la Comisién de Trabajo y Previsién Social de este
Poder Legislativo, el 11 de Noviembre del 2020, a las 11:30 horas, en la Sala de Juntas de la
Presidencia de la Mesa Directiva del Congreso del Estado y que en la comparecencia dispondria de
10 minutos para exponer su idoneidad para ocupar el cargo de Director General del Centro de
Conciliacion Laboral del Estado de Chiapas, debiendo presentar su experiencia profesional en
materia laboral y acreditar que cumple con los requisitos que sefiala el articulo 32 de la referida Ley.

Asimismo, para los efectos de lo dispuesto por el parrafo segundo del articulo 31, de la Ley Orgéanica
del Centro de Conciliacion Laboral del Estado, mediante oficio numero 000094, de fecha 10 de
Noviembre del presente afio, la Diputada Haydeé Ocampo Olvera, Presidenta de la Comisién de
Trabajo y Previsién Social del Congreso del Estado, comunic6 con esa misma fecha, al C. Luis
Enrique Pastrana Lépez, que al formar parte de la terna de candidatos para ocupar el cargo de
Director General del Centro de Conciliacién Laboral del Estado, que sometié a consideracion de los
Diputados y Diputadas de esta Sexagésima Séptima Legislatura del Congreso del Estado, el Doctor
Rutilio Escanddn Cadenas, Gobernador del Estado de Chiapas, a través del oficio sin numero, de
fecha 04 de Noviembre del 2020, para que compareciera ante la Comisién de Trabajo y Prevision
Social de este Poder Legislativo, el 11 de Noviembre del 2020, a las 11:00 horas, en la Sala de
Juntas de la Presidencia de la Mesa Directiva del Congreso del Estado y que en la comparecencia
dispondria de 10 minutos para exponer su idoneidad para ocupar el cargo de Director General del
Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Chiapas, debiendo presentar su experiencia profesional
en materia laboral y acreditar que cumple con los requisitos que sefiala el articulo 32 de la referida
Ley.

Asi también, para los efectos de lo dispuesto por el parrafo segundo del articulo 31, de la Ley
Organica del Centro de Conciliacién Laboral del Estado, mediante oficio numero 000096, de fecha 10
de Noviembre del presente afio, la Diputada Haydeé Ocampo Olvera, Presidenta de la Comision de
Trabajo y Prevision Social del Congreso del Estado, comunicé con esa misma fecha, al C. Julio
Enrique Colmenares de Coss, que al formar parte de la terna de candidatos para ocupar el cargo de
Director General del Centro de Conciliacién Laboral del Estado, que sometié a consideraciéon de los
Diputados y Diputadas de esta Sexagésima Séptima Legislatura del Congreso del Estado, el Doctor
Rutilio Escanddon Cadenas, Gobernador del Estado de Chiapas, a través del oficio sin numero, de
fecha 04 de Noviembre del 2020, para que compareciera ante la Comision de Trabajo y Prevision
Social de este Poder Legislativo, el 11 de Noviembre del 2020, a las 12:00 horas, en la Sala de
Juntas de la Presidencia de la Mesa Directiva del Congreso del Estado y que en la comparecencia
dispondria de 10 minutos para exponer su idoneidad para ocupar el cargo de Director General del
Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Chiapas, debiendo presentar su experiencia profesional
en materia laboral y acreditar que cumple con los requisitos que sefiala el articulo 32 de la referida
Ley.
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La Comision de Trabajo y Prevision Social de esta Soberania Popular, con fundamento en el parrafo
segundo del articulo 31, de la Ley Orgénica del Centro de Conciliacion Laboral del Estado,
recepciond a las 11:00 horas, del 11 de Noviembre del 2020, en la Sala de Juntas de la Presidencia
de la Mesa Directiva de este Poder Legislativo, la comparecencia del segundo Integrante de la terna,
C. Licenciado Luis Enrique Pastrana Lopez, mismo que dispuso de 10 minutos para exponer su
idoneidad y experiencia profesional en materia laboral, para ocupar el cargo de Director General del
Centro de Conciliacién Laboral del Estado de Chiapas.

Consecuentemente la Comisién de Trabajo y Prevision Social de esta Soberania Popular, con
fundamento en el parrafo segundo del articulo 31, de la Ley Organica del Centro de Conciliacién
Laboral del Estado, recepcion6 a las 11:30 horas, del 11 de Noviembre del 2020, en la Sala de Juntas
de la Presidencia de la Mesa Directiva de este Poder Legislativo, la comparecencia de la primera
Integrante de la terna, C. Licenciada Sandra Edith Gutiérrez Ochoa, misma que dispuso de 10
minutos para exponer su idoneidad y experiencia profesional en materia laboral, para ocupar el cargo
de Director General del Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Chiapas.

Posteriormente, la Comisiébn de Trabajo y Prevision Social de esta Soberania Popular, con
fundamento en el parrafo segundo del articulo 31, de la Ley Orgéanica del Centro de Conciliacion
Laboral del Estado, recepcioné a las 12:00 horas, del 11 de Noviembre del 2020, en la Sala de Juntas
de la Presidencia de la Mesa Directiva de este Poder Legislativo, la comparecencia del tercer
Integrante de la terna, C. Licenciado Julio Enrigue Colmenares de Coss, mismo que dispuso de 10
minutos para exponer su idoneidad y experiencia profesional en materia laboral, para ocupar el cargo
de Director General del Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Chiapas.

La Comision de Trabajo y Prevision Social al haber valorado las comparecencias de los licenciados
Sandra Edith Gutiérrez Ochoa, Luis Enrique Pastrana Lopez y Julio Enrique Colmenares de Coss,
determiné que el compareciente que expuso y demostré mayor experiencia profesional en materia
laboral, asi como probidad, honorabilidad, certeza y capacidad, que le avalan su vocacion de servicio,
para ocupar el cargo de Director General del Centro de Conciliacion Laboral del Estado, es la
Licenciada Sandra Edith Gutiérrez Ochoa; habida cuenta de la curricula personal, de la cual se
desprende que cumple plena y satisfactoriamente con todos los requisitos para ser designada
Directora General del Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Chiapas, que al efecto establece
el articulo 32, de la Ley Orgéanica del Centro de Conciliacion Laboral del Estado.

En consecuencia, la Comision de Trabajo y Previsibn Social de este Poder Legislativo, propuso
mediante dictamen de fecha 11 de Noviembre del 2020, al Pleno del Congreso del Estado de
Chiapas, para que la Licenciada Sandra Edith Gutiérrez Ochoa, fuese designada como Directora
General del Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Chiapas, aunado a que cumple con todos
los requisitos previstos en el articulo 32, de la Ley Organica del Centro de Conciliacion Laboral del
Estado.

Por las consideraciones y fundamentos expuestos, la Honorable Asamblea de la Sexagésima
Séptima Legislatura del Congreso del Estado, expide el siguiente:

Decreto

Articulo Primero.- Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 59, fraccion XXXVII, de la
Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Chiapas, y 31, parrafo segundo, de la Ley
Organica del Centro de Conciliacion Laboral del Estado, se designa a la Licenciada Sandra Edith
Gutiérrez Ochoa, como Directora General del Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Chiapas,
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misma que desempefara su cargo por seis afios, quien entrara en ejercicio de sus funciones previa
protesta de ley que rinda ante esta Soberania Popular.

Articulo Segundo.- Comuniquese al Titular del Poder Ejecutivo del Estado, para los efectos legales
a que haya lugar.

Articulo Tercero.- Se expide el nombramiento correspondiente.

Transitorio
Articulo Unico.- El presente Decreto entrara en vigor a partir de la presente fecha.

El Ejecutivo del Estado dispondra que se publique, circule y proveera a su debido cumplimiento.

Dado en el Honorable Congreso del Estado Libre y Soberano de Chiapas, en la Ciudad de Tuxtla
Gutiérrez, Chiapas, a los 12 dias del mes d’e Noviembre del 2020. - D. P. C. José Octavio Garcia
Macias. - D. S. - C. Mayra Alicia Mendoza Alvarez. — Rabricas.

De conformidad con la fraccion | del articulo 59 de la Constitucion Politica Local y para su
observancia, promulgo el presente Decreto en la Residencia del Poder Ejecutivo del Estado, en la
Ciudad de Tuxtla Gutiérrez, Chiapas; a los 18 dias del mes de noviembre del afio dos mil veinte. -
Rutilio Escand6n Cadenas, Gobernador del Estado de Chiapas. - Ismael Brito Mazariegos,
Secretario General de Gobierno. - Rubricas.
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Publicacion No. 1209-A-2020

Al margen un sello con el Escudo Nacional que dice: Estados Unidos Mexicanos. - Poder Ejecutivo
del Estado de Chiapas.

Liliana Angell Gonzalez, Secretaria de la Honestidad y Funcion Publica, con fundamento en los
articulos 60 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Chiapas; 11 péarrafo primero,
15 parrafo segundo, 28 fraccion lll, 31 fracciones XVIl y XXI de la Ley Orgénica de la Administracion
Publica del Estado de Chiapas; 7 fraccion XXX, del Reglamento Interior de la Secretaria; vy,

Considerando

La Organizacion Mundial de la Salud, declar6 el pasado 11 de marzo de 2020, como pandemia global
al coronavirus SARS-CoV2 causante de la enfermedad COVID-19 en razon de su capacidad de
contagio a la poblacién en general.

En el Periédico Oficial nimero 94 de fecha 27 de marzo de 2020, el Gobernador del Estado emiti6 el
“‘Decreto por el que se instituyen medidas y acciones para la prevencién, detencién, contencion,
control, retraso y reduccion del contagio y propagacion del virus denominado COVID-19 en el Estado
de Chiapas”, en cuyos articulos uno y siete, establece:

Articulo 1.- Con el objeto de salvaguardar la salud publica, satisfacer las necesidades primordiales de
la poblacion del Estado de Chiapas, y procurar el bienestar de la colectividad, se decreta la
suspension de labores en la Administracion Pulblica Estatal, en aquellas areas que no resulten
indispensables, con la finalidad de hacer frente de forma oportuna y eficaz a la contingencia sanitaria
derivada de la propagacion y contagio del virus denominado COVID-19.

Los titulares de la Dependencias y Entidades de la Administraciéon Publica Estatal deberan identificar
y designar a las areas y servidores publicos que continuaran prestando los servicios cotidianamente
tienen a cargo, y aquellas que sean indispensables para afrontar la contingencia sanitaria y situacion
de emergencia, a fin de garantizar la suficiencia, oportunidad y continuidad en la prestacién de
servicios y provision de vienen (sic) indispensables a los habitantes del Estado de Chiapas.

Articulo 7.- La Secretaria de la Honestidad y Funcion Publica, en el ambito de sus atribuciones,
deberd emitir las disposiciones correspondientes a la suspensiéon de los términos y plazos
relacionados a los procedimientos administrativos que se encuentren en proceso, en términos de lo
dispuesto en el presente Decreto.

En términos del articulo 31 de la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de Chiapas, la
Secretaria de la Honestidad y Funcion Publica, tiene dentro de sus atribuciones, la recepcion y
trdmite de quejas y denuncias que se formulen en contra de personas servidoras publicas de la
Administracion Puablica Estatal, asi como de particulares, cuando estos se ubiquen en supuestos de
posibles actos u omisiones que puedan constituir responsabilidad administrativa, y darle el
seguimiento correspondiente con base en la Ley de Responsabilidades Administrativas para el
Estado de Chiapas.

Es facultad de la Secretaria de la Honestidad y Funcion Publica el coordinar, vigilar y fiscalizar el
correcto ejercicio de los recursos publicos a través de la practica de auditorias en términos de lo
dispuesto por el articulo 31 fracciones V, VI, VIl de la Ley Organica de la Administraciéon Publica del
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Estado de Chiapas, asi como el conocer, investigar los actos u omisiones de las personas servidoras
publicas de la Administracion Publica Estatal que pudieran ser causa de responsabilidad
administrativa, calificarlas como graves o no graves, substanciar y resolver en su caso los
procedimientos de responsabilidad administrativa e imponer las sanciones correspondientes dentro
del término legal, evitando eventuales prescripciones de los mismos.

Es atribucién de esta Secretaria vigilar el cumplimiento de la normatividad que regula la ejecucion de
la obra publica, las adquisiciones, los arrendamientos y la prestacién de servicios, asi como tramitar y
resolver los procedimientos de sancion de contratistas, de proveedores, de conciliacion e
inconformidades, relacionadas con las mismas. Por lo que en el Peridédico Oficial nimero 094,
publicacion namero 0847- A-2020, de fecha 27 de marzo del afio en curso, se publico el Acuerdo por
el que se establece la suspension de plazos y términos legales, en la Secretaria de la Honestidad y
Funcion Puablica, como medida de prevencion y combate de la propagaciéon del covid-19, plazos y
términos que fueron prorrogados en su momento de manera indefinida, sujeto a reanudarse, a la
determinacion de riesgo por parte de las autoridades sanitarias.

No obstante que la pandemia subsiste como un peligro para la salud de todas y todos, se hace
necesario restablecer los plazos y términos legales, en los procedimientos administrativos
competencia de la Secretaria de la Honestidad y Funcién Publica, que no se realizara en un contexto
de "normalidad”, lo que implica que subsisten las medidas de sana distancia y de reduccion de la
movilidad necesarias para enfrentar la contingencia, y se privilegia la utilizacion de tecnologias de la
informacion y comunicaciones, dias de trabajo alternados entre el personal que integra las diversas
unidades administrativas, horarios escalonados, roles de guardias, ponderacion de la utilizacion del
“Sistema de Gestién Documental”, y correo institucional, asi como acciones de prevencién en apego
a los protocolos de seguridad sanitaria de todas las personas que participan en las actividades y
procesos administrativos en esta Secretaria.

La Secretaria de la Honestidad y Funcion Publica, a partir del 27 de marzo de 2020, implement6 el
Protocolo de Seguridad Sanitaria en sus instalaciones ante la pandemia de SARS-CoV2 (COVID-19),
lo que permiti6 mitigar los efectos de la misma, y que, la Secretaria de Salud Federal, determinara
gue, a partir del dia 31 de agosto de 2020, el Estado de Chiapas se encuentra en el color amarillo
segun el seméaforo de riesgo epidémico nacional, lo que permite, apegandose a los protocolos de
Seguridad Sanitaria la realizacién de actividades laborales.

La Secretaria de la Honestidad y Funcion Publica, elaboré el Plan Estratégico de Retorno a la “Nueva
Normalidad”, que fuera validado por el Comité Estatal para la Seguridad en Salud del Estado, mismo
gue contempla, entre otras las medidas especificas de prevencidn que deben observarse de manera
obligatoria en el desarrollo de los procedimientos administrativos que atiende esta Secretaria. En este
contexto, con la finalidad de evitar la prescripcion los diversos procedimientos administrativos de
investigacion, y facultad del Estado de conocer y resolver los procedimientos administrativos de su
competencia, en concordancia con la facultad reservada a la titular de esta Secretaria respecto de
identificar y designar a las areas y servidores publicos que continuaran prestando los servicios
publicos que cotidianamente tiene a cargo, segun lo establece el parrafo primero del articulo 1 del
Decreto por el que se instituyen medidas y acciones para la prevencion, detencidén, contencion,
control, retraso y reduccion del contagio y propagacion del virus denominado COVID-19 en el Estado
de Chiapas, asi como para que las personas con estatus de partes en los procedimientos
administrativos en proceso en esta Secretaria se les garantice el derecho de acceso a la jurisdiccion
del Estado, resulta necesario concluir la suspensién de los plazos y términos legales referidos en el
Acuerdo por el que se establece la suspension de plazos y términos legales, en la Secretaria de la
Honestidad y Funcion Publica.
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Por los fundamentos y consideraciones antes expuestos, tengo a bien expedir el siguiente:

ACUERDO POR EL QUE SE RESTABLECEN LOS PLAZOS Y TERMINOS LEGALES, EN LA
SECRETARIA DE LA HONESTIDAD Y FUNCION PUBLICA

Articulo Primero.- El presente Acuerdo tiene por objeto dar a conocer que se restablecen los plazos
y términos en los procedimientos de responsabilidad administrativa; en los procedimientos
administrativos de sancion a proveedores y contratistas, inconformidades, de conciliacion, auditorias
e investigacion, que se encuentran en tramite en esta Secretaria.

Articulo Segundo.- Los términos y plazos, se reanudaran a partir del dia jueves 19 de noviembre
del afio en curso.

Transitorios

Articulo Primero.- El presente Acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el
Periédico Oficial.

Articulo Segundo.- Se deja sin efectos el Acuerdo por el que se establece la suspension de plazos y
términos legales, en la Secretaria de la Honestidad y Funcién Pablica, como medida de prevencion y
combate de la propagacion del Covid-19, publicado en el Periddico Oficial nimero 094, tomo Ill, de
fecha 27 de marzo de 2020.

Articulo Tercero. - En cumplimiento a los articulos 15 de la Ley Orgénica de la Administracion

Publica del Estado de Chiapas y 13, fraccion V de la Ley Estatal del Periddico Oficial, publiquese el
presente Acuerdo en el Periédico Oficial.

Dado en la ciudad de Tuxtla Gutiérrez, Chiapas; a los doce dias del mes de noviembre del afio dos
mil veinte.

Liliana Angell Gonzalez, Secretaria de la Honestidad y Funcion Publica. - Rabrica
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Publicacion No. 1210-A-2020

Al margen un sello con el Escudo Nacional que dice: Estados Unidos Mexicanos. - Poder Ejecutivo del
Estado de Chiapas.

Los Ciudadanos integrantes de la Junta de Gobierno del Centro de Conciliacion Laboral del
Estado de Chiapas, en ejercicio de las facultades que nos confieren los articulos 24 de la Ley de
Entidades Paraestatales del Estado de Chiapas, y 27 fracciones VIl y IX de la Ley Organica del
Centro de Conciliacién Laboral del Estado de Chiapas; vy,

CONSIDERANDO

Que mediante Periddico Oficial nimero 111, Tomo lll, de fecha 29 de junio de 2020, se publicé el
Decreto numero 241, por el cual se publicé la Ley Organica del Centro de Conciliacion Laboral del
Estado de Chiapas, mismo que tiene por objeto ofrecer el servicio publico de conciliacién para la
solucion de los conflictos laborales entre los trabajadores, asi como establecer mecanismos que
permitan avanzar hacia una justicia laboral imparcial, eficiente, transparente, objetiva y autobnoma que
haga frente a las necesidades de la dindmica laboral actual.

En tal virtud y con la finalidad de atender lo dispuesto en la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos en su numeral 17, tercer parrafo, el cual sefiala que las leyes preveran mecanismos
alternativos de solucién de controversias; bajo esas circunstancias y con la finalidad de alcanzar los
principios constitucionales, se consider6 necesaria la creacion de un Organismo Publico
Descentralizado sectorizado a la Secretaria de Economia y del Trabajo, que proporcione el servicio
publico de conciliacién laboral para la resoluciéon de los conflictos entre trabajadores y empleadores en
asuntos del orden local, procurando el equilibrio entre los factores de la produccién, y ofreciendo a
estos una instancia eficaz y expedita para ello.

Asimismo y con motivo de la Reforma Constitucional llevada a cabo en el mes de febrero de 2017, el
Decreto de Reforma a la Ley Federal del Trabajo, publicada con fecha 1° de mayo de 2019, asi como
a la Ley Organica del Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Chiapas, publicada con fecha 20
de junio de 2020, se establece que la funcién conciliatoria en el orden local estard a cargo del
mencionado Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Chiapas, que goza de personalidad juridica
y patrimonio propios, con plena autonomia técnica, operativa, presupuestaria, de decision y de gestion,
conforme a lo dispuesto por los articulos 123, Apartado A, fraccién XX de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, y la Ley Federal del Trabajo, asi como los numerales 1° y 2° de la Ley
Orgénica del Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Chiapas.

Que la Junta de Gobierno del Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Chiapas, se encuentra
facultada para aprobar las disposiciones administrativas que regulan la operacion y funcionamiento del
referido Centro de Conciliacion, conforme a lo dispuesto en los articulos 590-D, fraccion V y 684-S de
la Ley Federal del Trabajo; articulos 6°, fraccion VII, 27, fracciones VIl y IX de la Ley Orgéanica del
Centro de Conciliacién del Estado de Chiapas, correlativos al articulo Décimo Quinto Transitorio del
Decreto publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 1° de mayo de 2019.
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Por lo antes expuesto y fundado, esta Junta de Gobierno, expide los siguientes:

LINEAMIENTOS PARA EL PROCESO DE SELECCION DE CONCILIADORES PUBLICOS DEL
CENTRO DE CONCILIACION LABORAL DEL ESTADO DE CHIAPAS

Titulo Primero
Disposiciones Generales

Capitulo Unico
Del Objeto

Articulo 1.- Los presentes lineamientos tienen por objeto establecer las bases para la seleccion y
contratacion de personas idoneas que cubran el perfil de los puestos vacantes en el Centro de
Conciliacion Laboral del Estado de Chiapas, de acuerdo con los principios de igualdad, imparcialidad,
equidad, transparencia y legalidad, valoracion de competencias y aplicacién de instrumentos técnicos,
confiables y pertinentes, a fin de lograr los objetivos establecidos en los cuerpos normativos vigentes.

Articulo 2.- Para efectos de estos Lineamientos, se entendera por:

I. Aplicador: A la persona encargada de aplicar, la(s) evaluacion(es) derivada(s) del proceso de
seleccion establecido en la Convocatoria, para la ocupacion de un puesto vacante.

I. Persona Aspirante: A la persona que participa en el proceso de seleccidn establecido en la
Convocatoria con la finalidad de encontrarse en posibilidad de ser considerada para la ocupacién
de un puesto vacante y/o integrar la Reserva de Talento.

I. Centro de Conciliacién: Al Centro de Conciliacién Laboral del Estado de Chiapas.

IV. Comité: Al Comité de Evaluacion y Seleccién, érgano colegiado encargado de ejecutar el proceso
de seleccion para los puestos denominados “Conciliadores”, y entre otras cosas, de entrevistar a
las Personas Aspirantes, asi como de considerar los resultados derivados de las etapas del
proceso de seleccion, con la finalidad de seleccionar a las Personas Aspirantes finalista(s).

V. Convocatoria: Al documento de caracter publico y abierto en el que se establecen las bases de
participacién en el proceso de seleccion que el Centro de Conciliacion implementa para la
ocupacion de las vacantes del puesto de “Conciliadores”.

VI. Periddico Oficial: Al Periddico Oficial del Estado de Chiapas.

Vv

I. Director General: A la persona titular de la Direccion General del Centro de Conciliacion.

VIIl. Entrevista: Ala etapa del proceso de seleccién consistente en la conversacion directa (presencial
0, en su caso, a distancia) entre el Comité y la Persona Aspirante, cuya finalidad es obtener
informacion que permita complementar la valoracion sus competencias.

IX. Evaluacion: Al instrumento de diagndstico que recaba informacion respecto a los conocimientos
y competencias de las Personas Aspirantes conforme al proceso de seleccion.

X. Junta: A la Junta de Gobierno del Centro de Conciliacion.
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XI.

XIl.

XIll.

XIV.

XV.

XVI.

Lineamientos: A los Lineamientos del proceso de seleccién de Conciliadores Publicos del Centro
de Conciliacion Laboral del Estado de Chiapas.

Perfil: A la descripcion de requisitos académicos, experiencia laboral y de capacidades
requeridas para el desempefio del puesto, basado en un conjunto de competencias para realizar
una actividad profesional, en este caso, relacionada a la materia laboral.

Proceso de Seleccidon: A los procedimientos de reclutamiento y seleccién contenidos en la
Convocatoria, entendidos como el conjunto de etapas y acciones que permiten identificar a la(s)
persona(s) que cumpla(n) con el perfil del puesto y en su caso, determinar la ocupacion de una
vacante.

Sistema de evaluacion: Al mecanismo presencial o a distancia para la aplicacién de la(s)
evaluacion(es) considerada(s) para la ocupacién de un puesto.

Sistema de puntuacion general: Al método establecido por el Comité para definir en igualdad
de condiciones la valoracién de cada uno de los elementos que conforman las etapas del proceso
de seleccion.

Sitio electronico: Al sitio electrénico del Centro de Conciliacibn ubicado en la liga
https://docs.google.com/forms/d/e/1LFAIpQLSfq2CBxyZ1gaY7Zz3csJjEcjopM6QN6IjLC6vO57HC
c_fa7cg/viewform.

Articulo 3.- El Centro de Conciliacién, a través del Comité, observara los presentes Lineamientos y la
Convocatoria, asi como con los principios de transparencia, equidad e igualdad de condiciones en la
ejecucion del proceso de seleccion.

Articulo 4.- Los presentes Lineamientos se aplicaran para la selecciéon y ocupacién del puesto
sustantivo de estructura denominado “Conciliadores” que se sefiale en la Convocatoria, y corresponde
al nivel administrativo denominado Enlace “D”.

Titulo Segundo
Del Proceso de Seleccién

Capitulo |
De las etapas

Articulo 5.- El proceso de seleccion se desarrollard conforme a las siguientes etapas:

Primera Etapa: Registro.

Segunda Etapa: Evaluacion (Aplicacion de examenes psicométrico y de conocimientos,
Valoracion de Grado Académico y Valoracion de Experiencia Laboral).

Tercera Etapa: Entrevista.
Cuarta Etapa: Recepcion de Documentos.

Quinta Etapa: Determinacion, Seleccion y Publicacion de Resultados.
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Los resultados del proceso de seleccién como resultado de la Convocatoria, se publicaran en la pagina
oficial del Centro de Conciliacién y asi como en el Periddico Oficial.

Articulo 6.- Correspondera al Centro de Conciliacion implementar las herramientas para el registro de
las Personas Aspirantes, de manera oportuna, transparente y equitativa, a través de los medios que
estime necesarios para tal efecto.

Articulo 7.- En el caso particular del proceso de seleccion para los puestos denominados
"Conciliadores” se observara lo establecido en el Titulo Trece Bis, Capitulo Ill de la Ley Federal del
Trabajo.

En el desarrollo de las etapas del proceso de seleccion, no se permitira cualquier tipo de discriminacion
basada en origen étnico o nacionalidad, género, edad, discapacidades, condicién social, de salud,
religiéon o filiacion politica, opiniones, preferencias sexuales, estado civil o cualquier otra que atente
contra la dignidad humana y tenga por objeto anular o0 menoscabar los derechos y libertades de las
personas.

Capitulo 1l
De la Convocatoria

Articulo 8.- La Convocatoria seré publica y abierta, y se realizara en igualdad de condiciones para los
participantes. Durante el proceso de seleccién podran implementarse acciones afirmativas a fin de
promover y garantizar la igualdad de oportunidades, acorde con el principio de paridad de género, en
apego a la Reforma Constitucional publicada el 06 de junio del afio 2019, en el Diario Oficial de la
Federacion.

Articulo 9.- La Convocatoria que emita el Centro de Conciliacion a través de su sitio electrénico o el
Periodico Oficial, se sujetara a lo siguiente:

I. El proyecto de Convocatoria sera presentado por el Director General a la Junta de Gobierno del
Centro de Conciliacién, para su aprobacion; una vez aprobada, el Director General realizara los
trAdmites correspondientes a su publicacion.

II. El contenido de la Convocatoria garantizara las condiciones establecidas en la Ley Federal del
Trabajo, y la participacion abierta y transparente de las Personas Aspirantes.

Articulo 10.- La Convocatoria debera contener como minimo:
I. El nidmero de puestos de “Conciliadores”, sujetos a concurso.
Il. La ubicacion de las sedes en las que se realizara el proceso de seleccion.

lll. Los requisitos y documentos que deben presentar Personas Aspirantes al cierre de la Etapa de
Registro.

IV. La descripcion de sus respectivas etapas conforme al articulo 5 de estos Lineamientos.
V. El calendario de ejecucion de cada una de las etapas.

VI. El sistema de puntuacion general.
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VII. Los criterios de desempate.

VIIl. Laliga del sitio electronico del Centro de Conciliacion, en el que se podran consultar los siguientes
datos:

a) Material de apoyo.

b) La descripciény perfil del puesto de “Conciliadores” (funciones del puesto, area de adscripcion,
nivel tabular, escolaridad y experiencia).

¢) Sueldo bruto mensual (tabuladores).
d) Comunicados generales del proceso de seleccion dirigidos a las Personas Aspirantes.
Articulo 11.- El Calendario de ejecucién establecido en la Convocatoria podré estar sujeto a cambios,

€n cuyo caso, se emitira oportunamente el comunicado correspondiente a través del sitio electrénico
empleado para tal fin.

Titulo Tercero
Desarrollo del Proceso de Seleccidn
Capitulo |
Del Registro
Articulo 12.- Para iniciar con el registro es necesario cumplir con los siguientes requisitos previos:

I. Ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero cuya condicion
migratoria permita la funcion a desarrollar.

No pertenecer al estado eclesiastico ni ser ministro de algun culto.

lll. No encontrase inhabilitado para el servicio publico en el estado, en alguna otra entidad federativo
o0 en la federacion.

IV. Manifieste la existencia o no de algun conflicto de interés relacionado con alguna de las
actividades esenciales del Centro de Conciliacion.

V. Manifieste, bajo protesta de decir verdad, que la documentacion e informacién presentada es
fidedigna, veridica, y correcta.

VI. Manifieste su conformidad con el Aviso de Privacidad, con las reglas del proceso de seleccion, la
forma y criterios de evaluacion, la ponderacion de cada area de competencia a evaluar y su
impacto en la calificacion final.

El sitio electrénico para el registro de Personas Aspirantes debera considerar y facilitar la manifestacion
de los requisitos mencionados.

El proceso de seleccién para la ocupacion de los puestos denominados "Conciliadores" deber& cubrir
los requisitos establecidos en el Articulo 684-G de la Ley Federal del Trabajo.
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Articulo 13.- El registro de participantes al proceso de seleccién se realizard a través del sitio
electrénico determinado para tal fin.

Articulo 14.- En caso de cumplir con los requisitos del registro, se asignard un nimero de folio a cada
una de las Personas Aspirantes, formalizando su participacion en el proceso de seleccion e
identificAndolos durante el desarrollo del proceso hasta la etapa de entrevista con el Comité,
asegurando asi, el anonimato y la proteccion de los datos personales.

Articulo 15.- De conformidad con los presentes Lineamientos, seran registradas las Personas
Aspirantes que cumplan en tiempo y forma con los requisitos y documentos establecidos en la
Convocatoria.

Articulo 16.- Las Personas Aspirantes que no cumplan con la totalidad de estos requisitos y
documentos, seran descartadas del proceso de seleccion.

Articulo 17.- El Centro de Conciliacién brindara el tratamiento de los datos personales y confidenciales
de cada Persona Aspirante de conformidad con la Ley de Proteccién de Datos Personales en Posesion
de Sujetos Obligados del Estado de Chiapas.

Los datos personales y/o confidenciales recabados durante el registro, no seran transferidos ni usados
con propésito distinto al de la Convocatoria.

Capitulo 1l
De la Evaluacién (Aplicacion de Exdmenes Psicométrico y de Conocimientos,
Valoracion de Grado Académico y Valoracién de Experiencia Laboral)

Articulo 18.- La evaluacion se aplicara a las Personas Aspirantes que hayan acreditado la Primera
Etapa del proceso de seleccion.

Articulo 19.- El Director General, a través del personal del Centro de Conciliacion designado para el
efecto, comunicara a las Personas Aspirantes, en el sitio electronico y mediante el correo electrénico
proporcionado, las indicaciones y datos necesarios para la aplicacion de la evaluacion.

Articulo 20.- En dichas comunicaciones, se especificaran lugares, horarios, documentos que deberan
presentar y las generalidades que las Personas Aspirantes deberdn considerar para tomar las
previsiones necesarias durante la etapa de evaluacion.

Articulo 21.- Durante las etapas del proceso de seleccion, las Personas Aspirantes podran identificarse
con cualquier documento oficial vigente, en original y expedido por autoridad correspondiente.

Articulo 22.- Los resultados de la evaluacion del proceso de seleccion para la ocupacion de los puestos
denominados "Conciliadores" deberan garantizar que las Personas Aspirantes cuenten con las
destrezas, habilidades y competencias siguientes:

I. Conocimientos generales de derecho y especificos en materia laboral.

[I. Andlisis y resolucion de controversias.

Il. Gestion del conflicto.

IV. Aptitudes en la funcién conciliatoria.
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Articulo 23.- El Comité definira el sistema de puntuacién general que permitird cuantificar en igualdad
de condiciones el cumplimiento de las Personas Aspirantes a cada una de las etapas que conforman
el proceso de seleccion, cuya finalidad es la seleccidon de personas idéneas para la ocupacién del
puesto citado.

Articulo 24.- El instrumento de evaluacioén podré ser impreso o digital, y aplicarse en la modalidad que
se requiera de acuerdo a las necesidades de operacion del Centro de Conciliacién, ya sea presencial
0 a distancia.

Articulo 25.- La calificacion minima aprobatoria de la evaluacion se establecera en la Convocatoria.

Articulo 26.- Una vez acreditada la Evaluacion conforme al numeral anterior, las Personas Aspirantes
seran entrevistadas por el Comité, que se integrard por:

I. El Director General, quién podra delegar sus funciones en el personal que designe para tal efecto,
siempre que cuente con un cargo minimo de titular de Direccion de Area.

[l. Eltitular superior jerarquico del area a la que se encuentre adscrito el puesto vacante en concurso.
lll. La persona titular de la Delegacién Administrativa del Centro de Conciliacion, que fungird como
Secretario Técnico del Comité, quien se encargara de notificar las decisiones que tome el Comité
respecto de cada Persona Aspirante.
Articulo 27.- Son atribuciones del Comité:
I. Elaborar el (los) formato(s) necesario(s) para asentar los resultados de la entrevista.
II. Determinar el nimero de Personas Aspirantes a entrevistar.

lll. Practicar las entrevistas a las Personas Aspirantes y otorgar la calificacion correspondiente.

IV. Considerar los resultados de la evaluacién, la valoracién del grado académico, la experiencia
laboral, y las entrevistas.

V. Emitir el acta con las calificaciones finales del proceso de seleccion.

VI. Las demas que, en su caso, establezcan los presentes Lineamientos, la Convocatoria y las que
le asigne el Comité, a propuesta del Director General.

Articulo 28.- El Director General podra designar al personal que considere necesario, a efecto de
apoyar al Comité para el cumplimiento de sus atribuciones.

Articulo 29.- El Comité, con apoyo del personal designado por el Director General revisara la evidencia
documental presentada por las Personas Aspirantes.

Articulo 30.- Se analizaran los documentos registrados por las Personas Aspirantes con el objetivo de
valorar el cumplimiento de los requerimientos establecidos en la Convocatoria respecto al grado
académico solicitado.

Articulo 31.- En caso de presentarse incumplimiento respecto al requisito correspondiente al grado
académico, se informara a las Personas Aspirantes su descarte del proceso de seleccion.
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Articulo 32.- ElI Comité, con apoyo del personal designado por el Director General, realizara la
valoracion de experiencia laboral de las Personas Aspirantes, conforme a lo siguiente:

I. El personal de apoyo designado analizara y valorara la experiencia laboral contenida en los
documentos de las Personas Aspirantes que aprobaron la etapa de Evaluacion.

II. Se remitir4 al Comité el resultado de la valoracion del cumplimiento del grado académico y de la
experiencia laboral de las Personas Aspirantes.

lll. El resultado del cumplimiento de las etapas de valoracion de experiencia laboral se informara a
las Personas Aspirantes mediante el sitio electrénico y por correo electronico. Las caracteristicas
y requisitos que podran presentar los documentos de las Personas Aspirantes para efectos de
valoracion de la experiencia laboral, estardn contenidos en la Convocatoria.

Bajo ninguna circunstancia, se solicitara a las Personas Aspirantes certificados médicos o algun otro
documento homologo en alguna de las etapas del proceso de seleccion.

No se aceptaran bajo ningln motivo los documentos requeridos en la etapa de revisiébn documental con
la leyenda "Documento sin validez oficial”.

El Comité podra constatar la autenticidad de la informacién y documentacion incorporada en el sitio
electronico; para acreditar la presente etapa, estara facultado para realizar consultas y cruce de
informacion en los registros publicos o acudir directamente con las instancias y autoridades
correspondientes.

Articulo 33.- En los casos en que no se acredite la autenticidad de la documentacion presentada, se
descartara a la Persona Aspirante inmediatamente.

Una vez entregados los resultados de las valoraciones del grado académico y experiencia laboral, el
Comité podra revisarlos para considerarlos en la etapa de entrevista.

Capitulo 1l
De |la Entrevista

Articulo 34.- El nimero de Personas Aspirantes a entrevistar sera determinado por el Comité, de
conformidad con el orden de prelacion que obtuvieron, de acuerdo al sistema de puntuacion general y
los criterios de las entrevistas establecidos en la Convocatoria.

Articulo 35.- El nimero de Personas Aspirantes a entrevistar se podra ampliar en caso de que asi lo
requiera el Comité respetando el orden de prelacion respectivo.

Articulo 36.- Solo seran consideradas en la etapa de entrevista, las Personas Aspirantes que hayan
obtenido el puntaje minimo establecido para la aprobacion de las etapas previas y cumplan con los
requisitos establecidos en los presentes Lineamientos. EI método para determinar los puntajes se
establecera en la Convocatoria.

Capitulo IV
De larecepcion de documentos

Articulo 37.- Una vez terminada la uUltima etapa de evaluacién y la entrevista correspondiente, los
aspirantes a los puestos denominados “Conciliadores” deberan entregar su documentacion de manera
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fisica el dia que se le notifique al término de la entrevista, en la Delegacién Administrativa del Centro
de Conciliacion.

Capitulo V
Dictaminacién, Seleccién y Nombramiento

Articulo 38.- Para la ocupacion del puesto vacante, se considerara a la Persona Aspirante que haya
obtenido el mayor puntaje promedio como resultado del proceso de seleccién conforme al sistema de
puntuacion general.

Articulo 39.- En caso de empate, el Comité decidir4 de conformidad con el criterio de desempate que
se establezca en la Convocatoria, conforme a lo dispuesto en el articulo 41 de los presentes
Lineamientos.

Articulo 40.- De conformidad con la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado
de Chiapas, los resultados del proceso de seleccidén seran publicos y se pondran a disposicién en el
sitio electronico.

Articulo 41.- Las Personas Aspirantes que no obtengan el puntaje para ser consideradas para ocupar
el puesto, seran notificadas a la conclusion del proceso de seleccion. Los aspirantes podran solicitar
por escrito la revision de su proceso ante el Comité; toda revision debera solicitarse por correo
electronico dirigido al Comité, firmada y digitalizada, exponiendo las razones que la motivan. La revision
de evaluaciones so6lo podréa efectuarse respecto de la correcta aplicacién de las herramientas, métodos
0 procedimientos utilizados, sin que implique la entrega de los reactivos ni las opciones de respuesta.
En ningun caso procedera la revision respecto del contenido o los criterios de evaluacion.

Articulo 42.- Las Personas Aspirantes consideradas aptas para la ocupacion del puesto, seran
notificadas oportunamente del resultado del proceso de seleccion, con la finalidad de tomar las
previsiones necesarias respecto a los tramites y procedimientos subsecuentes a que haya lugar.

Articulo 43.- El procedimiento regulado por los presentes Lineamientos garantizara la autonomia de
actuacion de las personas conciliadoras que desempefiaran sus funciones en el Centro de Conciliacion.

Articulo 44.- Los resultados del proceso de seleccién para los puestos denominados "Conciliadores",
deberan publicarse en el Periédico Oficial y en la pagina electronica del Centro de Conciliacién.

Articulo 45.- Una vez realizada la publicaciéon de los resultados, el Director General llevara a cabo el
procedimiento para la designacién correspondiente, observando lo establecido en el articulo 684-U de
la Ley Federal del Trabajo.

Articulo 46.- Una vez finalizado el proceso de seleccion, el Director General a través de las areas
competentes, emitira las instrucciones necesarias para la integracion del expediente, formalizacién del
nombramiento e incorporacion de la persona seleccionada al Centro de Conciliacion.

Capitulo VI
Criterio de Desempate

Articulo 47.- En caso de que dos 0 més Personas Aspirantes obtengan el mismo puntaje en el proceso

de seleccion, el Comité determinara el resultado de la selecciéon de conformidad con el criterio de
desempate que se establezca en la Convocatoria.
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Articulo 48.- En caso de existir algin empate entre las Personas Aspirantes, el Comité podra
considerar los siguientes aspectos:

I. Paridad de género.
II. Antiglledad en el ejercicio profesional.
lll. Condicién de desigualdad por discapacidad.

IV. Aplicacién de una nueva prueba técnica valorativa.

Capitulo VI
De las sedes para la aplicacién

Articulo 49.- En caso de que la Convocatoria contemple la evaluacion de manera presencial, el Director
General, a través de la persona titular de la Delegacién Administrativa, coordinara lo necesario para
llevar a cabo la aplicacién del proceso de seleccién en las oficinas alternas del Centro de Conciliacion
designadas como sede.

Articulos 50.- Cada sede tendra que ser habilitada de la siguiente manera:

I. Se garantizara la presencia de uno o mas aplicadores para asegurar el cumplimiento de los
Lineamientos, en su caso estaran facultados para instrumentar actas administrativas o de hechos
gue se presenten durante la aplicacion.

Il. Los aplicadores seran los responsables de la identificacion de la Persona Aspirante, proporcionar
instrucciones generales, distribuir y/o recabar el material que corresponda, y vigilar el desarrollo
de la evaluacion.

Articulo 51.- EI Comité debera garantizar la presencia del personal de apoyo que estara a cargo de la
aplicacién del proceso de seleccion en cada una de las oficinas alternas con que cuente el Centro de
Conciliacion.

Transitorios

Articulo Primero.- Los presentes Lineamientos entrardn en vigor al dia de su publicacién en el
Periddico Oficial.

Articulo Segundo.- Las dudas, controversias 0 situaciones no previstas en los presentes
Lineamientos, asi como aquellas que sean planteadas por las Personas Aspirantes, seran resueltas
por el Comité en ejercicio de sus respectivas competencias y atribuciones, y deberan ser comunicadas
oportunamente a las y los interesados segun corresponda.

Articulo Tercero.- En cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 17, fraccién VIl de la Ley de Entidades
Paraestatales del Estado de Chiapas, en correlacion al articulo 4 de la Ley de Procedimientos
Administrativos para el Estado de Chiapas; y 13, fraccién V de la Ley Estatal del Periddico Oficial,
publiquense los presentes Lineamientos en el Peridédico Oficial.
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Dado en la Ciudad de Tuxtla Gutiérrez, Chiapas; a los trece dias del mes de noviembre de dos mil
veinte.

Integrantes de la Junta de Gobierno

Presidente. - Aaron Yamil Melgar Bravo, Secretario de Economia y del Trabajo. - Secretario Técnico.
- Lisseete Tavernier Trujillo, Titular de la Delegacion Administrativa del Centro de Conciliacion. —
Vocales. - Jaime Ramirez Maza, Director de Enlace Legislativo y Judicial, en representacion del
Secretario General de Gobierno. - Octavio Francisco Angulo Flores, Procurador Fiscal en
representacion del Secretario de Hacienda. - Luis Enrique Pastrana Lopez, Subconsejero Juridico
Normativo, en representacion del Consejero Juridico del Gobernador. - Daniel de Jesus Alhor Zea,
Director Juridico en representacion de la Secretaria de la Honestidad y Funcién Publica. — Rubricas.
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Publicacion No. 1211-A-2020

ACUERDO GENERAL NUMERO 001/2020, CENTRO DE CONCILIACION LABORAL EN EL
ESTADO DE CHIAPAS; CONCERNIENTE A LAS MEDIDAS ADOPTADAS POR ESTA
INSTITUCION, ANTE LA CONTINGENCIA DE SALUD GENERADA POR EL VIRUS SARS-CoV2
(COVID-19), DIRIGIDAS A LAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LOS CENTROS
REGIONALES DE CONCILIACION LABORAL, Y PUBLICO EN GENERAL. - - == -=------=—---

Corresponde a la Direccion del Centro de Conciliacion Laboral en el Estado de Chiapas,
emitir Acuerdos Generales a fin de lograr una adecuada distribucion, coordinacion y
funcionamiento entre las Direcciones Regionales del Centro de Conciliacion Laboral del
Estado de Chiapas, en atencién a lo dispuesto por el articulo 34, fraccién IX de la Ley
Orgénica del Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Chiapas. - ---------------

Il. La Direccion del Centro de Conciliacion Laboral en el Estado de Chiapas, tomando en
consideracion las medidas sanitarias emitidas a raiz del virus SARS-CoV2 (COVID-19),
gue ha provocado el establecimiento de nuevas formas y disposiciones labores en diversos
paises del mundo, entre ellos México y por consiguiente, al Estado de Chiapas; en ese
orden de ideas, con base en la Declaratoria de Inicio de Funciones del Centro de
Conciliacion Laboral del Estado de Chiapas y de los Juzgados Especializados en Materia
Laboral del Tribunal Superior de Justicia del Poder Judicial del Estado, publicado el 17 de
noviembre de 2020, en el Periddico Oficial nimero 137, bajo el nimero de Decreto 034, el
cual en su Articulo Segundo Transitorio establece:

En atenciéon a la CIRCULAR NO. SH/CGRH/032/2020 de fecha 29 de octubre de 2020,
emitida por la Coordinacion General de Recursos Humanos de la Secretaria de Hacienda
del Estado, y en cumplimiento a lo previsto en el "Decreto por el que se Instituyen Medidas
y Acciones para la Prevencidon, Detencion, Contencién, Control, Retraso y Reduccion del
Contagio y Propagacion del virus denominado COVID-19 en el Estado de Chiapas” dado a
conocer en el Periédico Oficial Numero 98, Tomo 3, de fecha 17 de abril de 2020 y en uso
de la facultad conferida en los articulos 16 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos 2, 30 fraccion I, de la Ley Orgéanica de la Administracion Publica del
Estado de Chiapas; 39, fraccion XLI, del Reglamento Interior de la Secretaria de Hacienda;
se les comunica que con excepcion de las Dependencias y Entidades por la naturaleza
esencial de sus funciones deben continuar con el ejercicio de su quehacer publico se
amplia la suspension de labores del personal a su respectivo cargo, al 03 de enero de
2021, reanudandose las actividades el 04 de enero de 2021. - - - - - - - - - - - -

Por las consideraciones antes mencionadas, la Direccion del Centro de Conciliacion Laboral del
Estado de Chiapas, emite el siguiente:
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Acuerdo

UNICO: Atendiendo a las medidas sanitarias y administrativas emitidas por la autoridades
competentes en el Estado de Chiapas, se determina recepcionar las solicitudes de conciliacion,
presentadas a partir del 18 dieciocho de noviembre del afio 2020 dos mil veinte, dejandose de
sefialar fecha y hora para celebracién de audiencia de conciliacion, en términos de la parte
considerativa del presente acuerdo, en consecuencia no correran plazos y términos procesales.- - - -

Por tal motivo el Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Chiapas, se reserva en proveer sobre
las cuestiones relacionadas a la substanciacion de la solicitud, hasta en tanto se reanuden
normalmente sus labores ordinarias.- - --------------------

Se solicitara a los promoventes, que proporcionen como formas especiales y expeditas de contacto,
nameros telefénicos y correos electronicos a través de los cuales se establezcan comunicaciones no
procesales cuyo contenido se registre y, de ser necesario se incorpore a la solicitud de cuenta previa
certificacion que obre dentro del sistema del Centro de Conciliacién Laboral del Estado de Chiapas y
sus sedes. Asi lo acordé y firma la ciudadana Licenciada Sandra Edith Gutiérrez Ochoa, Directora
General del Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Chiapas. — Rubrica.

TUXTLA GUTIERREZ, CHIAPAS, NOVIEMBRE 17 DE 2020 DOS MIL VEINTE.
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Publicacién No. 1212-A-2020

ACTA DE INSTALACION DEL COMITE DE EVALUACION
Y SELECCION DEL CENTRO DE CONCILIACION
LABORAL DEL ESTADO DE CHIAPAS

En la ciudad de Tuxtla Gutiérrez, Chiapas, siendo las 08:00 ocho horas del dia 17 diecisiete de
noviembre de 2020 dos mil veinte, se reunieron en las instalaciones de la sede alterna del Centro de
Conciliacion Laboral del Estado de Chiapas, ubicada Libramiento Norte Poniente Sin Numero
Esquina, con Avenida Las Lajas, a un costado del Parque Noquis; los integrantes del Comité de
Evaluacién y Seleccion del Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Chiapas; acreditando la
personalidad conforme a la lista agregada a continuacion, con el fin de llevar a cabo su instalacién, y
en cumplimiento a las medidas preventivas para contener la propagacién del virus SARS-COV2
(COVID-19) establecidas por el Gobierno Federal y el Gobierno del Estado de Chiapas, a través de
sus Secretarias de Salud y Funcion Publica, mismas que fueron informadas en tiempo y forma a
todos los participantes, para lo cual fueron previamente convocados.

Estando presentes en el acto de instalacion del Comité de Evaluacion y Seleccién del Centro de
Conciliacion Laboral del Estado de Chiapas, los siguientes:

Lic. Sandra Edith Gutiérrez Ochoa, en su calidad de Directora General del Centro de Conciliacion
Laboral del Estado de Chiapas.

Lic. Luis Farro Fernandez, Director Regional Tuxtla, del Centro de Conciliacion Laboral del estado de
Chiapas.

Lic. Carlos Humberto Escobedo Ramos, Director Regional Tapachula, del Centro de Conciliacion
Laboral del Estado de Chiapas.

Lic. C. Lisseete Tavernier Trujillo, Delegada Administrativa del Centro de Conciliacion Laboral del
Estado de Chiapas.

Con fecha 7 de noviembre de 2020, fueron publicados en el Periddico Oficial nimero 270, los
Lineamientos para el proceso de seleccion de Conciliadores Publicos del Centro de Conciliaciéon
Laboral del Estado de Chiapas, con el objeto de establecer las bases para la seleccién y contratacion
de personas idéneas que cubran el perfil de los puestos vacantes en el Centro de Conciliacién
Laboral del Estado de Chiapas.

En ese sentido, el citado ordenamiento establece en su articulo 26, 27 y 32 disponen la forma en que
sera integrado el Comité de Evaluacion y Seleccion, sus atribuciones y el procedimiento para la
seleccién de aspirantes.

En ese orden de ideas y con el objeto de realizar la integracion del Comité de Evaluacion y Seleccion
del Estado de Chiapas; de acuerdo a los siguientes:

CONSIDERANDOS

I. El personal de apoyo designado analizard y valorara la experiencia laboral contenida en los
documentos de las Personas Aspirantes que aprobaron la Etapa de Evaluacion.
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VI.

VII.

. Se remitird al Comité el resultado de la valoracion del cumplimiento del grado académico y de la

experiencia laboral de las Personas Aspirantes.

El resultado del cumplimiento de las etapas de valoracion de experiencia laboral se informara a
las Personas Aspirantes mediante el sitio electronico y por correo electronico. Las
caracteristicas y requisitos que presenten los documentos de las Personas Aspirantes para
efectos de valoracion de la experiencia laboral, deberan estar acorde a lo dispuesto en la
Convocatoria.

El Comité podra constatar la autenticidad de la informacién y documentacién incorporada en el
sitio electronico; para acreditar la presente etapa, estara facultado para realizar consultas y
cruce de informaciéon en los registros publicos o acudir directamente con las instancias y
autoridades correspondientes.

Para la ocupacion del puesto vacante, se considerara a la Persona Aspirante que haya obtenido
el mayor puntaje promedio como resultado del proceso de seleccion conforme al sistema de
puntuacion general.

En caso de empate, el Comité decidirhd de conformidad con el criterio de desempate que se
establezca en la Convocatoria, conforme a lo dispuesto en el articulo 41 de los presentes
Lineamientos.

De conformidad con la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Puablica del Estado de
Chiapas, los resultados del proceso de selecciéon seran publicos y se pondran a disposicion en
el sitio electronico

Por los fundamentos y consideraciones anteriores y para dar cumplimiento a lo dispuesto en los
articulos 26, 27, 32, 38, 39, 40 de los Lineamientos para el proceso de seleccién de Conciliadores
Publicos del Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Chiapas, se procede con el siguiente:

VI.

ORDEN DEL DIA

. Palabras de bienvenida vy justificacion de la instalacion del Comité de Evaluacion y Seleccion, a

cargo de la Directora General del Centro de Conciliaciéon Laboral del Estado de Chiapas.

. Lista de asistencia y verificacién del quérum.
. Lectura y aprobacion del Orden del dia.

Integracion del Comité de Evaluacion y Seleccién del Centro de Conciliacion Laboral del Estado
de Chiapas.

Asuntos Generales.

Clausura de la Sesion.

|- PALABRAS DE BIENVENIDA Y JUSTIFICACION DE LA INSTALACION DEL COMITE DE

EVALUACION Y SELECCION, POR PARTE DE LA DIRECTORA GENERAL DEL CENTRO DE
CONCILIACION LABORAL DEL ESTADO DE CHIAPAS.

En uso de la palabra la Lic. Sandra Edith Gutiérrez Ochoa, Directora General del Centro de
Conciliacion Laboral del Estado de Chiapas., dio la bienvenida a los presentes, explicando la
justificacion legal para la integracion del Comité de Evaluaciéon y Seleccion del Centro de Conciliacion
Laboral del Estado de Chiapas.
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Il.- ESTIMACION DEL QUORUM.

Seguidamente la Lic. Sandra Edith Gutiérrez Ochoa, Directora General del Centro de Conciliacién
Laboral del Estado de Chiapas, verificdé el quérum suficiente para instalar el Comité. Una vez
verificado el quérum, declaré instalado el Comité de Evaluacion y Seleccion del Centro de
Conciliacion Laboral del Estado de Chiapas.

Acuerdo 1: Se declara legal la reunion, al contarse con la asistencia de los integrantes del Comité de
Evaluacién y Seleccion, conforme lo establecen los Lineamientos para el proceso de seleccion de
Conciliadores Publicos del Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Chiapas. Los convocados
firmaron la lista de asistencia, la cual se agrega como parte integrante de la presente acta.

ll.- LECTURA, DISCUSION Y EN SU CASO, APROBACION DEL ORDEN DEL DIA.

Acto seguido la Sandra Edith Gutiérrez Ochoa, Directora General del Centro de Conciliacién Laboral
del Estado de Chiapas, procede a dar lectura y someter a consideracién el orden del dia.

No habiendo solicitado el uso de la palabra ninguno de los presentes, la Sandra Edith Gutiérrez
Ochoa, en su calidad de Directora General del Centro de Conciliacién Laboral del Estado de Chiapas,
sometid a votacion el orden del dia.

Acuerdo 2: Leida el orden del dia, analizado y discutido fue aprobado por unanimidad de votos de
los presentes.

V.- INTEGRACIQN DEL COMITE DE EVALUACION Y SELECCION DEL CENTRO DE
CONCILIACION LABORAL DEL ESTADO DE CHIAPAS.

Acto seguido, la Sandra Edith Gutiérrez Ochoa, Directora General del Centro de Conciliacion Laboral
del Estado de Chiapas, expuso algunas de las funciones mas importantes para el desarrollo de las
actividades técnicas del Comité de Evaluacion y Seleccion, dando a conocer la estructura, quedando
de la siguiente manera:

Lic. Sandra Edith Gutiérrez Ochoa, en su calidad de Directora General del Centro de Conciliacion
Laboral del Estado de Chiapas.

Lic. Luis Farro Fernandez, Director Regional Tuxtla, del Centro de Conciliacion Laboral del Estado de
Chiapas.

Lic. Carlos Humberto Escobedo Ramos, Director Regional Tapachula, del Centro de Conciliacion
Laboral del Estado de Chiapas.

Lic. C. Lisseete Tavernier Trujillo, Delegada Administrativa del Centro de Conciliacion Laboral del
Estado de Chiapas.

Seguidamente, la Lic. Sandra Edith Gutiérrez Ochoa, en su calidad de Directora General del Centro
de Conciliacién Laboral del Estado de Chiapas, hizo del conocimiento a todos y cada uno de los
integrantes, las funciones que deberan desempefiar durante el proceso de evaluacion y seleccion de
aspirantes al puesto de conciliadores publicos del Centro de Conciliacion Laboral del Estado de
Chiapas.

Establecido lo anterior, la Lic. Sandra Edith Gutiérrez Ochoa, en su calidad de Directora General del

Centro de Conciliacién Laboral del Estado de Chiapas, procedio a tomarles la protesta de Ley a los
integrantes del Comité de Evaluacion y Seleccion del Centro de Conciliacion Laboral del Estado de
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Chiapas, quienes de conformidad rinden la protesta de ley y se comprometen a desarrollar sus
funciones en estricto apego a derecho.

Acuerdo 3.- Se acepta la estructura del Comité de Evaluacion y Seleccion del Centro de Conciliacion
Laboral del Estado de Chiapas.

V.- ASUNTOS GENERALES.

Lic. Sandra Edith Gutiérrez Ochoa, en su calidad de Directora General del Centro de Conciliacion
Laboral del Estado de Chiapas e integrante del Comité, declara abierto el periodo para que los
presentes hagan uso de la palabra, y expongan algun asunto competencia del Comité, que no haya
sido incluido en el orden del dia; sin que alguno de los presentes hiciera uso de su derecho a voz.

VI.- CLAUSURA.

No habiendo méas asuntos que tratar, Lic. Sandra Edith Gutiérrez Ochoa, en su calidad de Directora
General del Centro de Conciliacién Laboral del Estado de Chiapas e integrante del Comité, siendo las
09:30 nueve horas con treinta minutos del dia de su inicio, da por clausurada la reunion y para
constancia se levanta la presente acta, previa lectura y comprensiéon del contenido de la misma, se
procedio6 a firmarla al margen y al calce para constancia por todos los que en ella intervinieron.

Integrantes Comité de Seleccion y Evaluacién

Lic. Sandra Edith Gutiérrez Ochoa, Directora General del Centro de Conciliacion Laboral del Estado
de Chiapas. - Lic. Luis Farro Fernandez, Director Regional Tuxtla, del Centro de Conciliacion Laboral
del Estado de Chiapas. - Lic. Carlos Humberto Escobedo Ramos, Director Regional Tapachula, del
Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Chiapas. - Lic. C. Lisseete Tavernier Trujillo, Delegada
Administrativa del Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Chiapas. — Rubricas.
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PUBLICACIONES FEDERALES

Publicacién No. 0120-B-2020

CONVENIO: CTR-U013-2020-V.2 -CHIS-07

CONVENIO DE COLABORACION EN MATERIA DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS
PRESUPUESTARIOS FEDERALES CON EL CARACTER DE SUBSIDIOS PARA EL
DESARROLLO DE ACCIONES CORRESPONDIENTES A LA VERTIENTE 2 DEL PROGRAMA
“ATENCION A LA SALUD Y MEDICAMENTOS GRATUITOS PARA LA POBLACION SIN
SEGURIDAD SOCIAL LABORAL PARA EL EJERCICIO FISCAL 2020”, QUE CELEBRAN POR UNA
PARTE EL INSTITUTO DE SALUD PARA EL BIENESTAR, AL QUE EN LO SUCESIVO SE LE
DENOMINARA EL “INSABI”, REPRESENTADO POR EL MTRO. JUAN ANTONIO FERRER
AGUILAR, EN SU CARACTER DE DIRECTOR GENERAL Y, POR LA OTRA PARTE, EL EJECUTIVO
DEL ESTADO DE CHIAPAS, EN ADELANTE “LA ENTIDAD”, REPRESENTADO POR EL DR.
JAVIER JIMENEZ JIMENEZ, EN SU CARACTER DE SECRETARIO DE HACIENDA, Y EL DR. JOSE
MANUEL CRUZ CASTELLANOS, EN SU CARACTER DE SECRETARIO DE SALUD Y DIRECTOR
GENERAL DEL INSTITUTO DE SALUD, A QUIENES DE MANERA CONJUNTA SE LES
DENOMINARA COMO "LAS PARTES", AL TENOR DE LOS ANTECEDENTES, DECLARACIONES
Y CLAUSULAS SIGUIENTES:
ANTECEDENTES

1. La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos reconoce en su articulo 4o.,
parrafo cuarto, el derecho humano que toda persona tiene en nuestro pais a la proteccién de la
salud, disponiendo que la Ley definira las bases y modalidades para el acceso a los servicios de
salud.

2. Conforme a lo sefialado en el apartado Il. Politica Social, del Plan Nacional de
Desarrollo 2019-2024, al abordarse el tema de salud, el Gobierno Federal realizara las
acciones necesarias para garantizar que hacia 2024 todas y todos los habitantes de México
puedan recibir atencién médica y hospitalaria gratuita, incluidos los medicamentos, materiales de
curacion y los exadmenes clinicos, haciéndose énfasis en que la atencion se brindard de
conformidad con los principios de participacion social, competencia técnica, calidad médica,
pertinencia cultural, trato no discriminatorio, digno y humano, para lo cual se impulsaria la
creacion del “INSABI”.

3. En términos de lo sefialado en las fracciones | y Il del articulo 20 de la Ley General de
Salud, ordenamiento reglamentario del referido derecho humano, forman parte de las finalidades
del derecho a la proteccién de la salud, el bienestar fisico y mental de la persona, para contribuir
al ejercicio pleno de sus capacidades, asi como la prolongacion y mejoramiento de la calidad de
la vida humana.

4. La fraccion XXIl del articulo 4 del Presupuesto de Egresos de la Federacion para el
Ejercicio Fiscal 2020 (PEF), publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 11 de
diciembre de 2019, sefiala que los principales programas previstos en el mismo, se
detallan en su Anexo 26, en el que se contempla el Programa “Atencién a la Salud y Medicamentos
Gratuitos para la Poblacion sin Seguridad Social Laboral” (PROGRAMA), al que
presupuestariamente se identifica como U013.
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5. En términos de lo dispuesto en los “Criterios de operacion del programa de atencion a la salud y
medicamentos gratuitos para la poblacion sin seguridad social laboral para el ejercicio fiscal 2020”
(CRITERIOS DE OPERACION), emitidos por el Secretario de Salud del Gobierno Federal el 21 de
febrero de 2020, el PROGRAMA cuenta con dos vertientes a cargo del “INSABI”, conforme a lo
siguiente:

« La primera relativa a los recursos presupuestarios federales originalmente
asignados en el PEF al programa U005 “Seguro Popular” que seran ejercidos en términos
de lo sefialado en el Titulo Tercero Bis de la Ley General de Salud, el apartado A de los
CRITERIOS DE OPERACION, las demas disposiciones juridicas que resulten aplicables y
los acuerdos de coordinacion que al efecto se suscriban con las entidades federativas, y

- La segunda, relativa a los recursos presupuestarios federales asignados
originaimente en el PEF al PROGRAMA, cuya transferencia constituye el
objeto _del presente Convenio de Colaboracién, que seran ejercidos en
términos de lo sefialado en los articulos 74 y 75 de la Ley Federal de
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, el apartado B de los CRITERIOS DE
OPERACION, las demas disposiciones juridicas que resulten aplicables y los
convenios de colaboracion que al efecto se suscriban con las entidades
federativas.

6. El numeral | del apartado B de los CRITERIOS DE OPERACION sefiala que la vertiente
2 del PROGRAMA, tiene por objeto, incrementar el acceso efectivo y la continuidad
en la prestacion de servicios de salud, que demanda la poblacién en condiciones de
alta o muy alta marginacién y sin acceso a la seguridad social laboral, a través de los
establecimientos de salud fijos y moviles para el fortalecimiento de las redes de
servicios de salud preferentemente del primer nivel de atencion en 31 entidades
federativas, asi como el o los Centros Regionales de Desarrollo Infantil y Estimulacion
Temprana y las unidades médicas mobviles del Programa Fortalecimiento a la
Atencion Médica, incluyendo las que operan en la Ciudad de México y a las unidades
médicas del IMSS-Bienestar, en los términos que se convengan en los instrumentos
juridicos que al efecto se celebren.

7. El mismo numeral de los CRITERIOS DE OPERACION sefiala que la segunda
vertiente del PROGRAMA esta dirigido a fortalecer la operacion y desarrollo en los
siguientes rubros, previa autorizacion del “INSABI”:

a) Contratacion de personal para actividades de atencion a la salud de la poblacion
en condiciones de alta y muy alta marginacion.

b) Adquisicion de medicamentos, material de curacion, insumos meédicos y de
laboratorio.

¢) Mantenimiento y conservacibn de inmuebles para la prestacion de servicios
publicos;

d) Equipamiento de establecimientos de salud.
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e) Mobiliario y equipo administrativo (escritorios, sillas, bancos y anaqueles, entre
otros).

DECLARACIONES

I. ElI “INSABI” declara que:

11 De conformidad con los articulos 90 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos; lo, péarrafo tercero, 3o, fraccion | y 45 de la Ley Orgénica de
la Administracion Publica Federal y 77 bis 35 de la Ley General de Salud es un Organismo
Descentralizado de la Administracion Publica Federal sectorizado en la Secretaria de
Salud, cuyo objeto es proveer y garantizar la prestacion gratuita de servicios de salud,
medicamentos y demas insumos asociados a las personas sin seguridad social, asi como
impulsar, en coordinacién con la Secretaria de Salud en su calidad de 6rgano rector,
acciones orientadas a lograr una adecuada integracion y articulacion de las instituciones
publicas del Sistema Nacional de Salud.

1.2 De conformidad con el articulo 77 bis 35, fracciéon Il de la Ley General de Salud,
tiene entre sus funciones celebrar 'y proponer convenios y demas
instrumentos juridicos de coordinacion y colaboracion con las instituciones de salud
publicas, entidades federativas y municipios, para asegurar el cumplimiento de su objeto.

1.3. El Mtro. Juan Antonio Ferrer Aguilar, en su caracter de Director General,
cuenta con las facultades necesarias para la celebraciéon del presente Convenio de
Colaboracién, de conformidad con lo dispuesto por los articulos 77 bis 35 B, fraccion Il y
77 bis 35 G, parrafo segundo de la Ley General de Salud y 22 fraccién | y 59, fraccion | de
la Ley Federal de las Entidades Paraestatales, quien acredita su cargo con copia del
nombramiento respectivo. ANEXO A.

1.4. Para los efectos relacionados con este Convenio de Colaboracién, sefala
como domicilio el ubicado en calle Gustavo E. Campa numero 54, colonia
Guadalupe Inn, Demarcacion Territorial Alvaro Obregén, Ciudad de México. C.P. 01020.

.  “LA ENTIDAD” declara que:

II.1. Forma parte de la Federacion, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 40, 42, fraccion |,
y 43 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 1y 2 de la Constitucién Politica del
Estado de Chiapas.

.2 La Secretaria de Hacienda es una Dependencia de la Administracion Publica del
Estado de Chiapas, de acuerdo a lo establecido por los articulos 60 y 65 de la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de Chiapas, que tiene a su cargo el despacho de los
asuntos que le confiere la Ley Organica de la Administracion Publica de Estado de
Chiapas, y demas disposiciones legales aplicables, mismas que tiene como objeto normar e
implementar las politicas en materia hacendaria, de planeacion, administracion, de los recursos
humanos, recaudacion, presupuestacion, ejercicio de gasto publico, inversion, contabilidad,

28




miércoles 18 de noviembre de 2020 Periédico Oficial No. 138

gubernamental, financiamiento y de la deuda publica, del Estado, con la finalidad de garantizar la
aplicacion, de los recursos, de formas eficientes, dentro del &mbito de su competencia.

[1.3. El Dr. Javier Jiménez Jiménez, en su caracter de Secretario de Hacienda cuenta con las facultades
necesarias para suscribir el presente Convenio de Colaboracion, de conformidad con los articulos 6,
7, 8, 11, 21, 28 fraccién 1l y 30 de la Ley Organica de la

Administracion Publica del Estado de Chiapas, asi como el articulo 13 fracciéon VI del
Reglamento Interior de la Secretaria de Hacienda, y acredita su cargo mediante
nombramiento del 08 de diciembre de 2018, expedido a su favor por el Gobernador
del Estado de Chiapas, Dr. Rutilio Escandon Cadenas. ANEXO B.

I.4. La Secretaria de Salud vy/o Instituto de Salud es un Organismo Publico
Descentralizado de la Administracion Publica del estado de Chiapas con personalidad
juridica y patrimonio propio creado mediante Decreto namero 12, publicado en el
Periddico Oficial numero 123, de fecha 3 de diciembre de 1996, bajo la denominacion de
“Instituto de Salud del Estado de Chiapas”, del cual posteriormente por Decreto numero
10 publicado en el Peridédico Oficial niumero 001 de fecha 08 de diciembre del afio 2000,
cambi6 su denominacién para quedar como ‘Instituto de Salud” que tiene como
atribuciones la Proteccion de la Salud de la Poblacion del Estado de Chiapas y dirigir la
politica Estatal en Materia de Salubridad General, y para efectos del presente Convenio de
Colaboracion tiene el caracter de la Unidad Ejecutora.

II.5. ElI Dr. José Manuel Cruz Castellanos, en su caracter de Secretario de Salud y Director
General del Instituto de Salud, cuenta con las facultades necesarias para suscribir el
presente Convenio de Colaboracion, de conformidad con los articulos 2, 6, 7,11,14 fraccion Il, 21, 28
fraccion XIll, 41 de la Ley Orgénica de la Administracion Publica del Estado de Chiapas, asi como, el
articulo 10 fracciones | y XIV de la Ley Organica del Instituto de Salud, 2 y 18 fraccién | y XIV de la Ley
de Entidades Paraestatales del Estado de Chiapas quien acredita su cargo mediante nombramiento
expedido por el Gobernador del Estado de Chiapas, Dr. Rutilio Escando Cadenas, de fecha 10 de
diciembre de 2018, ANEXO C.

1.6 Sus prioridades para alcanzar los objetivos a través del presente instrumento juridico
son: garantizar el acceso efectivo y la continuidad en la prestacion de servicios de salud
con calidad que demanda la poblacibn en condiciones de alta o muy alta marginacién y
sin acceso a la seguridad social laboral, a través del fortalecimiento de las redes de
servicios de salud preferentemente del primer nivel.

I.7. Para los efectos legales relacionados con este Convenio de Colaboracion, sefiala
como su domicilio el ubicado en: la Unidad Administrativa Edificio “C”, Col. Maya, Tuxtla
Gutiérrez, Chiapas, C.P. 29010.

Una vez expuesto lo anterior, y en virtud de que la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria, dispone en sus articulos 74 y 75, que el Ejecutivo Federal,
por conducto de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, autorizard la ministracion
de los subsidios y transferencias con cargo en el Presupuesto de Egresos de la Federacion
para el Ejercicio Fiscal 2020; los cuales se ejerceran conforme a las disposiciones
generales aplicables, estan de acuerdo en celebrar el presente Convenio de colaboracion
en materia de transferencia de recursos para la ejecucion de la vertiente 2 del
PROGRAMA, conforme a las estipulaciones que se contienen en las siguientes:
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CLAUSULAS

PRIMERA. OBJETO. ElI presente Convenio de Colaboracion tiene por objeto establecer
los compromisos a que se sujetaran “LAS PARTES” para que el “INSABI” transfiera a “LA
ENTIDAD” recursos presupuestarios federales con el caracter de subsidios, a efecto de
gue ésta Ultima los destine a la ejecucion de la vertiente 2 del PROGRAMA en el Estado
de Chiapas.

Para efectos de lo anterior, el ejercicio, comprobacion y control de los recursos
presupuestarios federales que se transfieran en virtud del presente instrumento juridico,
se realizardn de conformidad con lo previsto en la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria, la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas
y los Municipios, el Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria, el apartado B de los CRITERIOS DE OPERACION y en las estipulaciones de
este Convenio de Colaboracion.

SEGUNDA. TRANSFERENCIA. Para el cumplimiento del objeto del presente Convenio de
Colaboracién, el “INSABI” transferira a “LA ENTIDAD”, recursos presupuestarios
federales con el caracter de subsidios hasta por la cantidad de $353,071,400.00
(trescientos cincuenta y siete millones setenta y un mil cuatrocientos pesos 00/100
M.N.), conforme a lo sefialado en el Anexo 1 del presente Convenio de Colaboracion.

Los recursos presupuestarios federales a que se refiere el parrafo anterior seran
transferidos por el “INSABI” a “LA ENTIDAD”, de acuerdo con calendario que se precisa
en el Anexo 2, del presente Convenio de Colaboracion.

Los recursos presupuestarios federales que se transfieran en los términos de este
Convenio de Colaboracion no pierden su caracter federal, por lo que en su asignacion y
ejecucion deberan observarse las disposiciones juridicas federales aplicables.

Para tal efecto, en términos de lo dispuesto por el articulo 69 de la Ley General de
Contabilidad Gubernamental, "LA ENTIDAD", a través de su Secretaria de Hacienda
debera abrir, en forma previa a la radicacion de los recursos, una cuenta bancaria
productiva, Unica y especifica para la vertiente 2 del PROGRAMA para el ejercicio fiscal
2020, en la institucion bancaria que determine, con la finalidad de que dichos recursos y
sus rendimientos financieros estén debidamente identificados.

Una vez radicados los recursos presupuestarios federales en la Secretaria de Hacienda,
ésta se obliga a ministrarlos integramente junto con los rendimientos financieros que se
generen, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a su recepcion, al Instituto de
Salud de Chiapas, Organismo Publico Descentralizado de la Administracion Puablica Local
gue tendra el caracter de Unidad Ejecutora para efectos del presente Convenio de
Colaboracion.

La Unidad Ejecutora, deberd informar al "INSABI”, dentro de los tres (3) dias habiles
siguientes a aquél en que concluya el plazo a que se refiere el parrafo anterior, la
recepcion de los recursos transferidos, sefialando el monto y fecha de la misma, asi como
el importe de los rendimientos financieros generados que le hayan sido ministrados. Para
efecto de que la Unidad Ejecutora pueda verificar el cumplimiento de esta obligacion, el
"INSABI” le dara aviso de la transferencia de recursos que realice a la Secretaria de
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Hacienda de “LA ENTIDAD”. En caso de advertirse algin incumplimiento a lo anterior, el
“INSABI” lo informard a la Auditoria Superior de la Federacion, a la Secretaria de la
Funcion Publica y al o6rgano de control interno estatal, para los efectos legales vy
administrativos que procedan.

Para efectos de Ilo sefalado en el parrafo anterior, la Unidad Ejecutora deber4,
previamente a la ministracion de los recursos por parte de la Secretaria de Hacienda, abrir
una cuenta bancaria productiva, Unica y especifica para la recepcibn de los recursos
referidos, a fin que éstos y sus rendimientos financieros estén en todo momento
debidamente identificados.

La no ministracion de estos recursos y sus rendimientos financieros por parte de La
Secretaria de Hacienda a la Unidad Ejecutora en el plazo establecido en el parrafo quinto
de esta clausula, se considerara incumplimiento de este instrumento juridico, por lo que
de actualizarse el mismo, el “INSABI” podra solicitar que se reintegren a la Tesoreria de
la Federacion los recursos transferidos, asi como los rendimientos financieros generados,
obligandose “LA ENTIDAD” a realizar dicho reintegro dentro de los quince dias naturales
siguientes a la fecha en que sea requerida para tal efecto.

La Secretaria de Hacienda, y la Unidad Ejecutora, deberan remitir al “INSABI” la
documentacién correspondiente a la apertura de las cuentas a que se refiere esta
clausula, en la que se especifigue que el destino final de los recursos es para el desarrollo
de las acciones que corresponden a la vertiente 2 del “PROGRAMA”.

Queda expresamente estipulado por “LAS PARTES”, que la transferencia de los recursos
presupuestarios federales referidos en el primer péarrafo de esta clausula, deberan
sujetarse al calendario de ministracion establecido en el Anexo 2 de este instrumento
juridico, asi como, a lo establecido en el articulo 1 dela Ley de Disciplina Financiera de
las Entidades Federativas y los Municipios.

Asimismo, se acuerda que el monto de los recursos presupuestarios federales
transferidos en virtud del presente Convenio de Colaboracibn no es susceptible de
presupuestarse en los ejercicios siguientes, por lo que no implica el compromiso de
transferencias posteriores ni en ejercicios fiscales subsecuentes con cargo al Ejecutivo
Federal, para complementar cualquier otro gasto administrativo o0 de operacion
vinculado con el objeto del mismo.

Los recursos presupuestarios federales que el “INSABI” se compromete a transferir a “LA
ENTIDAD” en virtud del presente Convenio de Colaboraciéon, estaran sujetos a la
disponibilidad presupuestaria y a las autorizaciones correspondientes, de conformidad
con las disposiciones juridicas aplicables.

TERCERA. VERIFICACION DEL DESTINO DE LOS RECURSOS FEDERALES. Para asegurar
la transparencia en la aplicacion y comprobacion de los recursos federales ministrados,
“LAS PARTES” convienen en sujetarse a lo siguiente:

I. EI “INSABI”, dentro del marco de sus atribuciones y a través de los mecanismos que
implemente para tal fin, verificard a través de la evaluacion del cumplimiento de los
objetivos, metas e indicadores a que se refiere la clausula Cuarta de este Convenio de
Colaboracién, que los recursos presupuestarios federales sefialados en su clausula
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Segunda sean destinados Unicamente para cumplir el objeto del presente instrumento
juridico, de conformidad con sus Anexos 1, 2, 3, 4, 6, 7, 8 y 9; asi mismo, revisard los
informes de avances financieros, los informes de rendimientos financieros (Anexo 10), la
informacion de las economias generadas, las relaciones de gasto, los estados de cuenta
bancaria y las conciliaciones bancarias, lo anterior sin perjuicio de las atribuciones que en
la materia correspondan a otras instancias competentes del Ejecutivo Federal.

II. EI “INSABI” se abstendr& de intervenir en el procedimiento de asignacién de los
contratos o de cualquier otro instrumento juridico que formalice la Unidad Ejecutora
para cumplir con la vertiente 2 del “PROGRAMA” con <cargo a los recursos
presupuestarios federales a que se refiere la clausula Segunda de este Convenio de
Colaboracién, asi como de interferir de forma alguna en el procedimiento y mecanismo
de supervision externo que defina “LA ENTIDAD” durante la aplicacion de los recursos
presupuestarios destinados a su ejecucion y demas actividades que se realicen para el

cumplimiento de las condiciones técnicas, econdmicas, de tiempo, de cantidad y de
calidad contratadas a través de “LA ENTIDAD”.

ll. ElI “INSABI”, considerando su disponibilidad de recursos humanos y presupuestaria,
podra practicar visitas de supervision y verificacion, a efecto de observar la correcta
aplicacion y seguimiento de los recursos federales transferidos para la operacion de la
vertiente 2 del “PROGRAMA”, y el cumplimiento de las obligaciones establecidas en el
presente instrumento juridico, incluyendo la presentacion de los informes referidos en la
fraccion | de esta clausula. Los resultados derivados de las visitas de supervision y
verificacion, se notificardn a la Unidad Ejecutora para que proceda conforme a sus
atribuciones.

Para efectos de lo sefialado en el parrafo anterior, la Unidad Ejecutora estara obligada a
otorgar todas las facilidades que resulten necesarias.

IV. Para los efectos de las acciones de supervision y verificacion referidas en las fracciones
I y Ill de la presente clausula, “LA ENTIDAD” al rendir los informes a que se refieren la
fraccibn VI de la clausula Séptima del presente Convenio de Colaboracion, debera exhibir
junto con los Anexos 5 y 10 de este instrumento juridico, en medio electronico la copia
escaneada de la documentacion que sustente la correcta aplicacion de los recursos a que
se refiere la clausula Segunda del presente instrumento juridico.

V. ElI “INSABI” podra en todo momento verificar en coordinaciéon con “LA ENTIDAD” la
documentacion que permita observar el ejercicio de los recursos presupuestarios
federales transferidos a “LA ENTIDAD”, asi como los rendimientos financieros generados
y podra solicitar a esta Ultima que exhiba el original de los documentos que justifiquen y
comprueben el ejercicio de dichos recursos.

VI. En caso de presentarse (i) la falta de comprobacion de los recursos presupuestarios
federales transferidos a “LA ENTIDAD”, asi como de sus rendimientos financieros o, (ii)
que eéstos se mantengan ociosos, o0 (i) no sean ejercidos en los términos estipulados en
el presente Convenio de Colaboracion, el “INSABI” podra solicitar a “LA ENTIDAD” su
reintegro a la Tesoreria de la Federacion. En estos supuestos, “LA ENTIDAD” estara
obligada a efectuar dicho reintegro dentro de los quince dias naturales siguientes a la
fecha en que el “INSABI” se lo requiera.
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CUARTA. OBJETIVOS, METAS E INDICADORES. Los recursos a que se refiere la Clausula
Segunda del presente Convenio de Colaboracibn tendran los objetivos, metas e
indicadores que a continuacién se mencionan:

OBJETIVO: Conforme a lo sefialado en el numeral | del apartado B de La vertiente 2 de
los CRITERIOS DE OPERACION, los recursos que se transfieran a “LA ENTIDAD” en virtud
del presente Convenio de Colaboracion deberdn destinarse a acciones orientadas a
incrementar el acceso efectivo y la continuidad en la prestacion de servicios de salud que
demanda la poblacion en condiciones de alta o muy alta marginacibn y sin acceso a
seguridad social laboral, a través de los establecimientos fijos y modviles para el
fortalecimiento de las redes de servicios de salud preferentemente del primer nivel de
atencion meédica, asi como a los Centros Regionales de Desarrollo Infantil y Estimulacién
Temprana y las unidades médicas moviles del Programa Fortalecimiento a la Atencidn
Médica.

Para efectos de lo anterior, los recursos de la vertiente 2 del “PROGRAMA”, objeto del
presente instrumento juridico, deberdn ser destinados por “LA ENTIDAD” para apoyar a
establecimientos que se encuentren en alguno de los supuestos siguientes:

a) Establecimientos de salud fijos y mdviles preferentemente de primer nivel de
atencion médica que acrediten que atienden a poblaciébn en condiciones de alta o
muy alta marginacién y sin acceso a seguridad social laboral.

b) Unidades médicas moviles del Programa Fortalecimiento a la Atencion Médica

c) Centros Regionales de Desarrollo Infantil y Estimulacion Temprana

d) Hospitales Integrales Comunitarios que acrediten la atencién a poblacién en condiciones de alta o
muy alta marginacién y sin acceso a seguridad social laboral

META: Aplicacion de los recursos conforme a los Anexos 3 y 4 del presente instrumento
juridico.

INDICADORES: En el Anexo 6 del presente instrumento juridico se describen los
indicadores relacionados con el fortalecimiento de los establecimientos de salud
apoyados por el “PROGRAMA”, que se encuentren a cargo de “LA ENTIDAD”.

QUINTA. APLICACION. Los recursos presupuestarios federales a que alude la Clausula
Segunda de este instrumento juridico se destinardn en forma exclusiva para cubrir los
conceptos del “PROGRAMA”.

Dichos recursos no podran destinarse a conceptos de gasto que no se encuentren
previstos en los Anexos 3 y 4 del presente Convenio de Colaboracion, en relaciébn con las
partidas presupuestarias consideradas en el Anexo 7 de este instrumento juridico, en el
entendido que los anexos 3 y 4, conforman el Programa de Gasto; los cuales deberan
aplicarse en estricto apego a los CRITERIOS DE OPERACION, cuyo ejercicio es
responsabilidad de “LA ENTIDAD” vy estarA sujeto a las acciones de seguimiento,
supervision y verificacion por parte del “INSABI”.

Los recursos presupuestarios federales que se transfieran en virtud del presente
Convenio de Colaboracion se devengaran conforme a lo establecido en el articulo 175 del
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Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria; se
registraran por “LA ENTIDAD” en su contabiidad de acuerdo con las disposiciones
juridicas aplicables y se rendiran en su Cuenta Publica, sin que por ello pierdan su
caracter federal, por lo que su asignacion, ejercicio, ejecucion y comprobacion debera
sujetarse a las disposiciones federales aplicables.

La Unidad Ejecutora podra ejercer las economias y los rendimientos financieros
generados en la cuenta bancaria productiva, Unica y especifica en la que haya recibido
los recursos presupuestarios federales objeto del presente instrumento juridico, en las
partidas presupuestarias consideradas dentro de su Anexo 8.

“LA ENTIDAD” presentara un reporte de los rendimientos financieros y el seguimiento
de su ejercicio, conforme a los formatos que se contienen en los Anexos 5 y 10 de este
instrumento juridico.

Los remanentes de los recursos presupuestarios federales transferidos a “LA ENTIDAD”,
junto con los rendimientos  financieros generados, deberan ser reintegrados a la
Tesoreria de la Federacion, al cierre del ejercicio fiscal, en los términos del articulo 17 de la Ley de
Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, debiendo informarlo
a “EL INSABI” de manera escrita y con los documentos soportes correspondientes.

SEXTA. GASTOS ADMINISTRATIVOS. Los gastos administrativos y demas erogaciones no
previstas en el Anexo 7 del presente Convenio de Colaboracion vy, tratAndose de
rendimientos financieros y economias, en el Anexo 8 del mismo instrumento legal,
deberan ser realizados por “LA ENTIDAD” con cargo a sus recursos propios.

SEPTIMA. OBLIGACIONES DE “LA ENTIDAD”. Adicionalmente a los compromisos
establecidos en otras clausulas del presente Convenio de Colaboracion, “LA ENTIDAD”
se obliga a:

I. Vigilar el estricto cumplimiento de las disposiciones juridicas aplicables al ejercicio del
gasto publico federal, oblighndose, en consecuencia, a dar aviso a las instancias
competentes, respecto de cualquier anomalia detectada.

Il. Garantizar en todo momento, a través de la Unidad Ejecutora, que los insumos,
equipamientos, mantenimientos y demas articulos y servicios que contrate en
cumplimiento del objeto del presente Convenio de Colaboracién, cumplan con estandares
de calidad, en términos de las disposiciones aplicables, estableciendo las garantias y fianzas
correspondientes, debiendo prever en los instrumento juridicos que al efecto celebre, los
criterios de canje y/o devolucion que correspondan, sin perjuicio de la aplicacion de las
penas o deductivas que la legislacién aplicable considere.

Ill. Responder por la integracion y veracidad de la informacién técnica y financiera que
presente para el cumplimiento de los compromisos establecidos en el presente
instrumento juridico, particularmente, de aquélla generada con motivo de la aplicacion,
seguimiento, control, rendicion de cuentas y transparencia de los recursos
presupuestarios federales transferidos, en términos de las disposiciones juridicas
aplicables.
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IV. Aplicar los recursos federales transferidos y sus rendimientos financieros conforme a
los conceptos, objetivos, actividades especificas, indicadores, metas Yy calendarizacion
previstos en el presente instrumento juridico.

V. Remitir por conducto de la Unidad Ejecutora al “INSABI” en un plazo no mayor a
treinta (30) dias hébiles posteriores a la recepcion de la transferencia de los recursos
presupuestarios federales referidos en la clausula Segunda del presente Convenio de
Colaboracién, los comprobantes que acrediten la recepcion de dicha transferencia,
conforme a la normativa aplicable. La documentacion comprobatoria a que se refiere
éste parrafo, deberd remitirse en archivo electronico con el Comprobante Fiscal Digital
por Internet (CFDI).

Asi mismo, la Unidad Ejecutora deberd remitir al “INSABI”, en un plazo no mayor a
treinta (30) dias habiles posteriores a la recepcion de la ministracion realizada por parte
de la Secretaria de Hacienda, el comprobante que acredite la recepcion de la
ministracién, conforme a la normativa aplicable.

VI. Integrar la informacion financiera relativa a los recursos federales transferidos para la
ejecucion del objeto del presente Convenio de Colaboracién, en los términos previstos en
el articulo 70 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental.

VII. Rendir al “INSABI”, por conducto de la Unidad Ejecutora, los informes siguientes:

a. (i) informar mensualmente, dentro de los primeros quince (15) dias siguientes al
mes que se reporta, a través de los formatos que se contienen en los Anexos 5 y
10 de este instrumento juridico, y (i) al cierre del ejercicio, dentro de los (30) dias
siguientes a que ocurra el mismo, a través del formato que se contiene en el
Anexo 11 de este instrumento juridico, los relativos a la aplicacibn y comprobacién
de los recursos transferidos, los rendimientos financieros y economias generadas,
con base en los avances financieros, relaciones de gasto, estados de cuenta
bancarios 'y conciliaciones bancarias, adjuntando en archivos electrénicos la
documentacién soporte correspondiente. En el caso del informe del cierre del
ejercicio presupuestario, “LA ENTIDAD” debera rendir su informe definitivo, a mas
tardar el 30 de marzo del afio 2021, al que debera incluirse como soporte, ademas
de los estados de cuenta y conciliaciones bancarias, la documentacién relativa a
la cancelacion de las cuentas abiertas por “LA ENTIDAD” en virtud del presente
Convenio de Colaboracion.

b. Dentro de los primeros quince (15) dias del mes de enero del afio 2021, el relativo
al cumplimiento de los objetivos, metas e indicadores que se sefialan en el Anexo
6 de este instrumento juridico.

c. Los demas que determine el “INSABI”.

VIII. Verificar, a través de la Unidad Ejecutora, que la documentacion comprobatoria del
gasto de los recursos presupuestarios federales objeto de este Convenio de Colaboracion,
cumpla con los requisitos fiscales establecidos en las disposiciones federales aplicables,
entre otros, aquéllos que determinan los articulos 29 y 29-A del Cddigo Fiscal de la
Federacion, los que deberan expedirse a nombre de la Unidad Ejecutora de “LA
ENTIDAD”. Conforme a lo anterior, dicha documentacién deberd contar con el archivo
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electronico CFDI correspondiente, salvo en los casos de excepcion previstos por las leyes
aplicables, en los que se deberan atender las disposiciones especiales para su
comprobacion. En tal virtud, la Unidad Ejecutora deberd remitir al “INSABI”, el archivo
electronico con la Verificacion de Comprobantes Fiscales Digitales por Internet, emitido
por el Servicio de Administracion Tributaria (SAT).

En consecuencia, la autenticidad de la documentacion justificatoria y comprobatoria de
los recursos federales erogados, sera responsabilidad de la Unidad Ejecutora.

IX. Mantener bajo su custodia, a traves de la Unidad Ejecutora, la documentacion
justificatoria 'y comprobatoria original que sustente la erogacion de los recursos
presupuestarios federales transferidos en virtud del presente Convenio de Colaboracion,
obligandose a exhibirla en cualquier momento que le sea requerida por “EL INSABI” v,
en su caso por los odrganos fiscalizadores competentes, ademas de proporcionar la
informacion adicional que estos Ultimos le requieran.

X. Cancelar, conforme a lo sefialado en la fraccion Il del articulo 70 de la Ley General de
Contabilidad Gubernamental, la documentacién justificatoria y comprobatoria de los
recursos presupuestarios federales transferidos en virtud del presente Convenio de
Colaboracién, con la leyenda “Operado con recursos presupuestarios federales de la
vertiente 2 del Programa ‘Atencién a la Salud y Medicamentos Gratuitos para la Poblacion
sin Seguridad Social Laboral’, del ejercicio fiscal 2020”.

Xl. Reportar al “INSABI” y dar seguimiento mensual, por conducto de la Unidad
Ejecutora, dentro de los primeros quince (15) dias del mes siguiente, el avance en el
cumplimiento de objetivos, metas e indicadores y el resultado de las acciones que lleve a
cabo, de conformidad con este instrumento juridico.

Xll. Realizar bajo su responsabilidad, a través de la Unidad Ejecutora, los tramites para la
contratacion del personal que se requiera para la operacion de la vertiente 2 del
“PROGRAMA”, conforme a los requisitos y profesiograma establecidos por la Unidad
Ejecutora, de conformidad con el Anexo 9 del presente Convenio de Colaboracion.

XIll. Mantener actualizada la informacion relativa al cumplimiento de los objetivos, metas
e indicadores para los que se destinen los recursos presupuestarios federales transferidos,
con base en los resultados y supervisiones realizadas Anexo 6.

XIV. Proporcionar, por conducto de la Unidad Ejecutora, la informacion vy
documentacion que el “INSABI” le solicite en las visitas de supervision y verificacion que
este Udltimo opte por realizar, para observar el cumplimiento de las obligaciones
establecidas en el presente instrumento juridico, asi como que los recursos federales
transferidos con motivo del mismo, sean destinados Unicamente para el cumplimiento
de su objeto.

XV. Establecer, con base en el seguimiento de los resultados de las evaluaciones
realizadas, medidas de mejora continua para el cumplimiento de los objetivos para los
gue se destinen los recursos presupuestarios federales transferidos.

XVI. Informar sobre la suscripcion de este Convenio de Colaboracion a los o6rganos de
control y de fiscalizacion de “LA ENTIDAD” y entregarles copia del mismo.
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XVII. Difundir en la pagina de Internet de la Unidad Ejecutora el presente Convenio de
Colaboracién, asi como los conceptos financiados con los recursos federales transferidos
en virtud del mismo, incluyendo los avances y resultados fisicos y financieros, en los
términos de las disposiciones aplicables.

XVIIl. Gestionar, por conducto de la Unidad Ejecutora, la publicacion del presente
instrumento juridico en el 6érgano de difusion oficial de “LA ENTIDAD”.

OCTAVA. OBLIGACIONES DE EL “INSABI”. Adicionalmente a los compromisos
establecidos en otras clausulas del presente Convenio de Colaboracion, el “INSABI” se
obliga a:

I. Transferir a “LA ENTIDAD”, con el caracter de subsidios, los recursos presupuestarios
federales a que se refiere el presente Convenio de Colaboracién, de acuerdo con el
calendario establecido en su Anexo 2.

Il. Verificar que los recursos presupuestarios federales que en virtud de este instrumento
juridico se transfieran, sean aplicados Unicamente para la realizacion del objeto del
mismo, sin perjuicio de las atribuciones que en la materia correspondan a otras instancias
competentes de la Federacién y/o de “LA ENTIDAD”.

Ill.  Practicar periddicamente, dependiendo de su disponibiidad de personal vy
presupuestaria, visitas de supervision y verificacibon de acuerdo al programa que para tal
efecto se establezca.

IV. Solicitar a “LA ENTIDAD”, dentro de los primeros quince (15) dias del mes de enero del
afio 2021, la entrega del informe del cumplimiento de los objetivos, metas e indicadores
referidos en el Anexo 6 de este instrumento juridico.

V. Dar seguimiento al ejercicio de los recursos presupuestarios federales transferidos y
rendimientos financieros generados, con base en los informes que “LA ENTIDAD” rinda
a través de los formatos establecidos en los Anexo 5 y 10 de este Convenio de
Colaboracion.

VI. Solicitar la documentacion justificatoria y comprobatoria del gasto de los recursos
presupuestarios federales transferidos, que “LA ENTIDAD” debe presentar en términos
de lo estipulado en el presente Convenio de Colaboracion.

VIl. Verificar que “LA ENTIDAD” efectie el reintegro de los recursos presupuestarios
federales transferidos en virtud del presente Convenio de Colaboracién, cuando (i)
después de radicados a la Secretaria de Finanzas (0 su equivalente) de “LA ENTIDAD”, no
hayan sido ministrados a la Unidad Ejecutora en el plazo convenido en este instrumento
juridico; (ii) una vez ministrados a la Unidad Ejecutora, el “INSABI” lo requiera por su falta
de comprobacion, por haberse mantenido ociosos o por no haber sido ejercidos en los
términos del presente Convenio de Colaboracién, (iii) al cierre del ejercicio fiscal, en los
términos dispuestos en el articulo 17 de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades
Federativas y de los Municipios.

VIIl. Presentar el Informe de la Cuenta de la Hacienda Publica Federal y los demas
informes que sean requeridos, sobre la aplicacion de los recursos transferidos con motivo
del presente Convenio de Colaboracion.
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IX. Dar seguimiento mensual, en coordinacion con “LA ENTIDAD”, sobre el avance en el
cumplimiento de la realizacion de las acciones objeto del presente instrumento juridico.

X. Realizar, en el ambito de su competencia, la supervision, verificacidn, seguimiento vy
evaluacibn de los recursos presupuestarios federales que en virtud de este Instrumento
seran ministrados a “LA ENTIDAD”, de conformidad con las disposiciones juridicas
aplicables en materia del ejercicio del gasto publico federal.

Xl. Realizar las gestiones necesarias para la publicacion del presente instrumento juridico
en el Diario Oficial de la Federacion.

XIl. Difundir, en la pagina de Internet del “INSABI”, el presente Convenio de Colaboracion
y los recursos presupuestarios federales transferidos mediante el presente instrumento
juridico, en los términos de las disposiciones aplicables.

XIll. Convalidar, en cuanto al rubro de recursos humanos; las contrataciones previas,
realizadas en este ejercicio fiscal 2020, entendiendo que las mismas seran autorizadas
mediante las acciones de verificacion, seguimiento, evaluacion, control y fiscalizacién,
siempre que tengan como objeto incrementar el acceso efectivo y la continuidad en la
prestacion de servicios de salud con estricto apego a los criterios de operacion y a la
legislacion aplicable.

NOVENA. ACCIONES DE VERIFICACION, SEGUIMIENTO, EVALUACION, CONTROL Y
FISCALIZACION. “LAS PARTES” acuerdan que la verificacion, seguimiento y evaluacion
del ejercicio de los recursos presupuestarios federales transferidos por el “INSABI” a “LA
ENTIDAD” con motivo del presente instrumento juridico, correspondera a “LAS PARTES”
en los términos estipulados en el mismo y de conformidad con lo establecido en las
disposiciones juridicas aplicables.

Asimismo, se obligan a que, cuando los servidores publicos que participen en la ejecucion
del presente Convenio de Colaboracion detecten que los recursos presupuestarios
federales transferidos han sido destinados a fines distintos a los estipulados en este
instrumento juridico, lo hardn del conocimiento de manera inmediata de la Auditoria
Superior de la Federacion, de la Secretaria de la Funcion Publica, de la Contraloria General
de “LA ENTIDAD (o su equivalente en la entidad federativa) y, en su caso, del ministerio
publico que resulte competente.

DECIMA. RESPONSABILIDAD LABORAL. Con excepcién de las obligaciones derivadas
del presente Convenio de Colaboracion, “LAS PARTES” no adquieren ni reconocen otras
distintas a su favor, en virtud de no ser aplicable el supuesto contemplado en el articulo
5, fraccion 1l, de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria
del Apartado B, del articulo 123 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, por tanto, cada una de éstas y sus empleados no son trabajadores de la otra.

“LAS PARTES” como patrones del personal con que cuente o contraten para el
desempefio de cualquier actividad relacionada con el cumplimiento del objeto de este
Convenio de Colaboracion, serdn, cada una por su parte, las U(nicas responsables del
cumplimiento de las obligaciones que en el orden laboral, civil y de seguridad social se
originen, obligandose a responder por cualquier controversia o litigio que dicho personal
instaure en su contra 0 en contra de la otra parte, por lo que en ningdn caso se
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entenderdn como patron sustituto o solidario de los trabajadores o empleados de la otra
parte.

En lo concerniente al riesgo profesional referido en los articulos 1935 y 1936 del Cadigo
Civil Federal, asi como todas las obligaciones, responsabilidades y, en general, las
indemnizaciones que por riesgo de trabajo y por la realizacibon de las actividades que
puedan resultar con motivo del cumplimiento del objeto del contrato, seran a cargo
exclusivamente de cada una de “LAS PARTES” sin que tenga por que involucrarse a la
otra parte.

DECIMA PRIMERA. COMISION DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO. Para el adecuado
desarrollo del objeto del presente instrumento, “LAS PARTES” constituyen, en este acto,
una Comision de Evaluacion y Seguimiento integrada por un representante del “INSABI”
y uno de “LA ENTIDAD”, cuyas funciones seran las siguientes:

a) Solucionar cualquier circunstancia no prevista en el presente instrumento
juridico.

b) Resolver las controversias o conflictos que se susciten con motivo de la
interpretacion o cumplimiento de este Convenio.

c) Establecer las medidas 0 mecanismos que permitan atender las circunstancias
especiales, caso fortuito o de fuerza mayor, para la realizacibn del objeto previsto
en el presente instrumento juridico.

d) Las demas que acuerden “LAS PARTES”.

El “INSABI” designa como integrante de la Comisibn de Evaluacion y Seguimiento al Dr.
Juan José Mazén Ramirez.

“LA ENTIDAD” designa como integrante de la Comisibn de Evaluacion y Seguimiento al
Dr. José Manuel Cruz Castellanos.

DECIMA SEGUNDA. VIGENCIA. El presente Convenio de Colaboracion surtira sus efectos
a partir de la fecha de su suscripciobn y se mantendra en vigor hasta el 31 de diciembre
de 2020, sin perjuicio de las acciones de comprobacion del ejercicio del gasto que se realicen
con posterioridad en los términos convenidos en el mismo y de conformidad con las
disposiciones juridicas aplicables.

DECIMA TERCERA. MODIFICACIONES. “LAS PARTES” acuerdan que el presente
Convenio de Colaboracibn podrd modificarse de comun acuerdo para lo cual deberan
formalizar el convenio modificatorio respectivo. Las modificaciones al Convenio de
Colaboracién obligardn a sus signatarios a partir de la fecha de su firma y deberan
publicarse en el Diario Oficial de la Federacion y en el 6rgano de difusion oficial de “LA
ENTIDAD”.

DECIMA CUARTA. CASO FORTUITO Y FUERZA MAYOR. En circunstancias especiales
originadas por caso fortuito o fuerza mayor, para la realizacibn del objeto previsto en este
instrumento juridico, “LAS PARTES” convienen en aplicar las medidas o mecanismos
que se acuerden a través de la Comisibn de Evaluacibn y Seguimiento sefalada en la
clausula Décima Primera de este instrumento juridico, mismas que de ser necesarias,
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daran lugar a suscribir el convenio modificatorio correspondiente en los términos que se
sefialan en la clausula que antecede.

DECIMA QUINTA. CAUSAS DE TERMINACION ANTICIPADA. El presente Convenio de
Colaboracién podr4d darse por terminado anticipadamente por cualquiera de las causas
siguientes:

I. Por acuerdo de "LAS PARTES".

. Por no existir la disponibilidad presupuestaria para hacer frente a los compromisos que
adquiere "EL INSABI".

. Por caso fortuito o fuerza mayor.

DECIMA SEXTA. CAUSAS DE RESCISION. El presente Convenio de Colaboracion podra
rescindirse por el incumplimiento de las obligaciones contraidas en el presente
instrumento juridico.

DECIMA SEPTIMA. SOLUCION DE CONTROVERSIAS. “LAS PARTES” manifiestan que el
presente Convenio de Colaboracibn se celebra de buena fe por lo que, en caso de
presentarse algin conflicto o controversia con motivo de su interpretacion o
cumplimiento, lo resolverdn de comun acuerdo mediante la Comision de Evaluacion vy
Seguimiento descrita en la cldusula Décima Primera del presente instrumento juridico.

En caso de subsistir la controversia, “LAS PARTES” acuerdan someterse a la jurisdiccién
de los Tribunales Federales competentes con sede en la Ciudad de México, por lo que
renuncian expresamente a cualquier fuero que pudiere corresponderles en razén de sus
domicilios presentes o futuros.

DECIMA OCTAVA. AVISOS, COMUNICACIONE S Y NOTIFICACIONES. “LAS PARTES”
convienen en que todos los avisos, comunicaciones Yy notificaciones que se realicen con motivo
del presente instrumento, se llevaran a cabo por escrito en los domicilios
establecidos en el apartado de Declaraciones del mismo.

En caso de que las partes cambien de domicilio, se obligan a dar el aviso correspondiente
a la otra, con quince (15) dias habiles de anticipaciébn a que dicho cambio de ubicacién se
lleve a cabo, de lo contrario se tomara como valido el domicilio expresado en el apartado
de Declaraciones del presente instrumento.

DECIMA NOVENA. VICIOS DEL CONSENTIMIENTO. “LAS PARTES” manifiestan que en la
celebracion del presente convenio de colaboracion no ha habido error, dolo o mala fe, lesion
0 vicios que afecten el consentimiento.

VIGESIMA. ANEXOS. “LAS PARTES” reconocen como parte integrante del presente
Convenio de Colaboracion los Anexos que a continuacion se indican. Dichos Anexos
tendréan la misma fuerza legal que el presente Convenio de Colaboracion.

Anexo A nombramiento, Anexo B nombramiento, y Anexo C nombramiento.

Anexo 1. “TRANSFERENCIA DE RECURSOS PRESUPUESTARIOS”
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Anexo 2. “CALENDARIO DE MINISTRACION DE RECURSOS
PRESUPUESTARIOS FEDERALES”

Anexo 3. .“DISTRIBUCION DEL GASTO POR CAPITULO, CONCEPTO Y
PARTIDA PRESUPUESTARIA”

Anexo 4. “DISTRIBUCION DEL GASTO POR CAPITULO, CONCEPTO Y
PARTIDA PRESUPUESTARIA PARA LA OPERACION DEL
PROGRAMA FORTALECIMIENTO A LA ATENCION MEDICA”

Anexo 5. “FORMATO PARA CERTIFICACION DE GASTO”

Anexo 6. “INDICADORES DE ESTABLECIMIENTOS DE SALUD APOYADOS
CON RECURSO DEL PROGRAMA”

Anexo 7. “GASTOS POR PARTIDA PRESUPUESTARIA”

Anexo 8. “APLICACION DE RENDIMIENTOS FINANCIEROS Y ECONOMIAS
POR PARTIDA PRESUPUESTARIA”

Anexo 9. “RELACION DE PERSONAL AUTORIZADO PARA CONTRATACION
POR HONORARIOS ASIMILADOS A SALARIOS, DERIVADO DE LA
PRESTACION DE SERVICIOS DEL PERSONAL DEL PROGRAMA”

Anexo 10. “REPORTE DE RENDIMIENTOS FINANCIEROS”

Anexo 11. “CIERRE PRESUPUESTARIO DEL EJERCICIO FISCAL 2020”

Leido el presente Convenio de Colaboracién, estando debidamente enteradas “LAS
PARTES” de su contenido y alcance legal, lo firman por cuadruplicado, en la Ciudad de
México, a los dieciocho dias del mes de marzo del afio dos mil veinte.

POR “EL INSABI". - DIRECTOR GENERAL, MTRO. JUAN ANTONIO FERRER AGUILAR. - POR “LA
ENTIDAD” - SECRETARIO DE HACIENDA, DR. JAVIER JIMENEZ JIMENEZ. - SECRETARIO DE
SALUD Y DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO DE SALUD, DR. JOSE MANUEL CRUZ
CASTELLANOS. — Rubricas.
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C. Juan Antonio Ferrer Aguilar,

Presente.

Andrés Manuel Lopez Obrador, rresidene
de los Estados Unidos Mexicanos, con Sundamento en el
articulo 77 bis 35 G de la Ley General de Salud, he tenido a
bien designarlo Director General del Instituto de Salud para

el Bienestar.

N
% Mﬁ_‘

/——_—.

Ciudad de México, a 30 de noviembre de 2019,
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Tuxtla Gutiérrez, Chiapas.
08 de Diciembre de 2018.

JAVIER JIMENEZ JIMENEZ
PRESENTE '

De conformidad con Ib‘\’cii_'puésfo “en el articulo 59, fraccién XXIIl, y 60, de la
Constitucion Politica del Estado lere -y Soberano de Chlapas y en ejercicio de las
facultades que me confieren—los~artfculos~9 y- 11 de-la; Ley Organica de la

Administracion Pubhca de} Estado de Ch:apas, el Ejecutivo al ml cargo tiene a bien
designarlo: (=3 :

Con las prerrogatwa;; derechos y obllgaclones que conﬁere a dicho la
legislacion estatal. “5 '

RUTILIO £SCANDON CADENAS
GOBERNADOR DEL ESTABO
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Tuxtla Gutiérrez, Chiapas.
10 de Diciembre de 2018.

JOSE MANUEL CRUZ CASTELLANOS
PRESENTE

R Y

De conformidad con lo duspuesto en el arllculo 59 ‘fraccion XX, y 60, de la
Constitucién Politica del’ Estago {ibre 186berano de’ Chiapas; ¥ en ejercicio de las
facultades que me conﬁeren rﬂcufos 9,-yA1, de la Ley Organica de la

Administracién Pablica del’ Esta _ atfe cr\iapas el’ Efecutuvo a,ml cargo tiene a bien
designarlo: EAEELAS e L R, R £

sEt:BETAR!o DE SALUD

et

i DIRECTOR GENERA" lDEL INSTITUTO DE SALUD

?.:

Con las prerrogativas, derechos y obllgaclones que conf ere a dicho cargo la |

legistacién estatal. . © %t o

GOBERNADOR DEL ESTRDO
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SALUD | INSAB

- INSABI-ATENCION A LA SALUD Y MEDICAMENTOS GRATUITOS PARA LA POBLACION SIN SEGURIDAD SOCIAL
LABORAL PARA EL EJERCICIO FISCAL 2020. CONVENIO: CTR-U013-2020-V.2- CHIS-07

ANEXO 5
FORMATO PARA CERTIFICACION DE GASTO
(INSTRUCTIVO PARA LLENADO)

Se debera anotar lo siguiente:

1 Entidad Federativa.

2 Monto por concepto de gasto

3 Concepto de Gasto de Aplicacién

4 Nombre del Concepto de Gasto

5 Fecha de elaboracion del certificado

6 Partida Especifica de gasto

7 Numero del Comprobante Fiscal Digital por Internet (CFDI)

8 Pdliza Cheque y/o Transferencia Electronica del pago efectuado

9 Fecha de la Pdliza de Cheque y/o Transferencia Electronica

10 Siglas de la modalidad de adquisicién (conforme a la LAASSP)

11 Especificar si es contrato o pedido 12

12 Proveedor o Prestador de Servicios

13 Importe del CFDI (incluye IVA) y/o ISR.

14 Observaciones Generales

15 Total del gasto efectuado.

16 Nombre del Responsable de elaborar la comprobacion.

17 Cargo del Responsable de elaborar la comprobacion.

18 Nombre del Director de Administracién de los Servicios de Salud o equivalente.
19 Secretario de Salud o Director de los Servicios de Salud de la entidad (o su equivalente).
20 Mes en que se reporta

NOTA: ES IMPORTANTE MENCIONAR QUE DEBERA EMITIRSE UN FORMATO DE CERTIFICACION DE GASTO POR
CADA CONCEPTO DE GASTO COMPROBADO (EJERCIDO), ASi COMO PARA EL CASO DE LOS RENDIMIENTOS
FINANCIEROS, DE ACUERDO AL EJERCICIO DE LOS RECURSOS ASIGNADOS A LA ENTIDAD FEDERATIVA.

LA DOCUMENTACION COMPROBATORIA DEL GASTO DE LOS RECURSOS PRESUPUESTARIOS FEDERALES OBJETO
DE ESTE CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION, DEBERA CUMPLIR CON LOS REQUISITOS FISCALES
ESTABLECIDOS EN LAS DISPOSICIONES FEDERALES APLICABLES, COMO SON ENTRE OTROS LOS DISPUESTOS
POR LOS ARTICULOS 29 Y 29-A DEL CODIGO FISCAL DE LA FEDERACION, LOS CUALES DEBERAN EXPEDIRSE A
NOMBRE DE "LA ENTIDAD" (SEGUN CORRESPONDA), ESTABLECIENDO DOMICILIO, REGISTRO FEDERAL DE
CONTRIBUYENTES (RFC), CONCEPTOS DE PAGO, ETC., PARA LO CUAL DEBERA REMITIR ARCHIVO ELECTRONICO
DEL COMPROBANTE FISCAL DIGITAL POR INTERNET (CFDI), SALVO LOS CASOS DE EXCEPCION ESTABLECIDOS
EN LA LEGISLACION Y NORMATIVA DE LA MATERIA QUE ASi LO ESTABLEZCA, EN CUYO CASO SE DEBERAN
ATENDER LAS DISPOSICIONES ESPECIALES PARA SU COMPROBACION. ASIMISMO, DEBERA REMITIR ARCHIVO
ELECTRONICO CON LA VERIFICACION DE COMPROBANTES FISCALES DIGITALES POR INTERNET, EMITIDO POR EL
SISTEMA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA (SAT).

El presente Anexo forma parte integrante del Convenio de Colaboracion en Materia de Transferencia
de Recursos Presupuestarios Federales con el caracter de subsidios, para el desarrollo de acciones
correspondientes a la vertiente 2 del Programa Atencion a la Salud y Medicamentos Gratuitos para la
Poblacién sin Seguridad Social Laboral para el ejercicio fiscal 2020, por la cantidad de $353,071,400.00
(trescientos cincuenta y tres millones setenta y un mil cuatrocientos pesos 00/100 M.N.), que celebran
por una parte el Ejecutivo Federal por conducto del Instituto de Salud para el Bienestar, y por laotra parte el Ejecutivo del Estado

de Chiapas, representado por el Dr. Javier Jiménez Jiménez, en su carécter
de Secretario de Hacienda y el Dr. José Manuel Cruz Castellanos, en su caracter de Secretario de
Salud y Director General del Instituto de Salud. Pagina 2 de 2
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PUBLICACIONES MUNICIPALES

Publicacién No. 0485-C-2020

El C. Javier Mazariegos Guillén, Presidente Municipal Constitucional del Honorable Ayuntamiento de
Socoltenango, Chiapas; presenta el Bando de Policia y Gobierno tiene su fundamento legal en los
articulos 115 fraccion Il de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 82 de la
Constitucién Politica del Estado de Chiapas; 45 fraccién I, 213, 214 y 215 de la Ley de Desarrollo
Constitucional en materia de Gobierno y Administracién Municipal del Estado de Chiapas.

CONSIDERANDO

Que la Constitucion Federal al reconocer y garantizar el derecho de los pueblos y comunidades a su
libre determinacién, administracion y autonomia, respetando los derechos fundamentales de los
gobernados, dentro del &mbito territorial de nuestro municipio y observando los lineamientos contenidos
en las leyes que establecen las bases normativas para la expedicion de los reglamentos de policia
de los municipios del Estado de Chiapas; es por ello que es menester que la creacién de los
instrumentos juridicos municipales, sean conforme a la realidad social y contexto del municipio
de Socoltenango, Chiapas; procurando en todo momento su bienestar, tranquilidad, legalidad,
seguridad, asi como el respeto y conservacion a la cultura, costumbre y tradiciones del municipio de
Socoltenango, Chiapas, en este sentido y ante las realidades socioeconémicas y demogréficas del
municipio de Socoltenango, Chiapas; asi como las necesidades e inquietudes que han expresado
la ciudadania en general, vertidas en torno a los diferentes aspectos de la vida municipal que inciden
directamente en el desarrollo de sus actividades, se plasman en este Bando de Policia y Buen
Gobierno, los lineamientos necesarios, para un correcto y eficaz desempefio de la Administracion
Publica Municipal.

Por las consideraciones anteriores, el Honorable Ayuntamiento Municipal 2018-2021 del municipio
de Socoltenango, Chiapas; y de conformidad con lo que establece el articulo 36 fraccién Il de la Ley de
Desarrollo Constitucional en Materia de Gobierno y Administracion Municipal vigente; ha tenido a bien
aprobar el presente:

BANDO DE POLICIA Y BUEN GOBIERNO PARA EL MUNICIPIO DE SOCOLTENANGO,
CHIAPAS.

TITULO PRIMERO
DEL REGIMEN MUNICIPAL CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- El presente ordenamiento contiene disposiciones de caracter obligatorio y de observancia
general; asimismo precisa las funciones del Ayuntamiento de Socoltenango, Chiapas, como
cuerpo colegiado; los objetivos aqui resefiados no sélo tienen un caracter informativo sino también
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declarativo, que permiten la superacién administrativa Municipal, bajo el entendido de que su
aplicacion e interpretacion corresponde a las autoridades municipales, quienes dentro de su
competencia deberan vigilar el estricto cumplimiento de las mismas e imponer las sanciones que en €l
se prevén.

Asimismo, regulara la conducta y convivencia de todos los habitantes y vecinos del municipio, en la
esfera de las atribuciones del Ayuntamiento, en todas las ramas del Gobierno y la Administracion
Municipal,

Articulo 2.- El presente Bando, los demas Reglamentos y Acuerdos que expida el Ayuntamiento
seran obligatorios para las Autoridades Municipales, los vecinos, los habitantes, los visitantes y
transeulntes del Municipio de Socoltenango, Chiapas; y sus infracciones seran sancionadas conforme
a lo que establezcan las propias disposiciones municipales.

Articulo 3.- El cumplimiento del presente Bando Municipal y las demas disposiciones que emita el
Ayuntamiento, seran obligatorios para las autoridades Municipales, habitantes, y en general para
cualquier persona que se encuentre dentro del territorio del Municipio; en cuanto a las personas
mayores de edad consideradas como adultos mayores asi como a los menores de edad,
responderan quienes ejerzan la patria potestad, sus tutores, o quienes los tengan bajo su inmediato
cuidado o custodia, en término de las leyes respectivas teniendo por objeto establecer las normas
generales basicas para orientar el régimen de gobierno, organizacion y funcionamiento de la
administracién publica Municipal; identificar autoridades y su d&mbito de competencia y se establece
con estricto apego al marco juridico general que regula la vida del pais y del estado de Chiapas.

Articulo 4.- El Municipio de Socoltenango, Chiapas, a través de su Ayuntamiento, garantizara:

l. La seguridad de sus habitantes y proteccion de su territorio;

Il. La tranquilidad, moralidad, seguridad, salubridad y orden publico, dentro del territorio municipal;

[l La prestacion de servicios y funcionamiento de los servicios publicos municipales, asi como su
continuidad, regularidad, uniformidad y generalidad;

V. Coordinar internay externamente toda clase de actividades en beneficio de la poblacion;

V. Promover la integracion y responsabilidad social de los habitantes del Municipio;

VI. Preservar y fomentar los valores civicos y reconocer a quienes se destaguen por su servicio a
la comunidad;

VIl Fortalecer los vinculos de identidad propios de la comunidad;

VIIl.  Fomentar entre sus habitantes, el amor a la patria y la solidaridad Nacional,

IX. Lograr el adecuado y ordenado crecimiento urbano del Municipio;

X. Lograr a través de los consejos ciudadanos, las asociaciones de colonos y demas

organizaciones vecinales y no gubernamentales, el concurso de los ciudadanos en la
autogestion y supervisiéon de las tareas publicas municipales, a fin de que se cumplan
plenamente los programas y planes de la administracion municipal;

XI. Promover el desarrollo cultural, deportivo, social y econémico de los habitantes del Municipio;
XIlI. Preservar y restaurar el medio ambiente del territorio municipal;
XIll.  Crear instancias de proteccion, orientacion y apoyo profesional a jovenes y mujeres que lo

requieran y soliciten;

XIV. Promover la participaciéon de la ciudadania en la organizacion, supervision y consulta de
cuerpos colegiados municipales, a fin de procurar concordancias entre las aspiraciones sociales
y la voluntad politica municipal;

XV. Regular las actividades comerciales, industrial, agropecuaria o de prestacion de servicios
que realizan los particulares, en términos de los reglamentos respectivos;
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XVI.
XVII.

La planeacion y desarrollo urbano de sus centros de poblacion;
Que la justicia Municipal sea gratuita, pronta y expedita;

Articulo 5.- Las autoridades municipales tienen competencia plena sobre el territorio del Municipio de
Socoltenango, Chiapas; para decidir sobre su organizacion politica, administrativa y sobre la
prestacion de los servicios publicos de caracter municipal, ajustandose a lo dispuesto por la
Constitucion Federal, la Local, las Leyes Federales Y Estatales.

Articulo 6.- El presente Bando Municipal tiene por objeto:

VI.

VII.
VIII.

XI.

XIl.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

Mantener el orden, la seguridad, la salud y la moral publica;

Ejercer un gobierno apegado a derecho, que actlie con legalidad, respetando las garantias
individuales y los derechos humanos;

Gobernar en forma democratica, equitativa y justa, fomentando la participacion social y
buscando el bienestar comdn de la poblacion;

Promover el desarrollo urbano y habitacional, asi como el uso racional y adecuado del suelo
dentro del territorio municipal,

Preservar la integridad de su territorio;

Proteger la flora, la fauna, los recursos naturales y medio ambiente dentro de su circunscripcion
territorial;

Promover un crecimiento equilibrado de todas las regiones del municipio;

Promover politicas publicas justas y eficaces en materia de asistencia, promocion y desarrollo
social para superar la pobreza y la marginacion;

Promover, fomentar y defender los intereses municipales;

Promover la educacion, el arte, la cultura y el deporte entre sus habitantes, fomentando los
valores humanistas y civicos, asi como las tradiciones populares y costumbres que dan
identidad cultural e histdrica al municipio;

Procurar la satisfaccion de las necesidades colectivas a través de la prestacion de los servicios
publicos municipales;

Promover la integracion social de sus habitantes, ser factor de unidad y participacion solidaria
de los distintos sectores de la municipalidad en la soluciéon de los problemas y necesidades
comunes;

Preservar las garantias individuales establecidas en el titulo primero de la Constitucién Politica
de los Estados Unidos Mexicanos;

Elaborar, revisar y actualizar la reglamentacién municipal, a fin de que ésta sea congruente con
la realidad social, econémica, demografica y politica del municipio;

Promover y organizar la participacion ciudadana para cumplir con los planes y programas
municipales;

Promover el desarrollo pleno e integral de las actividades economicas, politicas, sociales,
culturales, agricolas, industriales, comerciales, artesanales, turisticas y demas que se sefalan
en la Ley de Desarrollo Constitucional en Materia de Gobierno y Administraciéon Municipal o las
que acuerde el Ayuntamiento, con la participacion de los sectores social y privado, en
coordinacion con dependencias, entidades y demas organismos estatales y federales; y
Coadyuvar, registrar y asesorar a todas las asociaciones y/o agrupaciones religiosas, que
existan dentro del territorio municipal.
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CAPITULO II
DEL TERRITORIO Y SUS INTEGRANTES

Articulo 7.- EI' Municipio de Socoltenango, forma parte integral del territorio del Estado de Chiapas;
de conformidad a lo establecido en el articulo 3 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano
de Chiapas, y el articulo 12 de la Ley de Desarrollo Constitucional en Materia de Gobierno y
Administracion Municipal; forma parte de la region Limita al Norte con los municipios de Las Rosas y
Comitan, al Este con el municipio de Tzimol, al Sureste con el de Chicomuselo, al Sur con La Concordia
y al Oeste con el de Venustiano Carranza. Tiene una extension territorial de 775 kmz .

Articulo 8.- El pueblo de Socoltenango surge en 1545, a raiz de un mandato Carlos V que ordena
la agrupacion de pueblos para lograr su evangelizacion, siendo el centro de confluencia de dos
grandes etnias, la tzotzil y la tzeltal, dos familias linguisticas que poblaron Copanahuastla antes de su
extincion; el aflo de 1557, ocupd la categoria de visita religiosa, siendo el primer encomendero de
Copanahuastla Andrés de La Tovilla. Hacia 1629, se autorizé el traslado de los supervivientes de
Copanahuastla, diezmados por epidemias quizas por sus aguas "malas y salobres", quedando el
convento despoblado y después en ruinas.

En 1666, con autorizacibn de Guatemala se trasladé de Copanahuastla a Socoltenango la
imagen del Rosario, que es la misma que en este pueblo se festeja cada afio con el nombre de
Candelaria.

Articulo 9.- ElI Ayuntamiento en sesion de cabildo podra acordar por unanimidad las
modificaciones a los nombres o denominaciones de las diversas localidades del Municipio ; asi
como por solicitud de los habitantes

Que se formule, de acuerdo a las razones historicas o politicas de la denominacion existente, teniendo
las limitaciones que estén fijadas por las leyes y reglamentos vigentes y aplicables en la materia.

El ayuntamiento, en todo tiempo podra hacer las modificaciones, adiciones Que estime convenientes
en cuanto al numero, delimitacion y extension territorial de los barrios y sectores que lo integran.

al territorio o divisiéon politica del Municipio, ésta sélo procedera en los términos establecidos
en la Constitucién Politica del Estado de Chiapasy la Ley de Desarrollo Constitucional en Materia
de Gobierno y Administracién Municipal, respectivamente.

CAPITULO Il
DEL NOMBRE Y ESCUDO DEL MUNICIPIO

Articulo 11.- Socoltenango significa "Poblacion de los cantaros fortificada"; del nahoa sotsokoli, cantaro
y tenamko, poblacién fortificada.

Articulo 12.- EI Escudo del Municipio sera utilizado exclusivamente por los 6érganos del
Ayuntamiento, debiéndose exhibir en forma ostensible en las oficinasy documentos oficiales; asi
como en los bienes que integran el patrimonio del Municipio.
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Este escudo se podria describir de la siguiente
manera el cantaro significa fortificacién ya que en
sus origenes la poblacidon realizaba como actividad
41, r-y1ii[} principal la alfareria, la otra figura que se aprecia es
%15 1}(_ [ '»\“ de una iglesia esta represente la iglesia de
.coltenan o Copanahuastla ya que es la iglesia mas antigua del
municipio, el agua saliendo del cdntaro representa
4 A’mw.wowﬁ,;’,;; g s la poza de la virgen de Candelaria patrona del
municipio y las cafias por ser un municipio dedicado

al cultivo de cafia.

Articulo 13.- Cualquier uso que quiera darsele al Escudo, debera ser autorizado previamente
por el Ayuntamiento, quien contravenga esta disposicion se hara acreedor a las sanciones
establecidas en este Bando Municipal, sin perjuicio de las penas sefaladas en las disposiciones
vigentes aplicables en la materia.

Queda estrictamente prohibido el uso del Escudo del Municipio, para los fines publicitarios no oficiales,
explotacién comercial y a particulares sin la autorizacion respectiva.

Articulo 14.- En el Municipio son simbolos obligatorios la Bandera, el Himno y Escudo Nacional; asi
como el Himno y Escudo del Estado de Chiapas; el uso de estos simbolos patrios se sujetaran a lo
dispuesto en la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos Y la respectiva del Estado Libre
y Soberano de Chiapas; asi como de los deméas ordenamientos que de ellas emanen.

CAPITULO IV
DE LA CONDICION POLITICA DE LAS PERSONAS

Articulo 15.- Son originarios del Municipio, las personas nacidas en su territorio y aquellas que nacidos
fuera de él, sean hijos de padre o madre nacidos en el municipio.

Articulo 16.- Son habitantes del Municipio las personas que residan dentro de su territorio.

Articulo 17.- Se consideran vecinos del Municipio de Socoltenango, Chiapas; quienes tengan un afio
de haberse establecidos para residir en su circunscripcion territorial y obtendran tal caracter siempre
y cuando pongan en conocimiento de la autoridad municipal su establecimiento en este Municipio.

Articulo 18.- Son ciudadanos del Municipio, las personas que ademas de tener la calidad de
mexicanos, hayan cumplido dieciocho afios y reldinan la condicién que sefiala el articulo anterior y Se
encuentren dentro de los supuestos de los articulos 7 y 8 de la Constitucion Politica del Estado Libre y
Soberano de Chiapas.

Articulo 19.- Son visitantes o transeuntes todas aquéllas personas, que se encuentren transitoriamente
en el territorio municipal.

Los visitantes gozardn de la proteccion y de los derechos que les reconozcan los ordenamientos
Municipales, podran hacer uso de las instalaciones y los servicios publicos, asi como obtener la
orientacion y auxilio de las autoridades Municipales que requieran.
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Atento a lo anterior, los que gocen de esa calidad estan obligados a respetar las disposiciones legales
establecidas.

Articulo 20.- Los habitantes, vecinos y transeuntes del Municipio, tendran derecho a los servicios
publicos municipales y podran hacer uso de los mismos, de acuerdo a las disposiciones reglamentarias
respectivas.

Articulo 21.- Los habitantes y vecinos del Municipio gozardn de los derechos y obligaciones
establecidos en la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucién del Estado
Libre y Soberano de Chiapas y los que se desprenden de los deméas ordenamientos publicos.

Articulo 22.- Son derechos de los habitantes y vecinos del Municipio:

VI.

VII.

VIII.

IX.

Formular peticiones a la autoridad municipal con motivo de las atribuciones y competencia de
ésta, las que se haran por escrito de manera respetuosa y pacifica;

Organizarse, manifestarse y participar, libre y democraticamente, para mejorar sus condiciones
de vida y realizar acciones por el bien comun, sin alterar la vida publica con respecto a los bienes
muebles e inmuebles de las personas;

Votar y ser votados para los cargos de eleccion popular, en los términos previstos por las leyes
y los reglamentos correspondientes;

Recibir o hacer uso de los servicios publicos Municipales e instalaciones Municipales de su uso
comun;

Recibir respuesta de la autoridad Municipal, denunciar fallas u omisiones en la prestacion de
los servicios publicos;

Recibir un trato respetuoso, en caso de ser detenido por las fuerzas de seguridad publica
Municipal y ser puestos inmediatamente a disposicion de la autoridad administrativa o judicial
competente para determinar su situacion juridica;

Ser sancionados mediante un procedimiento sencillo, agil y provisto de legalidad, en caso de
cometer una infracciébn o falta administrativa a los ordenamientos juridicos municipales,
otorgandoseles sin mayores formalidades los medios para su defensa;

Tener preferencia respecto de otros mexicanos en igualdad de condiciones para desempefar
un empleo, cargo o comision que pueda otorgar el Ayuntamiento; y

Todos aquellos que se les reconozcan en las disposiciones legales de caracter Federal, Estatal
0 Municipal.

Articulo 23.- Son obligaciones de los habitantes y vecinos del Municipio:

VIl

VIII.

Respetar y obedecer a las autoridades Municipales legalmente constituidas;

Respetar, obedecer y cumplir las leyes, reglamentos, bando municipal y demas disposiciones
normativas emanadas de las mismas;

Contribuir al gasto publico municipal de manera proporcional y equitativa conforme a las leyes;
Prestar auxilio a las autoridades Municipales, cuando sean requeridos para ello;

Inscribirse en los padrones determinados por las leyes y reglamentos;

Contribuir en todas las tareas de desarrollo politico, econémico, social, emergencia y desastres
gue afecten la vida municipal,

Votar en las elecciones en los términos que sefiale la Constitucion General de la Republica, la
Constitucion Politica del Estado de Chiapas, y las leyes de la materia, asi como en los métodos
y procedimientos de consulta popular que se implementen;

Desempeifiar las funciones electorales y censales;
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IX.
X.

XI.

XIl.

XIILI.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIII.

Procurar la conservacion y mejoramiento de los servicios publicos;

Proporcionar verazmente y sin demora, los informes y datos estadisticos y de otro género
gue le sean solicitados por las autoridades correspondientes;

Participar con las autoridades Municipales en la conservacién y mejoramiento del ornato,
limpieza y moralidad en el municipio, observando en sus actos el respeto a la dignidad
humana y a las buenas costumbres;

Hacer asistir a sus hijos o0 a los menores que representen legalmente, a las escuelas de
educacioén primaria y secundaria para que reciban la instruccién elemental; fomentando en
ellos los valores y las buenas costumbres;

Participar con las autoridades Municipales en la preservacién y mejoramiento de los
elementos naturales que coadyuven a mantener el medio ambiente en condiciones de salud
cumpliendo con las disposiciones dictadas o que se dicten en esta materia;

Cooperar con las autoridades Municipales, para el establecimiento de viveros y trabajos de
forestacion, zonas verdes y parques dentro de la poblacién del Municipio;

No alterar el orden publico;

Bardar, mantener limpios de basura y maleza sus lotes baldios;

Contribuir para la realizacién, conservacion y administracion de las obras y la prestacion de
los servicios publicos;

Atender los llamados que por escrito o por cualquier medio, les haga el Ayuntamiento
0 sus dependencias;

Inscribir en el Registro Civil todos los actos que por ley lo exija;

Hacer uso racional del agua potable y en caso de existir fugas en la via publica o propiedades
particulares, dar aviso al &rea encargada de los servicios publicos Municipales o al Sistema
Municipal de agua potable y alcantarillado o sus similares;

Pintar las fachadas de los inmuebles de su propiedad o posesién cuando las condiciones de
los mismos lo ameriten;

Vacunar a los animales domésticos, cuidando y evitando que deambulen por las calles, asi
como en lugares publicos y privados;

Inscribirse en la junta municipal de reclutamiento en el caso de los varones en edad de
cumplir su servicio militar; y

Las demas que les impongan las leyes Federales, Estatales y Municipales.

Articulo 24.- Las peticiones que por escrito formulen los ciudadanos a la autoridad Municipal, se
sujetaran a las siguientes reglas:

A cada peticion debera darse forzosamente respuesta por escrito en forma fundada y
motivada;

La autoridad municipal contestara la solicitud del peticionario, en un plazo breve y que en
ningun caso excedera de 30 dias naturales, contados a partir de la fecha en que se present6
la solicitud;

Se entenderd por contestada la peticion cuando la Autoridad Municipal emita la resolucion
administrativa correspondiente, o realice la obra que el peticionario le solicitd, aun cuando
ésta no haya sido notificada al peticionario, las resoluciones seran notificadas por
estrados, sin importar se haya establecido o no en la peticibn domicilio para recibir
resoluciones de esta autoridad.

Articulo 25.- Se perdera la calidad de vecino cuando:
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I. Se ha dejado de residir en el territorio del Municipio por mas de un afio consecutivo, excepto
cuando se traslade a residir a otro lugar, en virtud de comision de servicio publico de la Federacion
o del Estado, o bien con motivos de estudios, comisiones cientificas, artisticas o por razones de
salud, siempre que no sean permanentes.

II. Por renuncia expresa ante las autoridades Municipales;

lll. Por desempenfiar cargos de eleccién popular de caracter municipal en otro municipio distinto al de
su vecindad; y

IV. Por pérdida de la nacionalidad mexicana o de la ciudadania del Estado.

Articulo 26.- Los extranjeros que deseen ser vecinos del Municipio, deberdn acreditar con la
documentacién correspondiente, su inscripcién en el registro local de extranjeros de la Secretaria
Municipal, de conformidad con la Ley General de Poblacion; informar a dicho registro dentro de un
plazo de treinta dias, su cambio de domicilio, nacionalidad, estado civil, la actividad a que se dedique,
certificado médico que avale su buen estado de salud y los demas datos e informes que le requiera la
autoridad Municipal, con independencia de los requisitos sefalados por las leyes Federales y
Estatales aplicables.

CAPITULO V
DE LOS PADRONES MUNICIPALES

Articulo 27.- Para la regulacion de las actividades econdmicas de los particulares, la imposiciéon de
cargas fiscales, la expedicion de certificaciones, y otras funciones que le sean propias, el Municipio,
bajo el marco de su competencia y facultades legales, integrard y llevara los siguientes padrones o
registros.

I. Padrones en las actividades econdmicas siguientes:
a. De locatarios de mercados;
b. De puestos fijos, semifijos y ambulantaje;
c. De negocios con venta de bebidas alcohdlicas;
d. De prostibulos;
e. De catastro;
Il. Registros Municipales:
a. Del personal adscrito al servicio Militar Nacional,
De infractores al Bando municipal y los reglamentos municipales;
Del uso del pantedn regulado por el Municipio;
De asociaciones y/o agrupaciones religiosas; y
De los demas que se requieran para que el Municipio cumpla con sus funciones.

®ooo

Estos padrones o registros son de interés publico, debiendo contener Unica y exclusivamente aquellos
datos necesarios para cumplir con la funcion para la cual se crean, y estaran disponibles para consulta
de las autoridades y de los interesados por conducto de la Secretaria del Ayuntamiento.
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TITULO SEGUNDO
DEL GOBIERNO MUNICIPAL
CAPITULO |
DEL AYUNTAMIENTO MUNICIPAL

Articulo 28.- El Gobierno del Municipio de Socoltenango, Chiapas, estd depositado en un cuerpo
colegiado que se denomina Ayuntamiento.

El Ayuntamiento opera como una asamblea deliberante denominada cabildo y esta integrado por el
Presidente Municipal, el sindico y regidores propietarios, regidores suplentes de mayoria relativa y los
regidores plurinominales, que seran electos segun el principio de representacién proporcional, de
acuerdo a lo dispuesto por la Ley de Desarrollo Constitucional en Materia de Gobierno y Administracion
Municipal.

El Ayuntamiento es el Organo Superior del Gobierno y la administracién Publica Municipal, y tiene
competencia plena sobre su territorio, poblacién, organizacion politica y administrativa, en los términos
gue fijan las disposiciones legales aplicables.

Asimismo es responsable de expedir los ordenamientos que regulan la vida del Municipio, asi
como de definir los planes, programas y acciones que debera ejecutar el Presidente Municipal como
titular de la Administracion Puablica del Municipio.

El Ayuntamiento es el representante del Municipio y posee autonomia, personalidad juridica y
patrimonio propios; ejecuta sus determinaciones a través del Presidente Municipal, quien a su vez,
es el representante politico del Ayuntamiento.

La sede del gobierno municipal reside en la cabecera municipal de Socoltenango, Chiapas, y tendra su
domicilio oficial en el edificio que ocupe el palacio municipal.

Articulo 29.- Para estudiar, examinar y resolver los problemas Municipales, asi como para vigilar que
se ejecuten las disposiciones y acuerdos de Cabildo, durante la primera sesién, o en su caso
subsecuentes, se designardn comisiones compuestas por los integrantes del Ayuntamiento. Estas
comisiones podran ser colegiadas e individuales, permanentes o transitorias, y su materia estara
establecida en el Reglamento interior respectivo, de acuerdo con las necesidades municipales.

Articulo 30.- Las sesiones del Ayuntamiento podran ser:

I.  Ordinarias;
Il. Extraordinarias;
lll. privadas;y
IV. Solemnes.

Articulo 31.- ElI Ayuntamiento ejerce sus funciones y toma decisiones a través de acuerdos o
resolutivos emanados de las sesiones de cabildo, entendiéndose por tales, los siguientes:

I. Resolutivos: son decisiones del cabildo que requieren para su aprobacién mayoria simple, mas
uno del total de integrantes del Ayuntamiento presentes en la sesion y previo dictamen de la
comision del cabildo que corresponda.

a) Tienen el cardcter de resolutivos aquellas disposiciones emitidas por el cabildo para:
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b)
c)

Ejercer facultades que expresamente tenga conferidas el Ayuntamiento;

Crear o reformar los ordenamientos municipales;

Elaborar iniciativas de leyes o decretos, referentes a la administracion del municipio;

Tomar decisiones que afecten la esfera juridica de los gobernados;

Revocacion de acuerdos o resolutivos;

Los casos que sefialen las leyes, Federales o Estatales y la propia reglamentacion Municipal;
Establecer sanciones por infracciones a las leyes, Bando de policia y buen gobierno y a los
reglamentos administrativos Municipales y aplicarlos a través del Presidente Municipal.
Acuerdos.- Son decisiones del cabildo que requieren para su aprobacion el voto por mayoria simple
de los integrantes del Ayuntamiento presentes en la sesién.

Tienen el caracter de acuerdos aquellas disposiciones emitidas por el cabildo que establecen:

La organizacion del trabajo del cabildo;

Los procedimientos que se instrumentaran para desahogar un determinado asunto;

La postura Oficial del Municipio ante un asunto de caracter publico;

Disposiciones administrativas; y

Los demas casos en que asi lo sefialen las leyes, el bando de Gobierno Municipal o los
reglamentos Municipales;

El Presidente Municipal tendra a su cargo la ejecucion de los resolutivos, acuerdos o disposiciones
administrativas aprobadas por el Ayuntamiento; Se entiende por disposicién administrativa las 6rdenes
que emite la autoridad Municipal y que van dirigidas a las personas para que éstas la ejecuten,
obedezcan o acaten.

Articulo 32.- Los integrantes del Ayuntamiento deberan actuar, en el desempefio de su funcién publica,
bajo los siguientes principios:

VI.

Atendiendo los principios de honestidad y rectitud en el desempefio de la funcién pablica municipal;
Velaran, en su caracter de representantes populares, por los intereses de la comunidad que
representan;

Defenderan con lealtad la Institucién del Municipio Libre y al Gobierno Municipal;

. Deberan prepararse para el desempefio de sus funciones y asi cumplir con calidad sus

responsabilidades y tareas;

Cumpliran con esfuerzo y dedicacion las tareas y obligaciones que les corresponden; VI. Actuaran
con disposicién y espiritu de cooperacion, desempefiando de la mejor forma posible, las
comisiones y responsabilidades que les sean conferidas;

Sustentaran su actuacion en el respeto y la observancia de la legalidad;

VII. Si los ordenamientos Municipales llegaran a ser obsoletos o injustos, deberan promover su reforma

y actualizacion, para asi garantizar la preservacion del bien comin en un marco de derecho;

VIIl.  Actuaran individualmente, conforme a su conciencia y convicciones, anteponiendo siempre el

interés publico e Institucional en las decisiones que tomen, esto independientemente de la fraccion
partidista de la que formen parte;

. Emitiran con libertad sus opiniones y asumiran la postura que les dicte su conciencia, observando

en todo momento una actitud de respeto, evitando la ofensa y el descrédito a sus integrantes; y
Colaboraran para que el Ayuntamiento como maximo 6rgano del Gobierno del Municipio, se
desempefie de la mejor forma posible en el cumplimiento de sus fines, sin propiciar debates o
conflictos que violenten el orden, los procedimientos y el respeto que rigen la vida del
Ayuntamiento.
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Articulo 33.- Mediante sesion publica solemne, el Ayuntamiento podré otorgar reconocimiento publico
u homenaje a nombre del pueblo y el Gobierno del Municipio a visitantes distinguidos o a aquellos
habitantes de la municipalidad que se hagan acreedores a ello, por sus acciones dedicadas al bien
comun, por sus méritos personales o porque su trayectoria de vida sea ejemplar.

CAPITULO II
DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL

Articulo 34.- La administracion publica municipal se ejercera por su titular, el Presidente Municipal.
Para el estudio, planeacion y despacho de los asuntos de la administracion publica municipal, el
Presidente Municipal se auxiliard de las dependencias y los 6rganos publicos establecidos en su
estructura organica funcional.

Esto sin perjuicio de que para el analisis, atencion y solucion de los asuntos publicos, el Ayuntamiento
pueda crear las dependencias administrativas u Organos auxiliares que sean necesarios para el
adecuado funcionamiento del Ayuntamiento, dicha estructura de manera enunciativa sera la siguiente:

l. Presidente Municipal;

II.  Sindicatura Municipal;

lll.  Regidores;

IV. Secretaria del Ayuntamiento;

V.  Tesoreria Municipal,

VI.  Oficialia Mayor;

VIl. Secretaria Ejecutiva,

VIII. Direccién de Planeacién y Sistemas;

IX. Direccién de Desarrollo Rural Sustentable;
X.  Direccion de Servicios Publicos Primarios;
Xl.  Direccién de Seguridad Publica;

XIl.  Direccién de Turismo, Cultura, Tradicion y Fomento Artesanal;
Xlll. La Unidad de Asuntos Juridicos;

XIV. Coordinacion de Proteccion Civil;

XV. Coordinacion de Salud;

XVI. Secretaria Particular;

Organismos Auxiliares:
Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia (D.I.F)
CAPITULO Il
DE LAS FUNCIONES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL

Articulo 35.- El Presidente Municipal es el representante politico y administrativo del Ayuntamiento y
debera residir en la cabecera Municipal durante el tiempo que dure su gestion Constitucional, dentro
de sus facultades esta ejecutar los acuerdos del ayuntamiento; vigilar y proveer al buen funcionamiento
de la Administracién Publica Municipal; resolver bajo su inmediata y directa responsabilidad los asuntos
gue, por su urgencia, no admitan demora, dando cuenta al ayuntamiento en la siguiente sesion de
cabildo los que sean de su competencia; gestionar ante el Ejecutivo Estatal, la ejecucién acciones que
dentro de su &mbito de competencia reclamen el bien publicoy los intereses del municipio; Celebrar
junto con el Secretario del Ayuntamiento, con autorizacién del Cabildo, los convenios y contratos
necesarios para beneficio del Municipio.
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Articulo 36.- Son facultades de los Regidores suplir las faltas temporales del Presidente Municipal, en
los términos de la presente ley; asistir a las sesiones ordinarias y extraordinarias de cabildo; informar y
acordar, cuando menos dos veces por semana, con el Presidente Municipal, acerca de los asuntos de
su competencia; desempefiar con eficacia las atribuciones que se les asignen de conformidad y las
demds que le confieren en la Reglamentacién supletoria.

Articulo 37.- Son atribuciones y obligaciones del Sindico, procurar defender y promover los intereses
municipales; vigilar las actividades de la administracién publica municipal, proponiendo las medidas
gue estime convenientes ante el ayuntamiento, para su mejoramiento y mayor eficacia; representar al
ayuntamiento en las controversias o litigios en que este fuere parte; vigilar la correcta aplicacién de
los recursos financieros, conforme al presupuesto aprobado; revisar y autorizar con su firma los cortes
de caja de la Tesoreria Municipal, en apego a la Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto Publico
Municipal; debiendo remitir, al Organo de Fiscalizacion Superior del Congreso del Estado copia
del pliego de observaciones que surja de dicha revision; vigilar que las multas que impongan las
autoridades municipales ingresen a la Tesoreria previa el comprobante respectivo; asistir a las visitas
de inspeccion y auditorias que se hagan a la Tesoreria; una vez aprobado el dictamen de la cuenta
publica por el cabildo, debera firmarlo y vigilara que sea presentado en tiempo y forma al Congreso del
Estado.

Articulo 38.- La Secretaria del Ayuntamiento auxiliara al Presidente Municipal en sus funciones para
el despacho de los asuntos de caracter administrativo, como es vigilar el adecuado despacho de los
asuntos del Presidente Municipal, dictando las instrucciones y providencias que procedan y cuidando
gue se cumplan los acuerdos respectivos; comunicar por escrito y con la debida anticipacion a los
municipes las convocatorias para las sesiones ordinarias y extraordinarias de cabildo; asistir a las
sesiones del Ayuntamiento con voz y levantar las actas de las sesiones de cabildo, asentandolas en el
libro autorizado para ese efecto y que estara bajo su custodia y responsabilidad; firmar con el
Presidente Municipal, los documentos y comunicaciones oficiales; asi como suscribir junto con éste,
previa autorizacion del Ayuntamiento, los convenios y contratos necesarios para el beneficio del
Municipio; las demas que le sefiale la Ley Orgénica.

Articulo 39.- Son atribuciones del Director de Obras Publicas Municipal elaborar y proponer al
Honorable Ayuntamiento el Plan de Desarrollo Municipal, proyectos productivos, presupuestos de
obras, y/o proyectos, reglamentos de construccién, y demdas disposiciones relacionadas con la
obra Publica Municipal; la elaboracién, direccion y ejecucién de los programas destinados a la
construccién de obras publicas y de proyectos productivos, asi como el estudio y aplicacién de las
técnicas necesarias para la planeacién, regulacion y ordenacion de los asentamientos humanos
en el Municipio, en apego a las leyes vigentes, una vez aprobado por el Ayuntamiento; vigilar el estricto
cumplimiento de las leyes, reglamentos y demas disposiciones correspondientes a la obra publica
municipal, asi como proponer la integracion del comité de contratacion de la obra publica y de
adquisiciones; la validacion de proyectos y presupuestos de obras en las dependencias normativas
correspondientes; verificar y supervisar la correcta ejecucion de las obras por contrato y por
administracion directa.

Articulo 40.- Los integrantes de la Administracion Municipal son servidores publicos, que deberan
atender las opiniones y solicitudes de los habitantes y vecinos del Municipio, prestando un servicio
de calidad de conformidad a lo establecido en la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos
del Estado.
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Articulo 41.- Las dependenciasy érganos de la administracién puablica municipal, conduciran sus
actividades en forma programada, con base en las politicas y objetivos previstos en el plan de Gobierno
Municipal, su estructura organica y funciones estaran determinadas en el reglamento respectivo.

Articulo 42.- Las dependencias y oOrganos de la Administracion Pablica Municipal, estaran
obligados a coordinar entre si sus actividades y a proporcionarse la informacién necesaria para el buen
funcionamiento de las actividades del Ayuntamiento.

Articulo 43.- El Ayuntamiento expedira su reglamento interior, los acuerdos y otras disposiciones que
tiendan a regular el funcionamiento de las dependencias y érganos de la administracion publica
municipal.

Articulo 44.- Los titulares de las dependencias y Organos administrativos que integran la
Administracion Publica Municipal, serdn propuestos por el Presidente Municipal y aprobados por el
cabildo.

Articulo 45.- La Contraloria Municipal, como organismo Municipal auxiliar se crea con el objeto de
verificar permanentemente que las acciones de la Administracién Municipal se realicen de conformidad
a los planes y programas de trabajo aprobados por el Ayuntamiento y de vigilar que el manejo de los
recursos financieros, el patrimonio y la Hacienda Municipal se lleve a cabo honestamente y de
conformidad con las disposiciones legales aplicables.

Articulo 46.- El Ayuntamiento aprobara dentro del presupuesto anual de egresos del Municipio, las
partidas presupuestales propias para sufragar los gastos de la Contraloria Municipal, quien tendra
facultades para su ejercicio autbnomo. Para ello, el titular de la Contraloria Municipal debera presentar
oportunamente al Ayuntamiento sus programas de trabajo y los egresos correspondientes.

La Contraloria Municipal, como organismo Municipal auxiliar, tiene como objeto:

l. Verificar permanentemente que las acciones de la Administracion Municipal se realicen de
conformidad a los planes y programas de trabajo aprobados por el Ayuntamiento;

Il. Recibir las declaraciones de situaciéon patrimonial que presenten los integrantes de la
Administracién Publica Municipal, en términos de la Ley de Responsabilidad de Servidores
Publicos del Estado de Chiapas, y presentarlas ante el érgano de Fiscalizacion Superior del
Congreso del Estado;

lll.  Vigilar la correcta aplicacion de los recursos financieros, conforme al presupuesto aprobado,
auxiliando en lo conducente al Sindico Municipal en las funciones que al mismo le sefiale el
articulo 44 de la Ley de Desarrollo Constitucional en Materia de Gobierno y Administracion
Municipal.

Articulo 47.- En el municipio existira un Cronista Municipal nombrado por el Ayuntamiento, de
conformidad con lo dispuesto por el articulo 36 de la Ley de Desarrollo Constitucional en Materia de
Gobierno y Administracion Municipal; quien tendra como funcion la compilacion, custodia y difusion de
la memoria historica y cultural del Municipio, durard en su cargo un periodo de gobierno y podra ser
ratificado en virtud de su desempefio y productividad; la designacién del Cronista Municipal debera
recaer en una persona destacada por sus méritos y aportaciones a la cultura Municipal.

Articulo 48.- Para ser Cronista Municipal se requiere:

l. Ser ciudadano chiapaneco, en pleno ejercicio de sus derechos politicos y civiles;
II.  Ser originario del Municipio en que se le designe o con residencia minima de 15 afios;
Ill.  Contar con prestigio en los aspectos historicos y culturales del municipio;
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IV. Haber concluido la instruccion primaria;
V.  No haber sido sentenciado por delito intencional

CAPITULO V
DE LA RENOVACION DEL AYUNTAMIENTO

Articulo 50.- Los Ayuntamientos se renovaran en su totalidad cada tres afios, iniciando sus funciones
el primero de octubre del afio de la eleccion, previa protesta, en los términos de la Ley de Entrega
y Recepcion de los Ayuntamientos del Estado de Chiapas.

Articulo 51.- Para la renovacion del Ayuntamiento se observard el procedimiento establecido en
el Articulo 40 de Ley de Desarrollo Constitucional en Materia de Gobierno y Administraciéon Municipal.

CAPITULO VI
DE LA ENTREGA-RECEPCION

Articulo 52.- Es obligacion del ayuntamiento saliente hacer la entrega—recepcion el mismo dia de la
toma de posesion del Ayuntamiento entrante; la cual se realizara siguiendo los lineamientos del articulo
10 de la Ley que fijan las Bases para la Entrega- Recepcién de los Ayuntamientos para el Estado de
Chiapas, los siguientes conceptos:

a) Los informes e inventarios sobre el patrimonio, mobiliario e inmobiliario;

b) Los recursos humanos y financieros;

c) Los archivos de caracter administrativo, fiscal y legal;

d) Obras publicas ejecutadas y/o en proceso;

e) Derechos y obligaciones que el gobierno Municipal ostente;

f) Los informes sobre los avances de programas, convenios y

g) Contratos de Gobierno pendientes o de caracter permanente.

h) Y los deméas que la Ley que fija las Bases para la Entrega-Recepcion de los Ayuntamientos
del Estado de Chiapas establece.

Articulo 53.- El Ayuntamiento saliente que no cumpla con esta disposicion se estara a lo dispuesto por
el articulo 17 de la Ley mencionada en el parrafo anterior.

CAPITULO VII
DE LAS AUTORIDADES MUNICIPALES AUXILIARES

Articulo 54.- Las autoridades auxiliares tendran las atribuciones, facultades vy limitaciones que
establezcan las leyes, el presente Bando Municipal, los Reglamentos Municipales y demas
disposiciones administrativas que determine el Ayuntamiento segln sus competencias.

Articulo 55.- El Gobierno Municipal promovera y reconocera el nombramiento de Agentes y Sub-
agentes, en las comunidades, como Autoridades Municipales auxiliares en las poblaciones y en el
territorio del interior del Municipio, para lo cual, en cuanto a su estructura, rango, jurisdiccion,
designacion, funciones y apoyo econOmico, se estara a lo dispuesto por la Ley de Desarrollo
Constitucional en Materia de Gobierno y Administracién Municipal y los reglamentos Municipales
aplicables.
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CAPITULO VIII
DE LA ADMINISTRACION PUBLICA PARAMUNICIPAL

Articulo 56.- La Administracién Publica paramunicipal del Ayuntamiento, estara integrada por las
entidades publicas que se constituyen como organismos descentralizados, en el municipio se encuentra
el DIF Municipal quien es una institucién creada mediante Decreto aprobado por el Congreso del
Estado; y goza de autonomia de gestion para el cumplimiento de su objeto, de conformidad con los
decretos o leyes que las constituyan y perseguirdn las metas sefialadas en sus programas y se
sujetaran a los sistemas de control establecidos en la Ley de Desarrollo Constitucional en Materia de
Gobierno y Administracién Municipal Chiapas y en las demas disposiciones legales y administrativas
gue sean aplicables.

TITULO TERCERO
DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS MUNICIPALES
CAPITULO |
DE LOS CONTRATOS ADMINISTRATIVOS

Articulo 57.- ElI Ayuntamiento representado por el Presidente Municipal y el Secretario del
Ayuntamiento esta facultado para suscribir convenios y contratos necesarios para el beneficio del
Municipio, previa autorizacion del Cabildo.

La celebracién de los contratos de administracion de obras, o de adquisiciones, asi como los de
prestacion de servicios, se sujetaran a las leyes respectivas en el Estado.

CAPITULO II
DE LAS RESPONSABILIDADES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPALES

Articulo 58.- Los servidores publicos del Municipio son responsables de los delitos y faltas
administrativas que cometan durante su funcién puablica. Por ello los ciudadanos, podran denunciar
acciones u omisiones contrarias a la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado
de Chiapas.

La queja o denuncia contra los servidores Publicos Municipales, debera presentarse ante la Contraloria
Interna del Ayuntamiento, la cual requerira como Unica formalidad para el quejoso o denunciante, lo
realice por escrito, seflalandose en la misma las generales del promovente, la que ademas procedera
en todo tiempo.

La Contraloria Municipal, en un plazo no mayor de 20 dias habiles, una vez que haya realizado la
investigacion correspondiente y valorando las pruebas, emitir4 el resolutivo correspondiente.

Por las infracciones cometidas, los servidores publicos municipales, seran sancionados en los términos
de la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado de Chiapas.

En el supuesto de que los actos u omisiones que provengan de los servidores publicos municipales, se
consideren a su vez como conductas antijuridicas, sancionadas en el Cédigo Penal, se turnara copia
certificada del expediente administrativo a la Agencia del Ministerio Publico, quien determinara lo
conducente.
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TITULO CUARTO
DE LA PLANEACION DEL DESARROLLO MUNICIPAL
CAPITULO |
DE LA PLANEACION MUNICIPAL

Articulo 59.- Las acciones de Gobierno del Municipio tendran como base para su determinacién una
planeacion democratica con profesionalismo, y sustentada en criterios de justicia social. Mediante
la consulta publica deber& garantizarse la participacion de las distintas expresiones de la comunidad
en el disefio y determinacion de los planes y acciones del Gobierno Municipal.

La Planeacion Municipal sentard las bases para determinar y lograr el desarrollo pleno, arménico,
sostenido e integral del Municipio, aprovechando racionalmente sus posibilidades y recursos.

La Planeacion del Desarrollo Municipal se llevara a cabo a través de los siguientes instrumentos:

l. Plan municipal de desarrollo;
Il. Plan anual de trabajo; y
lll.  Programas especificos de trabajo.

Los planes y programas sefialados seran aprobados mediante acuerdo del Ayuntamiento,
en base a ellos se autorizaran recursos y se estableceran responsabilidades en la ejecucion de las
acciones de gobierno.

Articulo 60.- ElI Ayuntamiento entrante dentro de los primeros 120 dias de iniciada su gestién, estara
obligado a formular un Plan Municipal de Desarrollo y los programas anuales a los que deben sujetarse
sus actividades. Para la formulacion, seguimiento y evaluacion de dicho plan, se sujetara a lo dispuesto
en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Constitucién Politica del Estado Libre y
Soberano de Chiapas, Ley Federal de Planeacion, la Ley de Planeacion, la Ley de Desarrollo
Constitucional en Materia de Gobierno y Administracion Municipal, asi como los reglamentos y demas
disposiciones aplicables. Asi mismo, se observara que contenga correlacién con el Plan Nacional y
Estatal de Desarrollo.

Articulo 61.- El Plan de Desarrollo Municipal, sera el instrumento rector de las politicas de gobierno
gue ejecutara la autoridad Municipal y comprendera el periodo de su mandato. En base al Plan
Municipal se elaboraran y aprobaran el plan anual de trabajo de la administracién publica y los
proyectos especificos de desarrollo, dirigido a fortalecer determinados aspectos de la labor Municipal.

Articulo 62.- Para la elaboracién, seguimiento y evaluacion del Plan de Desarrollo Municipal, el
Ayuntamiento se auxiliara de un Comité de Planeacién para el desarrollo Municipal.

Articulo 63.- El Copladem, es un 6rgano auxiliar del Ayuntamiento, de promocion y gestion social a
favor de la comunidad; constituira un canal permanente de comunicacion y consulta popular
entre los habitantes de la comunidad, contando con las facultades y obligaciones sefialadas en Ley de
Desarrollo Constitucional en Materia de Gobierno y Administracion Municipal y en la Ley de Planeacion
del Estado.

Articulo 64.- El Ayuntamiento expedird el reglamento respectivo en donde se estableceran las
atribuciones, funciones y asuntos encomendados al Copladem; asi como el procedimiento para su
integracion.
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Articulo 65.- Durante los 20 dias del mes de septiembre de cada afio, el Presidente Municipal rendir&
por escrito su informe de gestion administrativa al Ayuntamiento. La referencia principal para la
evaluacion que realice el Municipio de las acciones de gobierno realizadas y contenidas en el informe
anual seran el Plan Municipal de Desarrollo, el programa anual de trabajo y los proyectos especificos
de desarrollo que comprendan el periodo que se informa.

CAPITULO II
DE LOS CONSEJOS DE PARTICIPACION CIUDADANA

Articulo 66.- Los habitantes y vecinos del Municipio podran participar, individual o colectivamente, para
mejorar su calidad de vida y procurar el bien comdn. El Ayuntamiento garantizara y promovera la
participacion ciudadana de acuerdo a lo previsto en la Ley de Desarrollo Constitucional en Materia
de Gobierno y Administracién Municipal y podran:

l. Presentar a la autoridad competente propuestas de acciones, obras y servicios publicos, para
gue previo estudio y dictamen, y de acuerdo a las posibilidades presupuestales del Municipio,
sean incluidos en los planes y programas municipales;

Il. Estar presentes en las sesiones publicas del cabildo y participar en ellas con voz, pero sin voto,
conforme al procedimiento sefialado en el reglamento del Ayuntamiento;

lll.  Presentar iniciativas de creacion o reforma al Bando, Reglamentos Municipales y de Leyes y
decretos de caracter Estatal que se refiere al Municipio; dichas iniciativas podran ser presentadas
en forma individual o colectiva; y

IV. Ejercer la accion popular para denunciar actos que pongan en peligro la seguridad, el orden, la
salud, el medio ambiente y otras similares, sin mas formalidades que hacerlo por escrito y
manifestar sus generales.

Articulo 67.- EI Ayuntamiento para el mejor cumplimiento de sus fines, promovera la creacion y
operacion de érganos auxiliares abiertos a la participacion y colaboracion ciudadana los cuales estaran
integrados por los sectores publico, social y privada del Municipio, a los que se les denominara
Consejos de Participacién Ciudadana.

Articulo 68.- Los Consejos de Participacion Ciudadana podran actuar y coadyuvar con las autoridades
competentes en la consecucion del bien comun y la preservacion del orden publico.

Las funciones de estos 6rganos auxiliares seran de asesoria técnica, consulta, colaboracién y apoyo
para el tratamiento de los asuntos publicos de la municipalidad.

Articulo 69.- Los Consejos de Participacion Ciudadana, seran un canal permanente de comunicacion
y consulta popular entre los habitantes y vecinos de su comunidad y el Ayuntamiento para:

l. Colaborar en el mejoramiento y supervision de los servicios publicos Municipales;

Il. Promover la consulta publica para establecer las bases o modificaciones de los planes y
programas municipales;

Ill.  Promover o financiar y ejecutar obras publicas;

IV. Presentar propuestas al Ayuntamiento para fijar las bases de los planes y programas municipales
respecto a su comunidad,;

V.  Prestar auxilio para las emergencias que demande la proteccién civil; asi como cuando lo
solicite el Ayuntamiento; y

VI. Las demas que persigan un fin comun en beneficio de la colectividad, siempre y cuando no sean
contrarias a la ley;
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Articulo 70.- Son atribuciones de los Consejos de Participacion Ciudadana, los siguientes:

l. Presentar proyectos o propuestas al Ayuntamiento, previa anuencia de los habitantes y vecinos
de su comunidad, sobre aquellas acciones que pretenden realizar;

Il. Informar mensualmente al Ayuntamiento y a los habitantes y vecinos de su comunidad,
sobre las actividades desarrolladas;

lll. Las demas que determine el Ayuntamiento, las leyes, este Bando Municipal y los reglamentos de
los Consejos de Participaciony colaboracién vecinal y los demas Reglamentos Municipales;

Articulo 71.- Los integrantes de los Consejos de Participacion y colaboracion ciudadana, se
elegirdn democraticamente de una terna propuesta por el Ayuntamiento, por los habitantes y vecinos
de la comunidad, colonia, barrio o rancheria donde funcionaran estos. El desempefio de su funcion
sera de caracter gratuito.

Articulo 72.- La eleccion de los miembros de los Consejos, se sujetara a lo establecido por la Ley de
Desarrollo Constitucional en Materia de Gobierno y Administracién Municipal el presente bando
municipal y el reglamento respectivo. La estructura organica, las funciones y los objetivos de estos
organismos seran determinados por los reglamentos que al efecto se expidan.

Articulo 73.- Para promover la participacion vecinal en la planeacion, organizacion y ejecucion de
acciones, obras o servicios publicos determinados, la autoridad municipal podra convocar a los
beneficiarios a integrar los organismos vecinales de participacién ciudadana gque sean necesarios para
la consecucion del fin especifico.

TITULO QUINTO
DE LA HACIENDA MUNICIPAL
CAPITULO |
DE LA CONSTITUCION DE LA HACIENDA MUNICIPAL
Articulo 74.- Constituyen la Hacienda Municipal:

l. Los recursos financieros provenientes de las contribuciones decretadas por el

.  Congreso del Estado a favor del Fisco Municipal;

lll.  El conjunto de bienes muebles e inmuebles propiedad del Municipio;

IV. Los recursos obtenidos mediante empréstitos;

V. Las donaciones o legados;

VI. Las aportaciones de los Gobiernos Federal o Estatal, derivadas de convenios de coordinacion
fiscales o de inversién publica;

VII. Los fondos provenientes de aportaciones vecinales para la obra publica; y

VIII. Los ingresos municipales se clasificaran en impuestos, derechos, productos y aprovechamientos.

Articulo 75.- La administracion de la Hacienda Municipal se delega en la Tesoreria Municipal, quien
debera rendir al Ayuntamiento en los primeros 15 dias naturales del mes de enero de cada afio que
corresponda, un informe contable del ejercicio del afio anterior.

Este informe comprendera cuando menos:

a) Formato de ingresos y egresos;
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b) Estado presupuestal,

c) Concentrado mensual de ingresos;

d) Control presupuestal; y Disponibilidades.

e) El Cabildo tendr& facultad para aprobar o desaprobar la cuenta publica emitida por el Tesorero
Municipal.

Articulo 76.- Es atribucion y responsabilidad del Presidente Municipal, Sindico y del Tesorero Municipal
el ejercicio de la competencia tributaria en materia de la aplicaciéon de la Ley de Ingresos del Municipio;
asi como el ejercicio de los recursos previstos en el presupuesto anual de egresos autorizado por el
Cabildo.

Los Regidores del Ayuntamiento y los funcionarios de la Administracién Municipal carecen en lo
individual de facultades para exentar total o parcialmente la recaudacién de ingresos, asi como la
ejecucion de embargos. ElI Ayuntamiento, tendrén la facultad para condonar salvo en casos especiales,
los recargos y gastos de ejecucién mediante acta de Cabildo.

CAPITULO I
DE LOS INGRESOS Y EGRESOS DEL MUNICIPIO

Articulo 77.- Corresponde a la Tesoreria Municipal elaborar el proyecto de presupuesto anual del
Municipio, el cual debera remitir al Ayuntamiento a mas tardar el dia 15 de enero de cada afio, para su
aprobacién mediante resolutivo emitido en sesion publica. El presupuesto anual de ingresos del
municipio debera expresar las proyecciones de la recaudacién probable, calendarizada mensualmente
en los diferentes rubros, presupuestando su rendimiento total, mismo que servira de base para la
elaboracion de la iniciativa de Ley de Ingresos que se presentara para su aprobacion al Congreso del
Estado a més tardar el 01 de octubre previo al afio cuyo ejercicio fiscal se regula. El presupuesto anual
de egresos contendra, calendarizada mensualmente, la distribucién de las asignaciones por cada uno
de los rubros y se hara en base a la Ley de Ingresos del municipio y el programa anual de trabajo
aprobado por el Ayuntamiento, mediante resolutivo emitido en sesién publica, el presupuesto anual de
egresos debera enviarse al Congreso del Estado a mas tardar el 30 de noviembre del afio que
corresponda para su aprobacién, una vez autorizado se publicara en la gaceta municipal.

Articulo 78.- Se requiere resolutivo o acuerdo del Ayuntamiento para:

l. Ejercer ingresos que rebasen las proyecciones establecidas en la Ley de Ingresos del Municipio;

Il. Reconocer las obligaciones contraidas como resultado de créditos a favor del Municipio
obtenido de instituciones bancarias;

lll.  Autorizar o reconocer la aplicacion de recursos econdmicos que no estén contemplados en el
presupuesto anual de egresos, asi como las transferencias presupuestales de una partida a otra
gue sea necesario realizar;

IV. Comprometer el pago de gastos por cualquier concepto; y

V.  Autorizar la contratacion de nuevas plazas en base a un proyecto de trabajo que lo justifique.

Articulo 79.- ElI Ayuntamiento, mediante resolutivo, aprobara la cuenta publica anual del Municipio
correspondiente al ejercicio anterior, debiéndola presentar ante el Congreso del Estado dentro del plazo
establecido por la Ley de Desarrollo Constitucional en Materia de Gobierno y Administracién Municipal,
integrando los siguientes documentos: estado de origen y aplicacion de recursos, estado de situacion
financiera. Ademas el Ayuntamiento entregara la cuenta publica mensual a mas tardar a los 15 dias del
primer mes inmediato posterior al que corresponda ante el Congreso del Estado.

90




miércoles 18 de noviembre de 2020 Periédico Oficial No. 138

CAPITULO 1l
DEL PATRIMONIO MUNICIPAL

Articulo 80.- Constituyen el Patrimonio Municipal: los bienes muebles o inmuebles de uso comun, los
destinados a la prestacion de un servicio publico y los que son propiedad del Municipio; ademas de los
derechos reales o de cualquier naturaleza de los que sea titular el Municipio.

Articulo 81.- El Gobierno Municipal por conducto de la dependencia administrativa competente, llevara
el inventario de los bienes muebles e inmuebles que constituyen el patrimonio Municipal y dispondra
de los sistemas de control adecuados para su debido uso, resguardo y mantenimiento; para efectos de
revision y control, debera rendir al Ayuntamiento, dentro de los Ultimos 15 dias del mes de julio de cada
afio, un informe que describa y sefale el estado en que se encuentran cada uno de todos los bienes
muebles e inmuebles propiedad del Municipio, asi como nombre del servidor publico responsable a
cuyo resguardo se encuentran.

Articulo 82.- Constituyen bienes del dominio privado del Ayuntamiento las tierras y aguas de propiedad
Municipal, susceptibles de enajenacion a los particulares; los bienes vacantes situados dentro del
territorio municipal; los bienes que hayan formado parte del patrimonio de una Corporacion Publica
Municipal, creada por alguna Ley, y que por disolucién y liquidacion de la misma, se desafecten y se
incorporen al patrimonio del Municipio; los bienes inmuebles que adquiera el Municipio, para la
constitucion de reservas territoriales y el desarrollo urbano y habitacional; los demas inmuebles y
muebles que por cualquier titulo traslativo de dominio adquiera el municipio segun lo establecido en el
articulo 93 de la Ley de Desarrollo Constitucional en Materia de Gobierno y Administracién Municipal.

CAPITULO IV

DE LA ADQUISICION DE ARRENDAMIENTO, SERVICIOS, Y CONTRATACION DE OBRA
PUBLICA

Articulo 83.- La adquisicién de bienes, servicios, arrendamiento, y la adquisicion de obra publica
deberan realizarse con estricto apego a las leyes y los reglamentos aplicables.

Articulo 84.- De conformidad a lo establecido en el reglamento expedido por el Ayuntamiento, se
deberan constituir los comités respectivos para adquisicion de arrendamiento, servicios, y contratacion
de obra publica, los cuales deberan estar integrados por:

l. El Presidente Municipal, quien lo presidira y tendra voto de calidad;

1. El Sindico Municipal, como Presidente Suplente;

lll.  El Oficial Mayor Municipal o el area responsable de las adquisiciones, como Secretario Técnico;

IV. El Secretario del Ayuntamiento, como Vocal;

V. El Regidor de cada una de las fracciones de los partidos politicos que compongan el cabildo,
fungiran como vocales.

En su actuacion, el Comité de adquisiciones arrendamiento y servicios, asi como el comité de
adquisicion de obra publica, obligadamente observara lo dispuesto en la ley de adquisiciones,
arrendamiento de bienes muebles y contratacion de servicios para el Estado de Chiapas.
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CAPITULO V
DE LAS OBRAS PUBLICAS

Articulo 85.- Corresponde al Presidente Municipal la elaboracion, direccion y ejecucién de los
programas destinados a la construccion de obras publicas, asi como el estudio y aplicacion de las
técnicas necesarias para la planeacion, regulacién y ordenacion de los asentamientos humanos en el
Municipio, las obras publicas que realice el ayuntamiento seran Directas y Participativas;

Las obras publicas que realice el Municipio podran ser por administracion y por contrato, serdn por
administracion, las que se proyecten y ejecuten con personal del propio ayuntamiento; y son obras
publicas por contrato, las que se proyecten o ejecuten por empresas constructoras particulares, previa
convocatoria y licitaciones publicas y mediante contrato, cualquiera que sea su denominacion.

TITULO SEXTO
DEL DESARROLLO URBANO MUNICIPAL
CAPITULO |
DEL DESARROLLO URBANO

Articulo 86.- Para procurar el desarrollo integraly armoénico de los asentamientos humanos ubicados
en el territorio Municipal, se establece el Sistema Municipal de Planeacion de Desarrollo Urbano,
mismo que comprende:

I.  El programa Municipal de Desarrollo Urbano;

II.  Los programas de desarrollo urbano de los centros de poblacion;
lll.  Los programas parciales de desarrollo urbano; y
IV.  Los demas que establezcan las disposiciones legales aplicables.

Articulo 87.- Los instrumentos de Planeacion, mencionados en el articulo que antecede, tendran como
sustento, estudios técnicos y profesionales que consideren la problematica social.

Aprobados mediante resolutivo del Ayuntamiento, seran ordenamientos de interés publicoy de
observancia general en el territorio municipal.

En todo tiempo, el Ayuntamiento podra realizar modificaciones a dichos planes, cuidando las
formalidades que para la reforma de la legislacion Municipal se deba. Los planes, programas y acciones
del gobierno municipal deberan ser congruentes con las determinaciones contenidas en el Sistema
Municipal de Planeacion.

Las facultades y obligaciones de la autoridad Municipal en materia de desarrollo urbano y vivienda
estan establecidas en la Ley de Desarrollo Urbano del Estado y los ordenamientos aplicables en
materia de administracion, construcciones y desarrollo urbano.

Articulo 88.- ElI Ayuntamiento con arreglo a las Leyes Federales y Estatales relativas, asi como en
cumplimiento a los planes Federal y Estatal en materia de desarrollo urbano, podra ejercer las
siguientes atribuciones:

I.  Formular, aprobar y administrar la zonificacion y su plan de desarrollo urbano Municipal,
asi como proceder a su evaluacion, participando con el Estado cuando sea necesario;

IIl.  Concordar el Plan de Desarrollo Municipal con la Ley de Asentamientos Humanos y la Ley de
Desarrollo Urbano del Estado, asi como con el Plan Estatal de Desarrollo Urbano;
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lll.  Fomentar la Participacion de la Ciudadania en la elaboracion, ejecucion, evaluacion y
modificacion del Plan de Desarrollo Urbano Municipal;

IV.  Coordinar la administracién y funcionamiento de los servicios publicos municipales con los
planes y programas de desarrollo urbano;

V. Definir las politicas en materia de reservas territoriales y ecoldgicas, crear y administrar
dichas reservas;

VI.  Ejercer indistintamente con el Estado, el derecho preferente para adquirir inmuebles y
destinarlos a servicios publicos;
VII.  Informar y orientar a los interesados sobre los tramites que deban realizar para la obtencion de
permisos, licencias o autorizaciones de construccion;
VIII.  Regular lo referente en materia de construccion pudiendo otorgar o cancelar permisos para ésta

funcion, debiendo vigilar que se retinan las condiciones necesarias de seguridad en las mismas;
IX.  Autorizar los numeros oficiales, las nomenclaturas de las calles y avenidas, callejones,
andadores y demas vias de comunicacién dentro del Municipio;
X. Intervenir en la regularizacion de la tenencia de la tierra;

XI.  Participar en coordinacién con las instancias Federales y Estatales, en la Planeacion y
regularizacion de los Centros Urbanos involucrados en los procesos de conurbacioén; y
Xll.  Expedir los Reglamentos y disposiciones administrativas necesarias para regular el Desarrollo

Urbano en el Municipio;

Articulo 89.- El Ayuntamiento, en el ambito de su competencia y mediante los convenios respectivos,
participara en el rescate y conservacion de los sitios y monumentos que constituyan patrimonio
histoérico, arqueoldgico o cultural. La autoridad Municipal regulara que la imagen urbana de los centros
de poblacién del Municipio, sea la adecuada de conformidad con las normas técnicas y legales
aplicables.

Articulo 90.- Es facultad del Ayuntamiento aprobar la nomenclatura de los centros de poblacion, los
asentamientos humanos, las calles, vialidades, monumentos y sitios de uso comun; lo hara en sesiéon
publica y escuchando previamente la opinion de los habitantes y vecinos.

Articulo 91.- Los propietarios o poseedores de inmuebles ubicados dentro de los centros de
poblacién del Municipio estan obligados a:

I.  Solicitar ante el Ayuntamiento el nimero oficial del inmueble;
II.  Mantener colocada visiblemente la placa con el numero oficial asignado;
lll.  Mantener las fachadas y banqueta de inmuebles pintadas o encaladas en buen estado;
IV. En coordinacion con las autoridades competentes, plantar, dar mantenimiento y proteger los
arboles de ornato en las banquetas que les correspondan;
V. Para la construccion de nuevos inmuebles (edificios, bardas, etc.) deberd solicitar el
alineamiento ante el Ayuntamiento; y
VI.  Los propietarios de patios baldios donde exista pavimento, deberan construir barda o cerca, asi
como la banqueta correspondiente.

CAPITULO II
DE LAS CONSTRUCCIONES

Articulo 92.- Para la construccion, demolicion, reparacién o remodelacion de inmuebles, se requiere
obtener previamente la autorizacion correspondiente de la autoridad Municipal, quien la extenderé al
cubrirse los requisitos que establece este Bando Municipal y la normatividad en materia de desarrollo
urbano de construcciones.
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Articulo 93.- Para efectos de lo anterior el Ayuntamiento, instrumentara el Reglamento Municipal
respectivo aplicable en la materia.

CAPITULO 1Il
DE LOS FRACCIONAMIENTOS Y CONDOMINIOS

Articulo 94.- Para el fraccionamiento del suelo, la subdivision, re-lotificacién o fusién de terrenos; la
constitucion o modificacion del régimen de la propiedad en condominio o la ejecucién de cualquier obra
de urbanizacién, se requiere obtener autorizacion expedida por la autoridad Municipal, quien la
extendera al cubrirse los requisitos que establecen las disposiciones legales en materia de
construcciones y desarrollo urbano.

Articulo 95.- Las autorizaciones para el fraccionamiento del suelo y la constitucién o modificacion del
régimen de la propiedad en condominio, incluidos los proyectos de urbanizacién que sobre los mismos
se ejecuten, seran otorgadas mediante el resolutivo correspondiente del Ayuntamiento.

Para emitir su autorizacién, el cabildo se basara en la solicitud por escrito del interesado, el expediente
técnico de la obra y el dictamen del proyecto validados por la direccion Municipal responsable en
materia de desarrollo urbano y la opinién de la Comisién Municipal de Desarrollo Urbano.

Articulo 96.- Para la validacién de los proyectos técnicos de fraccionamientos o condominios, el
departamento Municipal responsable en materia de desarrollo urbano, cuidara que se cumplan las
especificaciones establecidas en la legislacion de la materia e invariablemente recabara en forma
expresa, las validaciones técnicas de las dependencias del ramo o los érganos que posteriormente
seran prestadores de los servicios publicos del desarrollo urbanistico que se autoriza.

Articulo 97.- Con cargo al promovente del desarrollo habitacional, seran supervisadas por personal
capacitado designado por el Municipio, las obras de construccion y urbanizacion de fraccionamientos
y condominios.

Articulo 98.- Concluidas totalmente las obras de urbanizacion, el fraccionador debera entregar al
Municipio la infraestructura y equipamiento que corresponda a los servicios Publicos Municipales.

El Municipio recibir4, para hacerse cargo de su operacion y mantenimiento, la infraestructura de
servicios publicos mediante resolutivo del Ayuntamiento.

Este resolutivo de Municipalizacion de los fraccionamientos se soportara necesariamente en el
dictamen que elabore la Direccién Municipal responsable en materia de desarrollo urbano y la opinién
de los vecinos del centro habitacional de que se trate. Este dictamen determinara si las obras de
infraestructura 'y equipamiento urbano del fraccionamiento, fueron construidas con la calidad debida y
estan en condiciones de operacion adecuadas.

Para la elaboracion de dicho dictamen, la Direccion Municipal responsable en materia de desarrollo
urbano, recabara a su vez, en forma expresa, la validacion de las dependencias Municipales del ramo.

CAPITULO IV
DE LOS PERITOS

Articulo 99.- El Ayuntamiento habilitara un cuerpo de peritos profesionales para la validacion técnica
de proyectos de fraccionamientos, condominios, obras de urbanizacion, construccién de
inmuebles y obras de remodelacion o demolicién de construcciones.
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El padron de peritos en construcciones y obras de urbanizacion del Municipio se llevara en la Direccion
Municipal que corresponda.

Articulo 100.- Las licencias de perito se extenderdn mediante el correspondiente resolutivo del
Ayuntamiento, las cuales se refrendardn anualmente mediante la convocatoria correspondiente, y
podran ser revocadas por el Ayuntamiento en un procedimiento que otorgue defensa al interesado.

Las licencias de perito seran de dos tipos:

I. Perito en construcciones; y
II.  Perito en urbanizacién y construcciones.

Articulo 101.- La expedicidén de las licencias de peritos y las autorizaciones de construccion para
fraccionamientos y condominios, a que se refiere este capitulo, se condicionaran al nombramiento por
parte de los interesados de un perito y solo en los casos que asi los sefialen las disposiciones juridicas
aplicables.

TITULO SEPTIMO
DEL TURISMO
CAPITULO UNICO
DE LAS AREAS TURISTICAS Y PROTECCION AL TURISMO

Articulo 102.- El turismo esta considerado como una de las actividades del Municipio de Socoltenango,
Chiapas.

Articulo 103.- El Ayuntamiento de Socoltenango, tomara las medidas necesarias para fomentar el
turismo hacia el Municipio y verificara que se proporcione a los turistas servicios de calidad, de
conformidad con lo dispuesto en este Bando y en la reglamentacién correspondiente.

Articulo 104.- Los vecinos y habitantes del Municipio deberan contribuir a prestar al turista una
agradable atencion, asi como una correcta asistencia en caso necesario.

Articulo 105.- Los Reglamentos y los programas que se instrumenten para la mayor atencion y
proteccion al turista determinaran las Normas de Proteccion, Atencion y Asistencia a los turistas dentro
del Municipio; independientemente de las atribuciones y facultades que a los niveles y ambitos
Federales y Estatales corresponda.

Articulo 106.- Todos los cuerpos de Seguridad Municipales, asi como los prestadores de servicios
turisticos en general, tendran la obligacién de proporcionar la informaciéon que requiera el turista con
amabilidad y buen trato.

Articulo 107.- Queda estrictamente prohibido ejercer el comercio y servicios ambulantes o establecer
puestos fijos 0 semifijos en las zonas turisticas, comprendiéndose para tales efectos a los corredores
gue colinden con la plaza central o en su interior, y fuera de dichos inmuebles en un radio de 100
metros, sin perjuicio de lo que disponga la reglamentacion respectiva.

Articulo 108.- Con la finalidad de proteger al turismo y a las areas turisticas, no se permitiran mitines
o manifestaciones publicas en las zonas turisticas enunciadas en el articulo precedente, salvo que la
Autoridad Municipal considere que su desarrollo no quebrante el orden publico y la imagen turistica.
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Los infractores seran severamente sancionados en los términos de este bando y el reglamento
respectivo, su reincidencia implica un arresto de tres horas y el decomiso de las mercancias y folleteria.

TITULO OCTAVO
DE LOS SERVICIOS PUBLICOS
CAPITULO |
DEL SERVICIO PUBLICO MUNICIPAL

Articulo 109.- Por servicio publico se debe entender toda prestacion concreta que tienda a satisfacer
las necesidades publicas.

Los servicios publicos, estaran a cargo del Ayuntamiento, quien los prestara de manera directa o con
la concurrencia de los particulares, de otro Municipio, del Estado o de la Federacién; o mediante
concesion a los particulares conforme a la Ley de Desarrollo Constitucional en Materia de Gobierno y
Administracién Municipal.

Articulo 110.- En todos los casos, los servicios publicos deberan ser prestados en forma continua,
regular, general y uniforme; son servicios publicos Municipales considerados en forma enunciativa y no
limitativa, los siguientes:

I. Agua potable, drenaje y alcantarillado;
II.  Alumbrado publico;
lll. Asistencia social en el &mbito de su competencia;
IV. Calles, parques, jardines, areas verdes y recreativas;
V. Conservacién de obras de interés social Embellecimiento y conservacién del poblado, centros
urbanos o rurales y obras de interés social,
VI. Inspeccion y certificacion sanitaria;
VII. Limpieza, recoleccion, transporte y destino de residuos de los lugares publicos o de uso
comun;
VIIl.  Mercados
IX. Panteones;
X. Proteccién del medio ambiente;
Xl. Rastros;
XIl.  Registro civil.
XIll.  Seguridad publica;
XIV. Transito de vehiculos;
XV. Transporte publico;
XVI.  Los deméas que declare el Ayuntamiento como necesarios y de beneficio colectivo; y
XVIl. Los deméas que la legislatura Estatal determine, segun las condiciones territoriales y
socioecondmicas de los Municipios, asi como su capacidad administrativa y financiera.

Articulo 111.- En coordinacién con las autoridades Estatales y Federales, en el ambito de su
competencia, el Ayuntamiento atendera los siguientes servicios publicos:

I.  Educacion y cultura;
II.  Salud Publica y asistencia social;
1. Saneamiento y conservacion del medio ambiente; y
IV.  Conservacion y rescate de los bienes materiales e histéricos de los centros de poblacion.
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Articulo 112.- ElI Ayuntamiento de acuerdo a sus facultades deberd expedir los reglamentos y
disposiciones administrativas correspondientes para regular la eficaz y eficiente prestacion de los
servicios publicos, asi como su funcionamiento.

Articulo 113.- ElI Municipio prestard a la comunidad los servicios publicos, a través de sus
dependencias u organismos Municipales, ya sean centralizados o descentralizados, creados para tal
fin, en concurrencia o por conducto de los particulares mediante el régimen de concesion, de
conformidad con los acuerdos y/o convenios de coordinacién y colaboracion que suscriba con el
Gobierno Federal, Gobierno Estado, u otros Municipios.

Los Servicios Publicos Municipales deberan prestarse a la comunidad en forma regular y general en
los términos y bajo las modalidades que precisen los ordenamientos Federales y Estatales aplicables,
el presente Bando municipal y los reglamentos que al efecto expida el Ayuntamiento.

Articulo 114.- Los habitantes del Municipio y usuarios de los servicios publicos deberan hacer uso
racional y adecuado de los equipos, mobiliario e instalaciones con los que se proporcionen los servicios
publicos municipales y comunicar a la autoridad Municipal aquellos desperfectos que sean de su
conocimiento.

CAPITULO I
DE LAS CONCESIONES

Articulo 115.- Los servicios publicos podran concesionarse a los particulares. La concesion sera
otorgada por concurso con la aprobacion del Ayuntamiento, para lo cual éste celebrara convenios con
los concesionarios. Estos convenios deberan contener las clausulas con arreglo a las cuales debera
otorgarse el servicio publico, incluyendo en todo caso las siguientes bases minimas:

I.  El servicio objeto de la concesion y las caracteristicas del mismo;

Il.  Las obras o instalaciones que hubiere de realizar el concesionario y que deben quedar sujetas
a la restitucion y las obras e instalaciones que por su naturaleza no queden comprendidas en
dicha restitucion;

lll.  Las obras o instalaciones del Municipio, que se otorguen en arrendamiento al Concesionario;

IV. El plazo de la concesién que no podra exceder de 3 afios, segln las caracteristicas del servicio
y las Inversiones a realizar por el concesionario, quedando en estos casos, sujeta a la
autorizacion del Congreso del Estado;

V. Las tarifas que pagard el publico usuario deberdn ser moderadas, las cuales deberan
contemplar el beneficio al concesionario y al Municipio como base de futuras restituciones. El
Ayuntamiento las aprobard y podra modificarlas;

VI.  Cuando por la naturaleza del servicio concesionado, se haga necesaria la fijacion de una ruta
vehicular, el Ayuntamiento la fijard oyendo el parecer del concesionario. El concesionario debera
hacer del conocimiento del Ayuntamiento los horarios a que estard sujeta la prestaciéon del
servicio, mismos que podran ser aprobados o modificados por éste para garantizar su
regularidad y eficacia;

VII.  El monto y formas de pago de las participaciones que el concesionario debera entregar al
municipio, durante la vigencia de la concesion independientemente de los derechos que se
deriven del otorgamiento de la misma,;

VIIl.  Las sanciones por incumplimiento del contrato de concesion;

IX. La obligacion del concesionario de mantener en buen estado las obras, instalaciones y servicio
concesionado;
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X.  Elrégimen para la transicion, en el ltimo periodo de la concesion, debera garantizar la inversiéon
o devolucion, en su caso, de los bienes afectados al servicio; y
XI. Los procedimientos de resolucion, rescision, revocacion, cancelacion y caducidad.

Articulo 116.- EI Ayuntamiento, atendiendo el interés publicoy en beneficio de la comunidad, puede
modificar en cualquier momento el funcionamiento del servicio publico concesionado, asi como las
clausulas de la concesion, previa audiencia que se dé al concesionario.

Articulo 117.- El Ayuntamiento, a través del Presidente Municipal, vigilara e inspeccionara por lo menos
una vez al mes, la prestacién del servicio publico concesionado.

Articulo 118.- El Ayuntamiento ordenara la intervencion del servicio publico concesionado, con cargo
al concesionario, cuando asi lo requiera el interés publico y contra este acuerdo no se admitird recurso
alguno.

Articulo 119.- Toda concesion otorgada en contravencion a la Ley de Desarrollo Constitucional en
Materia de Gobierno y Administracion Municipal o de las disposiciones de este bando es nula de pleno
derecho.

Articulo 120.- No podran ser motivo de concesién a particulares los servicios publicos siguientes:

I.  Agua potable, drenaje y alcantarillado;
II.  Alumbrado publico;
lll.  Control y ordenacién del desarrollo urbano;
IV.  Seguridad publica;
V.  Transito y/o vialidad municipal; y
VI.  Los que afecten la estructura y organizacion municipal.

CAPITULO IV
DEL ALUMBRADO PUBLICO Y ELECTRIFICACION

Articulo 123.- Es facultad y responsabilidad del Municipio la construccién, rehabilitacién y
mantenimiento de las redes del Sistema de iluminacién Publica, contando para ello con la participacion
de los particulares. El servicio de alumbrado publico se prestara en las vialidades, plazas, monumentos,
jardines, parques publicos y en todas las areas de uso comun de los centros de poblacion del Municipio.

Son usuarios del servicio Municipal de alumbrado publico todos los habitantes y vecinos del Municipio
gue lo reciben en forma directa o indirecta.

El Municipio podra realizar obras de electrificacion de conformidad con las instancias Federales
correspondientes y de acuerdo con las disposiciones legales aplicables.

CAPITULO V
DE LIMPIA, RECOLECCION Y TRATAMIENTO DE DESECHOS SOLIDOS

Articulo 124.- El Municipio atendera los servicios publicos de limpia, recoleccion y tratamiento de
residuos sdlidos, proporcionando las facilidades necesarias para que los particulares participen vy
colaboren en estas tareas.

El aseo de vialidades de gran volumen, plazas, monumentos, jardines, parques publicos y demas
espacios de uso comun, sera responsabilidad del Municipio.
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Articulo 125.- Todos los habitantes estan obligados a colaborar con el Gobierno Municipal para que
se conserve aseado y limpio el Municipio, quedando prohibido depositar cualquier tipo de residuo
soélido en lugares no permitidos por la autoridad Municipal; asi como tirar basura en la via publica.

Es responsabilidad del poseedor o propietario de un inmueble, asi se trate de un lote baldio mantenerlo
limpio de basura y maleza, asi como la limpieza de su banqueta y la mitad del area de la calle frente al
mismo.

Articulo 126.- Al hacer uso de los sistemas de recoleccién y tratamiento de residuos solidos, los
usuarios del servicio tienen la obligacién de hacer entrega de sus residuos, ya sea colocandolos en los
lugares determinados para su recoleccion al paso del camién recolector, o depositandolos en los
contenedores urbanos en los dias y horarios que sefiale el municipio, separandolos de la siguiente
forma:

I.  Material téxico, infeccioso, flamable, explosivo, u otros considerados peligrosos y altamente
contaminantes; y
IIl.  Material inorganico como vidrio, papel, carton, metales, plasticos y otros; y
lll.  Material organico, como residuos alimenticios, vegetales o animales.

Articulo 127.- No podra hacerse uso de los sistemas domésticos de recoleccion y tratamiento de
residuos sélidos para el acopio de residuos o materiales que por su volumen o naturaleza sean
peligrosos para el ambiente, la seguridad y la salud publica, excepto cuando se convengan las
condiciones del servicio entre las personas generadoras Yy las autoridades competentes, cumpliendo
las medidas y disposiciones legales aplicables.

CAPITULO VI
DE LOS MERCADOS

Articulo 128.- La autoridad Municipal de conformidad con las disposiciones legales en la materia,
reglamentarda y emitira las autorizaciones correspondientes para la prestacién del servicio de
mercados publicos, que comprende el establecimiento, operacion y conservacion de los lugares e
instalaciones donde se llevan a cabo actividades econémicas para la distribucién y comercializacion de
bienes y servicios, incluyendo los mercados temporales como son mercados sobre ruedas, tianguis,
comercio ambulante en la periferia de los mercados publicos y demas actividades similares, cuya
duracion sea continua o a intervalos. EI Gobierno Municipal tendrd amplias facultades para autorizar
la ubicacion o retiro de los comerciantes o prestadores de servicio de los mercados Municipales, cuando
asi lo requiera el interés colectivo.

CAPITULO VII
DE LOS PANTEONES

Articulo 129.- El Municipio regulard el funcionamiento, administracion y operacién del servicio publico
de panteones, incluyendo el traslado y tratamiento de los cadaveres, asi como la expedicion de las
autorizaciones para aquellos sitios destinados a la prestacion de este servicio publico, en los casos y
forma que determinen las leyes y la reglamentacion Municipal en la materia. Se considera panteon el
lugar destinado para la inhumacién, re inhumacion, exhumacion o cremacion de cadaveres o restos
humanos.
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CAPITULO VIII
DE LOS RASTROS

Articulo 130.- La autoridad Municipal, regulard y vigilara la adecuada prestacion del servicio publico
de rastro, que es el lugar autorizado para la matanza de animales cuya carne se destinara al consumo
humano. El sacrificio de cualquier especie de ganado deberd efectuarse en los rastros Municipales
autorizados, de conformidad con las disposiciones Pecuarias, Sanitarias, Fiscales, Municipales y
Estatales aplicables.

CAPITULO IX
DE LAS CALLES, PAVIMENTOS, LOS JARDINES Y PARQUES PUBLICOS

Articulo 131.- Es competencia del Municipio disponer lo necesario para garantizar, mediante la
Planeacion del Desarrollo Urbano que el Municipio y los centros de Poblacion del mismo cuenten
con obras viales, jardines, parques publicos y &reas verdes de uso comun debidamente equipadas. Las
calles, los jardines, parques y banquetas son bienes publicos de uso comun y los particulares deberan
contribuir para su buen uso y mantenimiento.

El Gobierno Municipal con la colaboracién de los vecinos, llevara a cabo la pavimentacién y
repavimentacion de las calles y vialidades del Municipio. Los propietarios o poseedores de
inmuebles ubicados dentro de la mancha urbana de los centros de poblacién estan obligados a
pavimentar las areas de la calle frente a dichas propiedades destinadas a banquetas. Los particulares,
asociaciones, organizaciones, partidos politicos, etc., para poder hacer uso de los bienes publicos de
uso comun, en la via publica deberan contar con la autorizacion de la autoridad municipal.

CAPITULO X
DE LA SALUD PUBLICA

Articulo 132.- ElI Ayuntamiento prestard el servicio de salud publica determinando las politicas de
salubridad que le competan de acuerdo a los convenios y ordenamientos legales en la materia.

CAPITULO XI

PREVENCION DE LA PROSTITUCION, CONSUMO DE BEBIDAS ALCOHOLICAS Y DROGAS EN
VIA PUBLICA

Articulo 133.- El Ayuntamiento queda facultado para dictar todas las medidas legales que considere
convenientes con la finalidad de prevenir y reprimir la prostitucion, la drogadiccion y la embriaguez, en
la via publica.

Articulo 134.- La prostitucion es un fenémeno social que afecta a la comunidad, por eso el Municipio,
con la finalidad de preservar la salud y el bienestar comun de la sociedad, no permitira esta actividad.

Articulo 135.- La persona que sea sorprendida en algun sitio publico ingiriendo o inhalando
estupefacientes, sera detenido y sancionado por la Autoridad Municipal o en su caso, puesto a
disposicién de las autoridades Estatal o Federal segun corresponda.

Articulo 136.- Toda persona que se dedique a la prostitucion, sera previamente amonestada por la
autoridad Municipal para que se desista de ello. De persistir en su actitud, ser4 detenida y remitida al
Juez Calificador competente para que se le aplique la sancién correspondiente.
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Articulo 137.- Como medida preventiva de los vicios que propician el dafio fisico y mental de la
ciudadania, el Ayuntamiento promovera y canalizara la inquietud de los jévenes del municipio para
practicar el deporte en todas sus ramas y obtener un mejor desarrollo de los recursos humanos
municipales.

Articulo 138.- El Ayuntamiento reglamentard esta actividad y el uso de los campos deportivos, para
qgue la mayoria de la poblacién tenga acceso a los mismos, mediante planes y programas elaborados
con la participacién de los habitantes.

TITULO NOVENO
DE LA SEGURIDAD PUBLICA Y PROTECCION CIVIL MUNICIPAL
CAPITULO |
DE LA SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL

Articulo 139.- El Ayuntamiento, procurard los servicios de Seguridad Publica y Proteccion Civil
Municipal, a través de las dependencias o estructuras administrativas, en los términos de la Ley de
Desarrollo Constitucional en Materia de Gobierno y Administracion Municipal reglamentos y demas
disposiciones administrativas que al efecto formule.

La seguridad publica es una funcién a cargo de la Federacion, el Distrito Federal, los Estados y los
Municipios, que comprende la prevencion de los delitos; la investigacion y persecucién para hacerla
efectiva, asi como la sancion de las infracciones administrativas, en los términos de la ley, en las
respectivas competencias que la Constitucion sefiala. La actuacion de las instituciones de Seguridad
Publica se regira por los principios de legalidad, objetividad, eficiencia, profesionalismo, honradez y
respeto a los derechos humanos reconocidos en la Constitucion.

Las instituciones de seguridad publica seran de caracter civil, disciplinado y profesional. EI Ministerio
Publico y las instituciones policiales de los tres 6rdenes de gobierno deberan coordinarse entre si
para cumplir los objetivos de la Seguridad Publicay conformaran el Sistema Nacional de Seguridad
Plblica, que estara sujeto a las siguientes bases minimas:

a) La regulacion de la seleccion, ingreso, formacion, permanencia, evaluacion, reconocimiento y
certificacion de los integrantes de las Instituciones de Seguridad Publica. La operacién

b) y desarrollo de estas acciones sera competencia de la Federacion, el Distrito Federal, los Estados
y los Municipios en el &mbito de sus respectivas atribuciones.

c) El establecimiento de las bases de datos criminalisticas y de personal para las Instituciones de
Seguridad Publica. Ninguna persona podra ingresar a las Instituciones de Seguridad Publica si
no ha sido debidamente certificado y registrado en el Sistema.

d) Laformulacién de politicas publicas tendientes a prevenir la comision de delitos.

e) Se determinard la participacion de la comunidad que coadyuvara, entre otros, en los procesos de
evaluacion de las politicas de prevencion del delito, asi como de las Instituciones de Seguridad
Publica.

f) Los fondos de ayuda Federal para la Seguridad Publica, a nivel Nacional seran aportados a las
entidades Federativas y Municipios para ser destinados exclusivamente a estos fines.

g) El Presidente Municipal ser4 quien tenga bajo su mando, la Seguridad Publica Municipal, para la
conservacion del orden y la paz publica, con excepcion de las facultades reservadas al
Gobernador del Estado y al Ejecutivo Federal de conformidad con la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos.
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Articulo 140.- La funcién de la Seguridad Publica y Proteccién Civil Municipal, tiene por objeto asegurar
el pleno goce de los derechos fundamentales de la poblacion, preservar la paz, la tranquilidad y el orden
publico, asi como prevenir conductas reprobables como son los faltas y delitos, que estan previstas en
las disposiciones de caracter Federal, Estatal y Municipal.

Articulo 141.- Se entenderan como lugares publicos: los de uso comun, acceso publico o libre transito;
se equipararan como lugares publicos, los medios destinados al servicio publico de transporte, las vias
terrestres de comunicacion y aquellos establecimientos comerciales que se encuentren abiertos al
publico en general.

Articulo 142.-Se considerara como responsable de la comision de faltas al Bando de Policia y Buen
Gobierno y demas disposiciones reglamentarias aplicables, a quien lleve a cabo acciones u omisiones
gue alteren el orden publico o afecten la seguridad publica en los lugares de uso comun, acceso publico
o libre transito.

No se considerara como falta, para los fines de este Bando de Policia y Buen Gobierno, el legitimo
ejercicio de los derechos de expresién, reunién y otros, en los términos establecidos en la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos y en los demas ordenamientos legales aplicables.

Articulo 143.- La Policia Municipal, es una institucion destinada a mantener la tranquilidad y el orden
publico, protegiendo los intereses de la sociedad, sus funciones oficiales son de vigilancia, prevencién
y proteccién, para evitar la comision de delitos, utilizando los medios adecuados y concretos que
protejan eficazmente la vida, la integridad y la propiedad de los individuos dentro del territorio del
Municipio.

Articulo 144.- Es facultad del Ayuntamiento, nombrar y remover elementos de la Policia Municipal al
servicio del municipio, de acuerdo a la legislacién aplicable.

La organizacion y funcionamiento del cuerpo policiacos se regulara por el presente ordenamiento y el
Reglamento de la Policia Municipal, que para tales efectos expida el Ayuntamiento, asi como, por las
demas disposiciones Federales y Estatales aplicables a la materia de Seguridad Publica.

Articulo 145.- Es obligacion de todo el personal de policia, conocer el presente Bando de Policia y
Buen Gobierno y demas Reglamentos Municipales para su estricta observanciay debido cumplimiento,
sin que su desconocimiento sea excusa de la responsabilidad en que incurran.

Articulo 146.- La policia ejercera sus funciones Unicamente en la via publica, en los establecimientos
de cualquier género a los cuales tenga acceso el publico; en todo caso respetara la inviolabilidad del
domicilio privado, al cual solo podré penetrar en virtud de mandamiento escrito emitido por la autoridad
judicial competente.

Articulo 147.- Cuando algun presunto responsable de la comisién de un delito, se refugie en casa
habitacion, la policia no penetraré en ella si no con permiso del duefio o mediante orden escrito emitido
por la autoridad judicial competente, y en su caso, mientras se obtiene la orden respectiva, se limitaran
a vigilar la casa, a fin de impedir que escape el delincuente, o mediante autorizacién expresa del
habitante del domicilio.

Articulo 148.- De toda detencion realizada por los elementos de la Policia Municipal, se levantara acta
pormenorizada que contendra la relacion de los hechos tal y como hayan acontecido, sera firmada por
el Director de Seguridad Publica Municipal y por los elementos policiacos que Practicaron el arresto,
la cual se remitira sin demora a la autoridad competente conjuntamente con el detenido.
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Articulo 149.- Las personas que sean detenidas por infraccion al presente Bando y, ademas, por la
comision de un delito, serdn puesto a disposicion a la autoridad competente, sin que esto les exima de
cumplir con la sancion correspondiente.

Articulo 150.- Tratandose de personas adultas mayores, discapacitados, dementes, mujeres en notorio
estado de embarazo y menores, no procedera la detencién.

Articulo 151.- El Director de Seguridad Publica Municipal, al recibir de los elementos de la policia
municipal cualquier consignado, hara constar inmediatamente en el libro de ingresos de detenidos, el
nombre de la persona, la horay el lugar en que fue detenido; la infraccion o delito cometido, el nimero
del agente que lo remitid, y cualquier observacioén que estime conducente. Una vez hecho esto, lo hara
del conocimiento del Presidente Municipal.

Articulo 152.- Las personas que sean detenidas para el cumplimiento de una sancion, entregaran a
quien indiquen, que sea de su familia, de su confianza o al oficial del cuartel, si asi lo estiman
conveniente, los objetos, Utiles, dinero, alhajas, etc., que tengan en su poder y aquel tendré la obligacion
de entregar a cambio de las cosas que recogiere un recibo detallado de las mismas, siendo motivo de
responsabilidad el no expedir tal documento o no incluir en él, cualquier suma u objeto recogido.

Cuando se trate de objetos cuya portacion este prohibida por la ley, estos quedaran asegurados en la
Comandancia de la Policia Municipal.

Articulo 153.- Una vez hecha la calificacion que proceda por la falta cometida, el Juez Calificador tiene
la obligacién de hacerlo saber al detenido, para que este pague la multa que se le haya impuesto y
recoja el recibo que haya de extendérsele o compurgar el arresto relativo que se le haya fijado, sin
perjuicio de que, en cualquier momento, pueda salir libre cubriendo el equivalente a lo faltante para
cumplir la totalidad del arresto.

Articulo 154.- Cuando un infractor de este Bando de Policia y Buen Gobierno, solicite su libertad antes
de ser calificado, le sera concedida siempre que por el responda persona idénea, solvente y de arraigo
en el Municipio, se constituya en fiador para presentar a su fiado a la hora que se fije 0 en su caso,
pagar la multa a que este se haya hecho acreedor por la infraccion cometida, siempre y cuando su
infraccién no constituya delito alguno.

Articulo 155.- El Director de Seguridad Publica Municipal, tiene la obligacién de mantener informado
diariamente al Presidente Municipal, de las constancias que levante o expida, informando respecto de
la calificacion impuesta por el Juez Calificador o consignacion a que se hizo acreedor cada detenido,
si pag6 o no la multa, cumplié o no el arresto administrativo, asi como, cualquier observacién que estime
conducente.

El Consejo Municipal de Seguridad Publica, sera el Organo Colegiado, Interinstitucional de
Coordinacién Municipal, responsable de la Planeacion y Supervision del Sistema Municipal de
Seguridad Publica, asi como de la Colaboracién y Participacion Ciudadana, teniendo como principal
finalidad salvaguardar la integridad, propiedad, derechos y garantias individuales de las personas, De
conformidad con la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Constitucidon Politica del
Estado de Chiapas, la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica, las politicas y
lineamientos que emanen del Sistema Nacional de Seguridad Publica, Ley de Desarrollo Constitucional
en Materia de Gobierno y Administracién Municipal y de la Ley del Sistema Estatal de Seguridad Publica
y de los demés ordenamientos Juridicos que emanen de estas.
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La Direccion de Seguridad Publica municipal, es la dependencia de la Administracion Pablica Municipal,
encargada de garantizar y mantener la seguridad publica y el orden publico necesario a los habitantes
del Municipio, en los términos de la Ley de Desarrollo Constitucional en Materia de Gobierno y
Administracién Municipal, reglamentos y demas disposiciones administrativas que al efecto formule.

La Direccion de Seguridad Publica municipal estara a cargo del Director o Mando Unico quien
independientemente de las facultades y obligaciones establecidas en la Ley de Desarrollo
Constitucional en Materia de Gobierno y Administracibn Municipal, Reglamentos y demas
ordenamientos juridicos de caracter Federal, Estatal, tendra las siguientes facultades y obligaciones:

I.  Organizar y operar los servicios de la Policia Municipal.

Il.  Elaborar y presentar al Consejo Municipal de Seguridad Publica el Plan Estratégico de trabajo,
asi como los programas, planes y dispositivos de la Policia Municipal;

lll.  Vigilar que el personal de la Policia Municipal, cumplan con los ordenamientos legales
aplicables en la de ejecucion de sus actividades relacionadas con la Seguridad y proteccion de
los habitantes, la prevencion de los delitos, y el mantenimiento del orden publico;

IV.  Proporcionar el auxilio necesario a la sociedad, por medio de la Policia Municipal, en
coadyuvancia con la Coordinacién Municipal de Proteccién Civil en caso de siniestros y
desastres naturales u ocasionados por el hombre;

V.  Coordinar y vigilar el buen funcionamiento de la institucion de la Policia Municipal;

VI. Llevar la relacion estadistica de conductas antisociales delitos, faltas administrativas, llamadas
de emergencias, reportes de servicios prestados, etc., y realizar diagnésticos para que se pueda
proponer operativos especiales para dar atencién a esos puntos geo referenciados de la
delincuencia, segun se indique;

VII.  Adoptar las medidas necesarias para prevenir la comision de delitos y proteger la vida, la salud,
los derechos de los habitantes, asi como de sus propiedades;
VIII.  Brindar el auxilio al Ministerio Publico del Fuero Comun y Federal en la conservacion de

evidencias, investigacion, persecucion de los delitos y en la aprehensién de los presuntos
responsables mediante una solicitud fundada y motivada por la autoridad competente;

IX. Hacer del conocimiento a las autoridades correspondientes, de forma inmediata, cuando se
conozca la comision de un delito;

X.  Definir los indicadores basicos para determinar el nUmero de personas y equipo necesario para
la prestacion de los servicios de la Policia Municipal;

Xl.  Solicitar a la Secretaria Ejecutiva del Consejo Municipal de Seguridad Publica, la institucién del
Servicio Nacional de carrera de la Policia Preventiva, con sus 5 etapas y 12 Procedimientos,
mediante los cuales se desarrolla la Carrera Policial desde el Reclutamiento hasta su
Separacion y Retiro, de manera planificada y con sujecion a derecho.

Articulo 156.- El Director de Seguridad Publica Municipal sera solidariamente responsable de la
custodia de los detenidos y de la estricta observancia de las disposiciones que sobre el particular
contienen este Bando, y demas disposiciones que le conciernen.

Articulo 157.- Son obligaciones de los elementos de la Policia Municipal, entre otras, las siguientes:

I.  Salvaguardar la vida, la integridad, los derechos y bienes de las personas, asi como preservar
las libertades, el orden y la paz publicos en el territorio del
II.  Municipio, con estricto apego a la proteccién de los derechos humanos;
lll.  Evitar agredir de obra o de palabra a las personas que se encuentran detenidas en los separos
municipales;
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V.

V.
VI.

VII.

VIII.

XI.
XIl.
XIII.

XIV.

No podran poner en libertad a ningun detenido sin la orden escrita de la autoridad, a cuya
disposicién se encuentren;

Cuidar de no invadir la jurisdiccién o esfera de competencia de otras autoridades;
Abstenerse a exigir o recibir de cualquier persona, ni a titulo de espontanea gratificacién
0 recompensa, cantidad o dadiva por los servicios de policia;

Abstenerse a cobrar multas, pedir fianza y retener o extraviar los objetos recogidos a los
consignados o infractores;

Practicar cateos o visitas domiciliarias, si o es en los casos que expresamente y por escrito,
sefale las autoridades competentes;

Ordenar fuera del Municipio, servicios del personal de policia a su cargo, salvo se trate de
comision especial;

Detener a persona alguna, salvo en los casos de flagrancia o por orden escrita de autoridad
judicial competente;

No ejecutar, ni permitir que se ejecuten, actos violatorios del articulo 22

Constitucional;

Impedir que se introduzcan en los separos, armas blancas, armas de fuego, bebidas
embriagantes, drogas o enervantes, cuidando con esto que se conserve el orden en el interior
de estos; y,

En caso de enfermedad de uno o varios detenidos, dardn pronto aviso a la autoridad
inmediata superior.

Articulo 158.- La Secretaria Ejecutiva del Consejo Municipal de Seguridad Publica estableceray
controlara el Centro de Profesionalizacion y Capacitacion para el personal de la Corporacion de la
Policia Preventiva y debera también:

VI.

VII.

VIII.

Celebrar por conducto del Secretario Ejecutivo, los convenios con las dependencias

Federales y Estatales afines, para la capacitacion de los cuerpos de la Policia Municipal;
Aplicar las disposiciones, normas operativas, administrativas y disciplinarias a los elementos de
la Policia Municipal, a fin de que sus actividades se apeguen a los principios de legalidad,
eficiencia, profesionalismo y honradez;

Disefiar y coordinar los planes y programas de los Consejo de Participacion y colaboraciéon
ciudadana, para el cumplimiento de sus funciones institucionales y para enfrentar situaciones
de emergencia;

Recibir, atender y en su caso, canalizar las quejas y denuncias de los usuarios en relacién con
los servicios de la Policia Municipal;

Auxiliar a las autoridades federales, estatales y de otras dependencias municipales, cuando en
el cumplimiento de sus atribuciones, lo requieran mediante oficio;

Establecer mecanismos de coordinacion con otros Cuerpos de Seguridad Publica, Policia
Municipal, de Transito y Vialidad de caracter Federal, Estatal o de Municipios vecinos, para el
mejor desempefio de sus funciones;

Cumplir con las demas disposiciones legales y reglamentarias aplicables, asi como las que le

asigne el Presidente Municipal y las especificas que le confiera el Ayuntamiento.
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CAPITULO Il
DEL ALCOHOLIMETRO DE SU IMPLEMENTACION

Articulo 159.- El Programa se implementara de manera permanente en el Municipio y se intensificara
los dias inhabiles y festivos, en ambos casos se pondra en marcha en horarios vespertino y/o nocturno.

Las lineas de accion del programa son:

a) Realizar operativos de revision en las distintas vialidades publicas, eligiendo al azar conductores
de vehiculos automotores, sometiéndolos a pruebas para medir la ingesta de alcohol.

b) Los operativos estaran colocados en los accesos principales de la Ciudad, a las afueras de los
establecimientos que expendan bebidas alcohdlicasy en las vialidades que registren mayor
incidencia de accidentes automovilisticos.

c) Se aplicar4 a conductores particulares, del servicio publico concesionado y a los elementos
operativos de las instituciones de seguridad publica, siendo evaluados mediante visitas aleatorias
a las distintas unidades policiales.

d) El programa se llevara cabo de manera permanente, aleatoria y rotativa, bajo estrictas medidas
de confidencialidad, con el propdsito de resguardar el factor sorpresa para cumplir su objetivo.

e) Para la implementacion y ejecucién del Programa Alcoholimetro Preventivo, son autoridades
competentes:

f) La Secretaria de Salud del Estado;

g) La Procuraduria General de Justicia del Estado;

h) La Secretaria de Seguridad y Proteccion Ciudadana, a través de la Direccién de Transito del
Estado;

Las sanciones se haran en apego a lo dispuesto en el numeral 385 del Cédigo Penal para el Estado de
Chiapas y demas ordenamientos en materia de transporte y vialidad.

CAPITULO Il
PROTECCION CIVIL

Articulo 160.- Es responsabilidad de la autoridad Municipal a través del Sistema Municipal de
Proteccion Civil, brindar seguridad a los habitantes del Municipio, garantizando la integridad, la salud y
el patrimonio de sus habitantes, en la prevencion y atencion de desastres en el territorio Municipal.

Es obligacion de los habitantes del municipio colaborar en las tareas de proteccidn civil ante situaciones
de desastre o emergencia.

Toda persona tiene la obligacion de denunciar ante cualquiera de las autoridades competentes
en materia de proteccién civil todo hecho, acto u omisiéon que cause o pueda causar situaciones de
riesgo, emergencia o desastre.

Articulo 161.- En caso de siniestro o desastre, el Ayuntamiento dictara las normas y ejecutara las
tareas de prevencion y auxilio necesarios, para procurar la seguridad de la poblacion y de los bienes,
en coordinacién con los consejos de participacion ciudadana para la proteccion civil; asi como de las
autoridades o instancias Federales y Estatales.

Articulo 162.- En la prevencion de siniestros y con motivo de ellos, el Ayuntamiento debe cooperar con
el cuerpo de bomberos, cruz roja, organizaciones de rescate y demas instituciones de auxilio y servicio
social cuando se le sea requerido.
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Articulo 163.- El Ayuntamiento expedira el Reglamento de Proteccion Civil Municipal, en concordancia
con las disposiciones Federales y Estatales en la materia y con base en el Sistema Nacional de
Proteccion Civil.

Articulo 164.- ElI Ayuntamiento a través de la Coordinacion de Proteccion Civil Municipal convocara
para instalar el Consejo Municipal de Proteccién Civil de Socoltenango, Chiapas.

Articulo 165.- El Sistema Municipal de Seguridad Publica de Proteccion de Socoltenango, estara
integrado por:

l.
Il.
M.
V.

El Consejo Municipal de Seguridad Publica;
La Coordinacion Municipal de Proteccion Civil;
Los Comités Operativos Especializados; y
Los Grupos Voluntarios.

Articulo 166.- Corresponde a la Coordinacion de Proteccion Civil atender los siguientes asuntos:

VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

XIIl.
XIV.

Elaborar y presentar al Consejo el Programa Municipal de Proteccién Civil;

Elaborar los planes y programas basicos de prevencién, auxilio y apoyo para enfrentar
los diferentes tipos de contingencias que inciden en el Municipio;

Proponer al Ayuntamiento un Plan de Contingencia para operar antes, durante y después de la
presencia de un fenédmeno natural o siniestro ocasionado por el hombre, plan que se presentara
en el mes de enero del afo respectivo;

En base a la informacion y estadistica elaborara el diagnostico para determinar el Mapa de las
Zonas de Riesgos previsibles;

Elaborar los inventarios de recursos movilizables con base a la informacién proporcionada
por los Consejos, verificar su existencia y coordinar su utilizacién en caso de emergencia,;
Realizar las acciones necesarias para garantizar la Proteccion de personas, instalaciones y
bienes de interés comun en caso de riesgo, siniestro o desastre;

Proponer las acciones de auxilio y rehabilitacibn para atender a las consecuencias
de los efectos de un desastre, con el proposito fundamental de garantizar el normal
funcionamiento de los servicios elementales para la comunidad;

Proponer medidas que garanticen el mantenimiento o pronto restablecimiento de los servicios
en los lugares afectados por el desastre;

Planificar la Proteccion Civil en sus aspectos Normativos, Operativos, de Coordinacion y
Participacion, con el objeto de consolidar un nuevo orden Municipal de Proteccion Civil;
Organizar y desarrollar acciones de educacion y capacitacion para la sociedad en materia de
prevencion de riesgos, sefializacion y simulacros, impulsando la formacién de personal que
pueda ejercer dichas funciones; en materia de prevencion de riesgos, sefializacion y simulacros,
promover y difundir la cultura de proteccién civil;

Efectuar verificaciones sobre condiciones de seguridad en inmuebles e instalaciones
de carécter publico y privado donde exista concentraciones masivas de personas, asi como de
aplicar las sanciones correspondientes;

Ordenar las inspecciones a establecimientos, instalaciones o actividades que representen
riesgos para la poblacién en general y en su caso determinar la suspension o clausura de forma
temporal o permanente, parcial o total,

Coordinar a los grupos voluntarios;

Proponer las medidas y los instrumentos que permitan el establecimiento de eficientes y
oportunos canales de colaboracion en el Municipio, abocandose ademés a estudiar los
desastres y sus efectos; y
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XV. Las demas funciones afines a las anteriores que le confieren otras leyes, decretos,
reglamentos, acuerdos y demas disposiciones aplicables en la materia, asi como las que le
asigne el Presidente o Secretario Ejecutivo del Consejo Municipal de Proteccién Civil.

Articulo 167.- ElI Consejo Municipal de Proteccion Civil es el 6rgano de consulta y participacion,
encargado de planear y coordinar las acciones y tareas de los sectores publico, social y privado en
materia de prevencién, auxilio y recuperacion ante la eventualidad de riesgo, siniestro o desastre.

El Consejo Municipal de Proteccion Civil estara integrado por representantes de los Sectores Publico,
Social y Privado del municipio que participen en las tareas de la proteccion civil, pudiendo éste
incrementarse segun las necesidades;

El Consejo Municipal de Protecciéon Civil forma parte del Sistema Nacional de Proteccion Civil y sus
actuaciones seran en colaboracion y coordinacién con los niveles Estatal y Federal del sistema.

Articulo 168.- Cuando el Municipio, cualquiera de sus centros de poblacién o parte de éstos se
encuentre ante la presencia de un siniestro que por su magnitud afecte gravemente a la poblacion,
el Presidente del Consejo emitir4, previo diagnéstico y evaluacion de la emergencia por el propio
consejo, la declaratoria para la zona de desastre.

Articulo 169.- Es obligacion de los ciudadanos del Municipio prestar toda clase de colaboracion a las
dependencias del Municipio y del Consejo Municipal de Proteccién Civil ante las situaciones de
desastre, siempre y cuando ello no les implique un perjuicio en sus personas 0 en su patrimonio.

Articulo 170.- Los propietarios y poseedores de inmuebles ubicados en las zonas comerciales y en
aquellas otras que se requieran, a juicio de la Coordinacion Municipal de Proteccion Civil estaran
obligados a conectarse a las redes de agua potable, mediante las tomas denominadas hidrantes,
debiendo cubrir los derechos que se fijen por estos conceptos. Asimismo, debera contar en todo tiempo
con extintores, ubicados en lugares visibles, accesibles y en perfecto estado para funcionar.

Articulo 171.- Cuando un desastre se desarrolle u origine en propiedad privada, sus propietarios o
encargados estaran obligados a facilitar el acceso a los cuerpos de rescate y proporcionar toda clase
de informacién y ayuda a su alcance a la Autoridad Municipal.

Articulo 172.- Cuando el origen de un desastre se deba a acciones u omisiones realizadas por
persona alguna, independientemente de las sanciones que le impongan las autoridades competentes,
y de la responsabilidad resultante de dafios a terceros, serd acreedora a sanciones impuestas por la
autoridad municipal, representada por la Coordinacion Municipal de Proteccién Civil. Cuando la sancion
sea pecuniaria, la calificacion de la misma y su cobro se realizaran por conducto del Departamento de
Ingresos.

Articulo 173.- La Coordinacion Municipal de Proteccion Civil podra practicar visitas de inspeccion en
todo tiempo a los establecimientos comerciales, de servicios, de espectaculos publicos y en general, a
todos aquellos en que se tenga afluencia publica masiva, y en los que se presuma constituyan un punto
de riesgo para la seguridad o salud publicas, o para cerciorarse de que se cumplan las medidas
preventivas obligatorias.

Articulo 174.- La Coordinacién Municipal de Proteccién Civil podra intervenir instalaciones, proceder
a la destruccion o decomiso de materiales, ruptura de cerraduras, puertas y ventanas donde se
origine un siniestro; clausurar establecimientos, aislar o evacuar areas o zonas y demas medidas de
seguridad urgentes, a criterio de la propia direccion, cuando ello sea necesario para combatir un punto
de riesgo que por su magnitud constituya un peligro grave para la salud o la seguridad de la poblacion.
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Articulo 175.- Al expedir la licencia de funcionamiento o autorizar el refrendo anual de dicha licencia,
la Autoridad Municipal, representada por el Departamento de Ingresos, solicitara a los propietarios o
encargados de los establecimientos las certificaciones actualizadas de revisiones de seguridad hechas
por la Coordinacién Municipal de Proteccion Civil, asi como sus acciones internas de proteccién civil.

Articulo 176.- La Coordinacion Municipal de Proteccion Civil, con la intervencion que corresponda de
los sectores publico, social y privado, coordinard campafias permanentes de capacitacion en
materia de proteccidn civil.

Articulo 177.- La Coordinaciébn Municipal de Proteccion Civil promovera ante las autoridades
educativas, programas en materia de proteccion civil para las instituciones de educacion en todos sus
niveles y grados.

Articulo 178.- El Ayuntamiento promovera programas educativos de proteccion civil destinados a los
consejos de participacion ciudadana, a las organizaciones sociales y a las autoridades Municipales
auxiliares.

Articulo 179.- En los edificios publicos, escuelas, fabricas, comercios, oficinas, unidades
habitacionales, centros de espectaculos o diversiones, en todos los establecimientos abiertos al publico
y en vehiculos de transporte escolar y de personal, deberan practicarse simulacros de proteccion civil,
por lo menos una vez al afio, en coordinacién con las autoridades competentes. Asimismo, deberan
colocarse en lugares visibles, material y sefalizacion adecuada, e instructivos para casos de
emergencia, en los que se estableceran las reglas que deberan observarse antes, durante y
después del siniestro o desastre; también deberan sefalarse las zonas de seguridad y salidas de
emergencia, asi como las demas de observancia general que establezca la reglamentacion de este
capitulo.

Articulo 180.- Para la adecuada aplicacion de los programas del Sistema Municipal de Proteccién Civil
se crearan los Consejos Operativos Especializados que se requieran, los cuales podran ser
permanentes o temporales, y tendran la responsabilidad de atender en primera instancia, los riesgos
y emergencias que pudieran presentarse.

Tendré el caracter de Consejos Operativos permanente los siguientes:
a) El Consejo Operativo especializado en Ciclones;

b) EI Consejo Operativo especializado en Incendios Forestales; y

c) El Consejo Operativo especializado en incendios urbanos.

Articulo 181.- La Coordinacion de Proteccion Civil Municipal con colaboracion de la Subsecretaria
Estatal de Proteccion Civil, elaborard uno o mas catalogos de las actividades o instalaciones de alto,
mediano y bajo riesgo con la finalidad de establecer prioridades para la ejecucion de los programas de
Proteccion Civil, pudiendo emitir disposiciones extraordinarias en la materia sin contraposicion de
otras reglamentaciones, dichos catalogo seran publicados en el Periddico Oficial.

Articulo 182.- Cuando la situacion de emergencia lo amerite, el Presidente Municipal convocara a
Sesién Permanente al Consejo Municipal de Proteccion Civil durante el tiempo que dure la contingencia
a fin de dictar las medidas de prevencion y auxilio necesarias para procurar la Seguridad de la poblacion
y Su patrimonio.
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Asimismo, el Presidente Municipal Constitucional, como Presidente del Consejo Municipal de
Proteccion Civil, podré solicitar el apoyo del Sistema Estatal o de otros Municipios, para que coadyuven
a superar la situaciéon de crisis existentes.

Articulo 183.- En las acciones de Proteccion Civil, los medios masivos de comunicacion social deberan
colaborar sin restricciones con el Sistema Municipal de Proteccion Civil, en cuanto a la divulgacion de
informacion veraz dirigida a la poblacion, siendo la Radio y Television el medio oficial de comunicacion
de Proteccion Civil.

CAPITULO IV
DE LOS MATERIALES EXPLOSIVOS Y JUEGOS PIROTECNICOS

Articulo 184.- Se prohibe la fabricacién, uso, venta, transporte o almacenamiento de todo tipo de
material explosivo sin la autorizacidon municipal, independientemente del permiso que, para tal efecto,
deban otorgar los Gobiernos Federal y Estatal.

Articulo 185.- Sélo se permitira la confeccién o fabricacién de juegos o articulos pirotécnicos, previo
permiso de la autoridad Municipal y cuando se haya comprobado que se encuentran satisfechos los
requisitos de seguridad que exige el Ayuntamiento y las demas autoridades competentes.

Articulo 186.- Para los efectos de este capitulo, la autoridad municipal, deberd remitirse
invariablemente a las disposiciones Federales y Estatales de la materia.

TiTULO DECIMO
DEL MEDIO AMBIENTE
CAPITULO UNICO
DE LA PROTECCION AL MEDIO AMBIENTE

Articulo 187.- ElI Ayuntamiento a través de la dependencia u érgano administrativo que determine
participara en la conservacién, proteccion, restauracion y mejoramiento del medio ambiente en su
territorio, para preservar la calidad de vida y la salud de sus habitantes conforme a las facultades que
le otorguen los convenios y acuerdos respectivos. Asi como las leyes y Reglamentos correspondientes.
Ante los casos de deterioro grave del equilibrio ecolégico, el Municipio impondra las medidas de
seguridad y sanciones que establecen las leyes y los ordenamientos Municipales aplicables.

Articulo 188.- El Ayuntamiento de acuerdo a las disposiciones legales, coadyuvara y coordinara sus
acciones con las dependencias o entidades del Gobierno Federal y Estatal, encargadas en materia de
prevencion de incendios y de reforestacion.

Articulo 189.- ElI Ayuntamiento podra establecer medidas respecto a los fines establecidos en el
articulo anterior tendientes a:

I.  El estudio de las condiciones actuales y situacién del medio ambiente en el
II.  Municipio para la elaboracién de un diagndstico;
lll.  Evitar la contaminacion de la atmésfera, suelo y agua en el Municipio;
IV.  Desarrollar campafas de limpia, forestacion y reforestacion rural y urbana, de control de la
contaminacién industrial, reciclado de residuos y de control en la circulacion de vehiculos
automotores contaminantes;
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VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.
XIX.

XX.

Regular horarios y condiciones con el consenso de la sociedad para el uso de todo tipo de
aparatos, reproductores de musica y de sonidos que alteren las condiciones ambientales del
Municipio, tanto en la via publica, locales comerciales, salones de eventos o lugares
donde se reunan habitualmente grupos de personas, autos de perifoneo, asi como dirimir
controversias entre particulares en lo relativo a contaminacion auditiva;

Promover la participacion ciudadana para el mejoramiento del medio ambiente, para lo cual
promoverd la creacion de Consejos de Participacién Ciudadana en materia de Proteccion al
Ambiente o su equivalente;

Elaborar, distribuir, difundir material que contenga actividades para la proteccién de nuestros
recursos naturales, asi como de informacién que lleve a disminuir nuestras fuentes de
contaminacion;

Inspeccionar y verificar las autorizaciones, para derribo o poda de arboles solicitadas por
particulares. Asi como autorizarq el uso y aprovechamiento de recursos no maderables,
otorgandose esto mediante solicitud de derribos de arbol cuando estos representen un peligro
latente para la sociedad en general;

Realizar cursos de cultura ambiental, asi como la difusion de programas a escuelas de
todos los niveles educativos tanto publicas, como privadas donde se manejaran informacion de
actividades para preservar nuestro medio ambiente;

Crear el Consejo Municipal de Ecologia, para estimular la participacién social en actividades de
combate a las fuentes de contaminacion, y establecer planes de participacion de la ciudadania,
para mantener la imagen de una ciudad limpia;

Tener bajo su responsabilidad el vivero forestal Municipal, asi como la produccién de plantas
endémicas de nuestra regién con las cualidades y cantidades convenidas con externos, para
programas de reforestacion;

Participar de manera conjunta con la Comisién Nacional Forestal y la Comisién Forestal
Sustentable del Estado de Chiapas, para establecer planes de reforestacion, y actividades de
conservacion, restauracion y mantenimiento de suelos, asi como de manera conjunta se
combatan los incendios forestales;

Encargarse de realizar el programa de reordenamiento ecolégico Municipal;

Disefiar e impartir, cursos, talleres, platicas, conferencias, seminarios, para la consciencia del
cuidado de los recursos naturales, asi como de las técnicas de uso de las mismas, el mejor
manejo de recursos naturales, y fomentar la reconversion productiva;

Establecer un plan de manejo de imagen de los centros de poblacion para protegerlos de
contaminacion visual;

Atender y difundir la queja popular, para contrarrestar los diversos tipos de contaminacién
en nuestro municipio;

Sancionar a las personas, establecimientos e instituciones que estén infringiendo este
reglamento;

Emitir un manifiesto de impacto ambiental a las empresas que la requirieran;

Exponer ante la sociedad y ante cualquier tramite el reglamento para que tengan a bien conocer
sus derechos y obligaciones;

Resolver los recursos administrativos interpuestos ante la autoridad Municipal dentro de los
plazos que sefale la Ley del Procedimiento Administrativo.
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TITULO UN DECIMO
DE LA EDUCACION, RECREACION Y DESARROLLO SOCIAL
CAPITULO |
LA EDUCACION, LA CULTURA Y EL DEPORTE

Articulo 190.- ElI Municipio en concurrencia con los sectores publico, privado y social, creara,
conservara y rehabilitara la infraestructura y los espacios necesarios para llevar a cabo actividades
educativas, culturales, deportivas y recreativas, esto con el fin de contribuir al desarrollo pleno e integral
de los habitantes del Municipio y en su conjunto de las familias.

Articulo 191.- De conformidad a las atribuciones que en materia de educacion confieren al Municipio
las disposiciones legales Federales y Estatales este podra promover y prestar servicios educativos de
cualquier tipo o modalidad que tiendan a fortalecer el desarrollo arménico e integral de las facultades
del ser humano, fomentando el humanismo, la solidaridad nacional y el amor a la patria.

Articulo 192.- El Municipio participara en la creacion, difusion y promocién de las diversas
manifestaciones artisticas y culturales; fomentando el desarrollo integral de la comunidad y
preservando su identidad, valores, tradiciones y costumbres. Este servicio se prestara en coordinacion
con los sectores publico, social y privado del Municipio.

Articulo 193.- El Municipio llevar4 a cabo programas para la practica del deporte, el ejercicio y la
recreacion, con el fin de mejorar la salud fisica y mental de sus habitantes, en coordinacion con los
sectores publico, privado y social del Municipio, la Federacion y el Estado.

CAPITULO I
DE LA ASISTENCIA'Y EL DESARROLLO SOCIAL

Articulo 194.- El Gobierno Municipal promovera el desarrollo, y proporcionara el servicio de asistencia
social entre la poblacion del Municipio, en concurrencia con los sectores publico, privado y social de la
Municipalidad.

El Municipio serd promotor del desarrollo social entendiéndose este, como el desarrollo pleno,
autosuficiente e integral de los individuos, la familia y la comunidad, mediante el impulso de las
actividades productivas y la atencién de las necesidades y aspiraciones sociales basicas de la
poblacion.

La asistencia social es el apoyo que se otorga a los grupos sociales mas vulnerables de la sociedad, a
través de un conjunto de acciones que tienden a mejorar sus condiciones de vida y bienestar; asi como
proporcionar proteccién a personas en estado de desventaja fisica, mental o social, buscando su
incorporacién a una vida plena y productiva.

Articulo 195.- El Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio, sera el organismo
operador de la asistencia social en el Municipio, mismo que fomentara, coordinard y procuraréa el
desarrollo integral de la familia, sustentando sus acciones en la normatividad y programas Federales y
Estatales.
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CAPITULO 1l
DE LA ASISTENCIA SOCIAL POR PARTICULARES

Articulo 196.- Para los efectos de este capitulo se consideran instituciones que prestan un servicio
social, los organismos no gubernamentales creados por particulares con recursos propios y con la
finalidad de cooperar en la satisfaccibn de las necesidades de la colectividad, los organismos no
gubernamentales, asociaciones civiles o de asistencia privada deberan registrarse en la Secretaria del
Ayuntamiento para obtener su reconocimiento y para que en el mejor desempefio de sus funciones
observen los planes, programas y prioridades del desarrollo Municipal.

Articulo 197.- El Ayuntamiento podra satisfacer las necesidades publicas a través de instituciones
creadas por particulares para la prestacién de un servicio social.

Articulo 198.- Siempre que una institucion de servicio social preste ayuda a la comunidad estara
bajo el control y supervision de la autoridad Municipal.

TiTULO DUODECIMO
DE LOS PERMISOS, LICENCIAS Y AUTORIZACIONES
CAPITULO |
DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS

Articulo 199.- ElI Ayuntamiento promovera y fomentard el desarrollo econdmico del Municipio,
estableciendo sdélo aquéllas regulaciones necesarias para proteger el interés publico.

Articulo 200.- Son atribuciones de la autoridad Municipal, en materia de regulacién de las actividades
economicas:

I.  Expedir permisos, licencias y autorizaciones para las actividades econdémicas reguladas
en los ordenamientos Municipales aplicables;
II.  Recibir y expedir la constancia de las declaraciones de apertura o cierre de las empresas
mercantiles que no requieran licencia para su funcionamiento;
lll.  Integrary actualizar los padrones Municipales de actividades econdmicas;
IV.  Autorizar los precios o tarifas de las actividades econdémicas;
V.  Fijar los horarios de apertura y cierre de las empresas dedicadas a las actividades de caracter
econdmico reguladas por el Municipio;

VI.  Practicar inspecciones a las empresas mercantiles para verificar el cumplimiento de los
ordenamientos Municipales legales aplicables;
VII.  Ordenar la suspension de actividades o clausura, de las empresas que no cuenten con la

autorizacion correspondiente, o que puedan afectar notoria y gravemente al medio ambiente,
pongan en riesgo la seguridad, la paz, la tranquilidad, la salud publica, y causen dafios al
equipamiento y/o a la infraestructura urbana;

VIII.  Iniciar los procedimientos de cancelacién de los permisos, licencias y autorizaciones en los
casos que corresponda, asi como imponer las sanciones previstas en los ordenamientos legales
aplicables;

Las demas que expresamente sefialen las leyes y reglamentos.

Articulo 201.- Los particulares estan obligados a cumplir cabalmente con las disposiciones legales de
caracter Federal, Estatal y Municipal, que regulan las actividades econémicas.

113




miércoles 18 de noviembre de 2020 Periédico Oficial No. 138

CAPITULO II
DE LOS PERMISOS, LICENCIAS Y AUTORIZACIONES
Articulo 202.- Para la interpretacion del presente capitulo se entiende por:

I.  Permiso. - Facilitar el uso de bienes del Estado en situaciones que no sean materia de concesion;
Il. Licencia. - Aceptar la realizacion de actividades, previa verificacion de conocimiento o de pericias
para el caso; y
[ll.  Autorizacion. - Conferir vigencia a un derecho controlandolo por razones de interés publico.

Articulo 203.- Se requiere de permiso, licencia o autorizacion del Ayuntamiento, para el ejercicio de
cualquier actividad comercial, industrial, presentacion de espectaculos, diversiones publicas, centros
nocturnos, bailes y servicios turisticos por parte de particulares, la expedicidn, control, inspeccion y
ejecucion Fiscal o auditoria y demas atribuciones relativas a las leyes de la materia, compete al
Ayuntamiento.

Articulo 204.- El permiso, licencia o autorizacion, que otorgue la autoridad Municipal, da Gnicamente
derecho al particular el de ejercer la actividad especificada en el documento expedido.

Articulo 205.- Se requiere de permiso, licencia o autorizacion del Ayuntamiento para lo siguiente:

l. El ejercicio de cualquier actividad comercial, industrial o de servicio;

Il.  Para el funcionamiento de instalaciones abiertas al publico o destinadas a la presentacion de
espectaculos y diversiones publicas;

lll.  Uso especifico de suelo, alineamiento y numero oficial, conexiones de agua potable y drenaje,
demoliciones y excavaciones, y para la ocupacién temporal de la via publica con motivo de la
realizacién de alguna obra publica o particular y cualquier otro evento;

IV. Larealizacion de, espectaculos y diversiones publicas;

V.  Colocacion de anuncios en la via publica; y

VI.  Las demas que determinen los reglamentos respectivos y las necesidades econdmicas y sociales
del Municipio.

Articulo 206.- Es obligacion del titular del permiso, licencia o autorizacion, tener dicha documentacién
a la vista del publico, asi como mostrar a la autoridad Municipal competente la documentacion que le
sea requerida en relacién con la expedicion de los mismos y cumplir con las especificaciones de los
reglamentos respectivos.

La falta de licencia o permiso sera causa de sancién o de clausura.

Articulo 207.- Ninguna actividad de los particulares, podra invadir o estorbar bienes del dominio publico
sin el permiso, licencia o autorizacion del Ayuntamiento y el pago de los derechos correspondiente.

Articulo 208.- Las licencias o permisos caducaran automaticamente el 31 de diciembre del afio en que
se expidan. Su refrendo sera mediante la contribucion correspondiente y debera llevarse a cabo durante
el mes de enero de cada afio.

Articulo 209.- EI Ayuntamiento por conducto de la Tesoreria Municipal llevara a cabo la expedicion y
control de licencias de funcionamiento, asi como la inspeccion y la ejecucion fiscal y todas las
atribuciones que les correspondan, de conformidad con las Leyes y Reglamentos de la materia.

Articulo 210.- Todo traspaso o cesion de derechos, o cualquier implantacion juridica con las licencias
0 permisos entre particulares, requerirdn de la autorizacion expresa de la Tesoreria Municipal para su
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validez, bajo la pena de cancelacion de los mismos y clausura de los establecimientos cuando se viole
esta disposicion.

Para el cambio de domicilio de todo comercio o industria dentro del Municipio, se requiere autorizacién
expresa de la Tesoreria Municipal sancionandose con la pena anterior, en caso de omision.

Articulo 211.- La expedicion de un permiso o licencia de funcionamiento, o en su caso la prorroga
respectiva, debera efectuarse previo el cumplimiento de los requisitos sanitarios o de otro tipo que
impongan las leyes, reglamentos y otras disposiciones administrativas.

Articulo 212.- La Tesoreria Municipal podrd negar la expedicion de la licencia o permiso,
cancelar o suspender segun el caso las otorgadas, cuando los establecimientos comerciales,
industriales o los prestadores de servicios 0 comerciantes en general puedan causar o causen
perjuicios a la sociedad, como son:

I.  El entorpecimiento de la prestacion de los servicios publicos y por la comisién de delitos;
II.  Las contravenciones a la moral, al orden publico y otras infracciones a este Bando a las diversas
disposiciones Municipales que a su juicio justifique la medida.

Articulo 213.- Los particulares no podran realizar actividades Mercantiles, Industriales y de Servicios,
distintas a las mencionadas en la licencia, permiso o autorizacion. Las personas que se dediquen al
comercio de articulos de primera necesidad, 0 a la prestacion de servicios, deberan fijar en lugares
visibles de sus establecimientos, la lista de precios de los productos que expendan, en moneda nacional
y en unidades de peso.

Articulo 214.- Ningun establecimiento dedicado a la venta de bebidas alcohdlicas al copeo y cerveza
podré ubicarse a una distancia menor de 250 metros de centros educativos, hospitales, templos,
instituciones oficiales, centros de trabajo, lugares de reunion de jévenes y nifios y otros similares. La
autoridad Municipal tendra en todo el tiempo la facultad de reubicarlos.

Articulo 215.- Los negocios que tengan licencias para vender licores o cervezas en envase cerrado,
de ninguna manera podran utilizar dicha licencia para que estas bebidas puedan ser consumidas
en el mismo establecimiento.

Articulo 216.- Los restaurantes que estén autorizados para vender bebidas alcohdlicas o cerveza, s6lo
podran hacerlo acompafados de los respectivos alimentos.

Articulo 217.- En caso de cese definitivo de las actividades a que se refiere el presente capitulo, debera
notificarse a la Tesoreria Municipal, dentro de los diez dias siguientes a la fecha en que se verifique el
hecho, a efecto de proceder a darlos de baja como causantes.

Articulo 218.- Queda prohibido que en los dias festivos nacionales que sefiale el calendario oficial
y a juicio de la Autoridad Municipal, y especialmente en fechas electorales, se expendan bebidas
alcohdlicas. La autoridad administrativa vigilara el exacto cumplimiento de ésta disposicion.

Articulo 219.- Los espectéculos y diversiones publicas deben presentarse en locales que cumplan con
los requisitos de seguridad establecidos en el reglamento respectivo; las localidades se venderan
conforme al cupo autorizado, y con las tarifas y programas previamente autorizados por el
Ayuntamiento.

Articulo 220.- El ejercicio de las actividades comerciales, industriales o de servicios por parte de los
particulares, sean personas fisicas 0 morales, debera sujetarse a los horarios, tarifas y condiciones
determinadas por el Ayuntamiento, los reglamentos, licencias o permiso respectivo.
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Articulo 221.- Los propietarios o encargados de vehiculos con aparatos de sonido que dentro del
Municipio ejecuten actos de publicidad o propaganda de cualquier indole, deberan obtener para su
funcionamiento, previamente, la licencia municipal. Esta disposicidbn se hace extensiva para los
particulares y las casas comerciales e industriales que con fines de propaganda de sus mercancias,
fijen amplificadores en sus establecimientos, debiendo sefialarse en la licencia el horario y la
graduacién que deberan observar para este tipo de publicidad. Esta disposicion rige igualmente para
aqguellos particulares que con pretexto de cualquier conmemoracion o celebracion instale aparatos de
sonido que afecten la tranquilidad de los vecinos circundantes.

Articulo 222.- Los cargadores, papeleros, billeteros, aseadores de calzado, fotografos, musicos vy
demas trabajadores no asalariados que trabajen en forma ambulante, deberan contar con la
licencia respectiva del H. Ayuntamiento Municipal para el ejercicio de su oficio o trabajo.

Articulo 223.- La forma y términos en que estos trabajadores presten sus servicios al publico, sera
materia de prevenciones especiales que en cada caso dicte el Ayuntamiento oyendo la opinion
de sus organizaciones respectivas.

Articulo 224.- El comercio y la prestacion de servicios, estaran sujetos en su funcionamiento, horarios,
regulaciéon de actividades y condicién de sus locales a lo que fije el reglamento Municipal de la materia.
Ademads, los comercios que por naturaleza requieran tener para su funcionamiento licencia de varios
giros, deberan satisfacer los requisitos legales, sanitarios y econémicos que fijen las autoridades de la
materia.

Articulo 225.- Se requiere de autorizacion, licencia o permiso de la Autoridad Municipal, para la
colocacion de todo tipo de anuncio que contaminen el campo visual desde la via publica o que afecten
edificios, construcciones, areas libres del dominio publico y demas edificaciones que deban preservarse
de este fenbmeno de contaminacion del ambiente.

Articulo 226.- Es requisito del titular de la obligacion, tener la documentacién correspondiente a la
vista, para mostrarse en caso de ser requerida por la autoridad, pena de sancién y retiro de la publicidad
de que se trate.

Articulo 227.- No se concedera licencias, permisos o autorizaciones para el funcionamiento de clinicas,
sanatorios, hospitales publicos o privados que no cuenten con incineradores aprobados por la
autoridad Municipal para la eliminacion de sus desechos.

CAPITULO Il
DEL FUNCIONAMIENTO DE ESTABLECIMIENTOS ABIERTOS AL PUBLICO

Articulo 228.- Las personas fisicas o morales no podran en el ejercicio de sus actividades comerciales,
industriales o de servicios, invadir o impedir el uso de las areas del dominio publico o de servicio comun,
contaminar el ambiente o alterar la fisonomia arquitecténica del Municipio, zona o region, tampoco
modificar el uso del suelo establecido en los Planes Municipales.

Articulo 229.- Se prohibe el comercio mévil o semifijo dentro del primer cuadro de la ciudad, asi como
frente a los edificios publicos como escuelas, hospitales, oficinas de gobierno, terminales de servicio
transporte colectivo y en los demas lugares que dictaminen la autoridad Municipal. La autoridad
Municipal tiene en todo tiempo, la facultad de reubicar a quienes practiquen el comercio en la via
publica en términos de la reglamentacion respectiva.
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Articulo 230.- Toda actividad o de servicios que se desarrolle dentro del territorio del Municipio se
sujetara a los siguientes horarios:

l. De lunes a domingo, las 24:00 horas del dia: hoteles, moteles, casas de huéspedes, sitios para
automoviles de alquiler, farmacias, sanatorios, clinicas, hospitales, expendios de gasolina con
lubricantes, estacionamientos de autos, establos y granjas;

II. De lunes a sabado, de las 08:00 a las 21:00: las neverias, peleterias, papelerias, dulcerias,
zapaterias, Abarrotes, florerias, expendios de refrescos;

lll.  De lunes a domingo, de las 09:00 a las 21:00 horas: las peluquerias, salones de belleza y
estéticas;

V. De lunes a domingo, de las 05:00 a las 18:00 horas: los molinos de nixtamal y tortillerias;

V. De lunes a domingo, de las 05:00 a las 21:00 horas: las lecherias, panaderias, carnicerias,
pescaderias, fruterias;

VI.  De lunes a domingo, de las 06:00 a las 19:00 horas: los expendios de materiales para la
construccion, madererias y ferreterias;

VII.  De lunes a Domingo, de las 10:00 a las 20:00 horas los billares, mesas de domino o juegos
similares en los establecimientos, en donde se juegue billar queda estrictamente prohibida la
entrada a personas menores de edad;

VIIl.  Delunes a domingo, de las 10:00 a las 20:00 horas: juegos electrénicos; IX. De lunes a domingo,
de las 05:00 a las 18:00 horas: los mercados;

IX.  De lunes a domingo de 08:00 a 22:00 horas: tienda de abarrotes

X.  De lunes a domingo, de las 09:00 a 21:00 horas, los juegos permitidos y diversiones; XlIl. De
lunes a domingo de 06:00 a 23:00 horas: las actividades comerciales, de Restaurante, sin
venta de alcoholes ni cervezas;

XI. De lunes a domingo, de las 06:00 a 21:00 horas: las fondas, loncherias, ostionerias, taquerias
y torterias sin venta de cervezas.
XII. De martes a Domingo de 9:00 a 23:00 horas: las vinaterias, licorerias, Cervecerias, depdésitos,

agencias y sub-agencias, o cualquier otra similar, siempre y cuando cuenten con licencia
expedida por el Honorable ayuntamiento Municipal.

XIll.  De lunes a Domingo de las 12:00 a las 23:00 horas, los restaurantes bar, bares y cantinas cuyos
giros especificos sea la venta o consumo al por menor copeo de bebidas alcohdlicas o de
moderacién. Siempre que se realicen en los locales destinados y autorizacion por el H.
ayuntamiento Municipal para ese objeto;

Este horario deberé respetarse aun cuando se hayan autorizado con otros giros.

El horario del comercio en la via publica queda sujeto a la compatibilidad de giros y horarios que
aprueben el Ayuntamiento Municipal.

Articulo 231.- Los horarios sefialados en el articulo anterior, podran ser ampliados o reducidos, previo
acuerdo correspondiente al H. Ayuntamiento Municipal en Sesion de Cabildo.

Articulo 232.- En todo tiempo la autoridad Municipal tendra la facultad de promover la reubicacion de
los particulares que ostenten una licencia, concesion o permiso respecto de los sitios, locales, planchas
y derechos de piso en los mercados, tianguis y concentraciones que se ubiquen dentro del Municipio
cuando asi convenga al interés publico.

Articulo 233.- Para que pueda llevarse a cabo una diversion publica, los interesados deberan presentar
solicitud escrita al Ayuntamiento, acompafado de los ejemplares del programa respectivo y, en virtud
de este, se podra conceder o negar la licencia solicitada.
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VI.
VII.

VIII.

El programa de una funcién que se presente al Ayuntamiento, sera el mismo que circule entre
el publico. Estos programas seran cumplidos estrictamente excepto en los casos fortuitos o de
fuerza mayor al juicio de la autoridad municipal. Toda variacion de programa sera dada a
conocer al publico con la debida anticipacion, explicando la causa que obliga a la modificacion
y haciendo constar que, ha sido hecha con la debida autorizaciéon y que, la persona que lo
desee, se le devolvera el importe de su boleto;

Queda estrictamente prohibido a las personas de espectaculos vender mayor nimero de
localidades de las que arroja el aforo técnico del centro de diversiéon, entendiéndose que para
calcular el nimero de personas que puedan ocupar un local, se considerara como superficie de
cada asiento, el espacio desde el cual pueda verse comodamente la presentacion;

En todo caso se descontara el espacio que ocupa los pasillos y nunca podré autorizar que se
coloquen en él sillas, asi como tampoco obstruir con algin otro objeto la circulacion del
publico:

Se cuidara escrupulosamente que los espectadores tengan facil transito hacia las puertas de
salida;

La Tesoreria Municipal fijara los precios de entrada a los espectaculos, de acuerdo con la
categoria de los mismos, y conforme los locales de exhibicién y otras circunstancias a fin de
proteger el interés del publico;

Ninguna diversion o espectaculo podra realizarse sin permiso de la autoridad

Municipal la que no concedera las licencias en los siguientes casos:

a) Cuando el interesado no presente el certificado de la autoridad de Proteccion Civil
Municipal que determine que el local donde ha de verificarse la funcién, redna las
condiciones de seguridad, dispuestas por la ley;

b) Cuando no se presenten oportunamente para su aprobacién, el programa al que la
funcién ha de sujetarse;

¢) Cuando por causa justificada no fuere conveniente permitirlo, o cuando no se llenen los
requisitos exigidos por la ley;

d) No obstante de haberse otorgado el permiso correspondiente, podra suspenderse la
funcién por causas que puedan impedir su desarrollo normal.

En la celebracién de festividades populares, solo se permitiran aquellos juegos que a juicio de
la autoridad no afecten el orden y la moralidad publica, y estos se desarrollen conforme a las
disposiciones especiales que respecto a su realizacion fija el Ayuntamiento, en el permiso o
autorizacion respectivos;

El Municipio designara el nimero de inspectores que juzgue conveniente, quienes verificaran el
estricto cumplimiento de las disposiciones a que se refiere este articulo, teniendo en todo
momento facultades para ordenar la suspension inmediata del espectaculo o festividades en
aqguellos casos en que se contravengan dichos preceptos;

El funcionamiento de todos los locales de espectaculos publicos, cualquiera que sea su
naturaleza y que estén autorizados para este fin en términos del presente ordenamiento,
deberan cumplir estrictamente con todas y cada una de las disposiciones Federales y Estatales
gue regulen el régimen de seguridad y salubridad de los inmuebles, muebles, semovientes
e instalaciones destinadas a tal fin.
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CAPITULO IV
DE LAS NORMAS PARA LAS ACTIVIDADES DE LOS VECINOS Y VISITANTES

Articulo 234.- El uso de los servicios publicos Municipales por los vecinos y visitantes del Municipio,
debera realizarse en los horarios establecidos y previo pago de los derechos conforme lo dispongan
las leyes y los reglamentos respectivos.

Articulo 235.- Los dafios que se causen al patrimonio Municipal o al equipamiento urbano deberan ser
cubiertos por quien los haya originado sin perjuicio de la sancion que proceda.

Articulo 236.- Queda prohibido a los vecinos y visitantes del Municipio:

I.  Fumar en el interior de los establecimientos cerrados destinados a, clinicas, hospitales,
sanatorios y consultorios médicos;
1. Instalar, dentro de las zonas urbanas, rastros, establos, gallineros, tenerias, zahdrdas o
cualquier otro establecimiento analogo que ocasione dafios al medio ambiente y la salud;
1. Hacer mal uso del agua destinada al consumo doméstico o comercial;
IV.  Emitir o descargar contaminantes que afecten el medio ambiente en perjuicio del bienestar
publico, de la salud, de la vida humana o que originen dafos ecoldgicos;
V.  Provocar emisiones constantes de energia térmica que alteren el medio ambiente;
VI.  Provocar ruido excesivo por el desarrollo de actividades, comerciales, en construcciones y obras
gue generen vibraciones por el uso de vehiculos o aparatos domésticos e industriales;

VIl.  Permitir que en los bienes inmuebles baldios de su propiedad o de su posesion se acumule la
basura y proliferen fauna o flora nocivas.

VIIl.  Omitir la limpieza diaria de las calles y banquetas que correspondan a cada inquilino o
propietario;

IX.  Fijar o circular anuncios comerciales o publicitarios de mano o murales, sin previa autorizacion;
X.  Organizar bailes con propdsitos de lucro sin el correspondiente permiso de la autoridad

Municipal,

XI. En toda actividad comercial vender cigarrillos, vinos, licores o, bebidas de moderacion a
personas menores de edad;

XIl.  El establecimiento de vehiculos en forma permanente o que entorpezca el libre transito.

CAPITULO V
DE LAS VISITAS DE INSPECCION

Articulo 237.- La autoridad Municipal ejercerda las funciones de vigilancia e inspeccion que
correspondan para verificar el cumplimiento de lo dispuesto en el presente Bando Municipal, los
Reglamentos y las disposiciones administrativas Municipales, y aplicara las sanciones que se
establecen, sin perjuicio de las facultades que confieren a otras autoridades, los ordenamientos
Federales y Estatales aplicables en la materia. La autoridad Municipal podra practicar visitas de
inspeccion en todo tiempo a aquellos lugares publicos o privados, que constituyan un punto de riesgo
para la seguridad, la proteccion civil o salud publica, o para cerciorarse de que se cumplan las medidas
preventivas obligatorias y las disposiciones reglamentarias.

Articulo 238.- Las inspecciones se sujetaran, en estricto apego a lo dispuesto por el Articulo 16 de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, con los siguientes requisitos:

I.  El inspector o Fiscal Municipal debera contar con nombramiento y fotografia del cargo de
inspector escrito en papel oficial, emitido por el Presidente Municipal, la orden que contendra la
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VI.

VII.

VIII.

XI.

fecha en que se instruye para realizar la inspeccion, la ubicacion del local o establecimiento por
inspeccionar; objeto y aspectos de la visita, el fundamento legal y la motivacion de la misma, el
nombre, la firma autentica y el sello de la autoridad que expida la orden y el nombre del inspector
encargado de ejecutar dicha orden;

El inspector debera identificarse ante el propietario, poseedor o responsable del lugar por
inspeccionar, mediante credencial vigente con fotografia del nombramiento, que para tal efecto
expida la autoridad Municipal, y entregarle copia legible de la orden de inspeccion;

El inspector practicard la visita el dia sefialado en la orden de inspeccion o dentro de las 24
horas siguientes en dia y hora habil; excepciébn hecha de aquellos establecimientos
gue expenden bebidas con contenido alcohdlico, para los que queda habilitado cualquier dia
del afio y cualquier hora;

En caso de no encontrarse el visitado, el inspector dejara citatorio de espera con quien se
encuentre en el domicilio indicado, el cual podra efectuarse el dia siguiente en hora y dia habil;
si el visitado no se encontrara en la hora y fecha indicada, la diligencia se realizara con quien
se encuentre en el domicilio;

Cuando el propietario o encargado del establecimiento o lugar a inspeccionar se rehusé a
permitir el acceso a la autoridad ejecutora, esta iniciara acta circunstanciada de tales hechos y
comunicara a la autoridad que expidio la orden de visita para que, tomando en consideracion el
grado de oposicion presentado, denuncie ante el Agente del Ministerio Publico, la desobediencia
del mandato de una autoridad distinta a la Judicial;

Al inicio de la visita de inspeccion, el inspector debera requerir al visitado, se identifique con
credencial de elector o documento oficial, como la persona a quien busca concediéndole el
derecho para que designe dos personas que funjan como testigos en el desarrollo de la
diligencia, advirtiéndole que en el caso de no hacerlo, los mismos seran nombrados en su
ausencia o negativa por el propio inspector; asi como de ocurrir ante la autoridad Municipal a
deducir sus derechos y presente pruebas respetando su derecho de audiencia que establece el
Articulo 14 Constitucional,

De toda visita se iniciara acta circunstanciada por triplicado, en formas oficiales foliadas, en la
gue se expresara: lugar, fecha de la visita de inspeccion, nombre de la persona con quien se
atienda la diligencia, asi como las incidencias y el resultado de la misma. El acta debera ser
firmada por el inspector, por la persona con quien se entendio la diligencia y por los testigos de
asistencia propuestos por el visitado o por el inspector. Si alguna persona se niega a firmar, el
inspector lo hara constar en el acta, sin que esta circunstancia altere el valor del documento;
El Inspector consignard a mas tardar dentro de los tres dias habiles a la autoridad Municipal
gue ordeno la visita;

Uno de los ejemplares legibles del acta, quedara en poder de la persona con quien se entendi6
la diligencia; el originaly la copia restante, quedaran en poder de la autoridad municipal; y
Las actas de visita de inspeccién no deberan tener raspaduras ni enmendaduras. La omision a
cualesquiera de los requisitos a que se hace referencia, generan la inexistencia o nulidad
del acta de visita de inspeccién, la que debera ser recurrida, a peticion de parte, ante el
Presidente Municipal en términos de la ley respectiva, sin perjuicio de la responsabilidad en que
pueda incurrir el inspector que levanto el acta de visita.

Las diligencias administrativas de inspeccion y verificacién podran realizarse todos los dias del
afo y a cualquier hora del dia.

Articulo 239.- Transcurrido el plazo a que se refiere la fracciéon VIII del articulo anterior, la autoridad
Municipal calificara los hechos consignados en el acta de inspeccion, dentro de un término de 3 dias
hébiles.
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La calificacion consiste en instaurar el expediente administrativo correspondiente, registrandolo en el
libro de control que lleve el &rea administrativa para el caso; determinar si los hechos consignados
en el acta de inspeccién constituyen una infraccién o falta administrativa que competa a la
autoridad Municipal perseguir; la gravedad de la infraccion; si existe reincidencia; las circunstancias
gue hubieren concurrido; las circunstancias personales del infractor; asi como la sanciéon que
corresponda. Calificada el acta, la autoridad Municipal otorgara al particular un término no menor de 8
dias ni mayor de 15 dias habiles, después de la fecha de su notificacion, para la audiencia de pruebas
y alegatos; respetando siempre el derecho de audiencia;

Seguidamente, el Ayuntamiento, dictara la resolucién que proceda debidamente fundada y motivada,
en un término no mayor de 30 dias naturales, notificando al visitado el sentido de la resolucién y su
derecho para recurrirla, en términos de la Ley de Desarrollo Constitucional en Materia de Gobierno y
Administracién Municipal.

Articulo 240.- Para la aplicacion de las disposiciones sefialadas anteriormente, el Ayuntamiento,
podra ser auxiliado por el Area Juridica que al efecto se establezca en la estructura de dicho
Ayuntamiento.

CAPITULO VI
DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO

Articulo 241.- En los casos que proceda la cancelaciéon de licencias o permisos, suspension,
clausura, asi como el decomiso, aseguramiento o destruccién de bienes, productos e instrumentos
directamente relacionados con la infraccion y cuando ello sea necesario para interrumpir la
contravencion a las disposiciones del presente Bando Municipal, los Reglamentos y Disposiciones
Administrativas Municipales de observancia general, se llevara a cabo, el siguiente procedimiento:

I. El procedimiento se iniciara ante la Autoridad Municipal, por las causas que se establecen
en el presente Bando Municipal y los reglamentos respectivos previa inspecciéon, denuncia o
hecho que motive y fundamente el inicio del procedimiento, se radicard el expediente
administrativo que corresponda, asignandole el numero correspondiente en su libro de control
que para el caso y control lleve el Area Administrativa correspondiente, citara al titular de los
derechos que se pretendan afectar o estén afectados, mediante la notificacién correspondiente,
en la que se le hagan saber las causas que han originado la instauracién del procedimiento,
requiriéndolo para que comparezca a hacer valer lo que a su derecho convenga y ofrezca las
pruebas gque considere convenientes, dentro de un término no menor de 8 dias ni mayor de 15
dias habiles siguientes a la notificacion; en la cédula de notificacion se expresara el lugar, diay
hora en que se verificara la audiencia de pruebas y alegatos, en caso de no comparecer
el dia y hora sefialado precluird su derecho de ofrecer y desahogar pruebas y alegatos;

II.  Son admisibles todas las pruebas a excepcién de la confesional de la autoridad, las cuales
deberan relacionarse directamente con las causas que origina el procedimiento. Para el caso
de la prueba testimonial, el oferente esta obligado a presentar el dia y hora que para tal
efecto sefiale la autoridad a los testigos que proponga, los que no excederan de 3; en
caso de no hacerlo, se tendra por desierta dicha prueba; el recurrente debera asumir la
carga de la prueba de los hechos constitutivos de sus pretensiones;

lll.  Enlaaudiencia de pruebas y alegatos, se admitirdn y desahogaran las pruebas ofrecidas y
una vez concluida la recepcién de las mismas, se dara oportunidad para que el interesado
formule sus alegatos y exprese lo que a su derecho convenga. En caso de que el titular de los
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derechos no comparezca sin causa justificada, se tendran por ciertas las imputaciones que se
le hagan; y

IV.  Concluida el desahogo de pruebas y formulados los alegatos, en su caso, la autoridad, dentro
de los 30 dias naturales siguientes, dictara resolucion debidamente fundada y motivada,
misma que se notificaré al interesado.

CAPITULO VII
DE LAS NOTIFICACIONES

Articulo 242.- Las resoluciones administrativas emitidas por la autoridad Municipal, podran ser
notificadas de las siguientes formas:

I. Personalmente;

II. Por lista de acuerdos;

lll. Por cédula fijada en estrados; y

IV. por su publicacion en la gaceta Municipal.

Las notificaciones deberan realizarse dentro del dia siguiente de que surta efectos la publicacién de la
resolucion correspondiente.

Articulo 243.- Las resoluciones administrativas podran ser notificadas personalmente, cuando asi lo
ordene la misma. Cuando la notificacién deba hacerse personalmente, y no se encuentre el interesado
en su domicilio, se le dejara citatorio de espera, para que esté presente en hora y dia habil siguiente,
con el apercibimiento que de no entenderse la diligencia con éste se realizara con la persona que se
encuentre en el domicilio; dicha notificacion surtira los efectos legales como si se hubiese realizado de
manera personal.

Articulo 244.- Cuando no se sefiale domicilio para oir y recibir notificaciones, o el sefialado no
corresponda al del interesado, o bien éste se encuentre fuera del Municipio de Socoltenango, Chiapas,
pese al apercibimiento que en su momento procesal oportuno se le hiciere respecto a que sefiale
domicilio dentro de la cabecera Municipal o exista negativa de recibirlas, previa razonamiento que al
efecto realice el notificador, se procedera a notificar esta y las subsecuentes notificaciones y aun
las de caracter personal por medio de cédula fijada en estrados que estaran ubicados en el local que
ocupa la autoridad Municipal de la que emana la resolucion. La interposicién del recurso administrativo,
suspende la ejecucion del acto en controversia.

Articulo 245.- Cuando no se sefale domicilio para oir y recibir notificaciones, las resoluciones
administrativas se notificaran por medio de estrados.

Articulo 246.- Surte efectos al dia siguiente de su publicacion las notificaciones que sean: personales
0 por cédula fijada en los estrados.

Articulo 247.- Son nulas las notificaciones realizadas en contravencion a lo previsto en el presente
bando Municipal y los Reglamentos aplicables, bajo la salvedad de que si la persona notificada se hace
sabedora de la misma, la notificacién surtird todos sus efectos.

La nulidad de una notificacion debe hacerse valer en la actuacion siguiente, mediante el recurso
administrativo correspondiente sefialado en la Ley Organica Municipal del Estado de Chiapas, de
lo contrario quedara revalidada de pleno derecho.
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Articulo 248.- Las notificaciones se haran en dias y horas hébiles. Son dias habiles para practicar
notificaciones y cualquier otra diligencia administrativa, todos los dias del afio, con excepcion de los
dias sabados, domingos y los sefialados como de descanso obligatorio por la Ley Federal del Trabajo.
Son horas habiles para este mismo propadsito, el espacio de tiempo comprendido entre las 8:00 y las
16:00 horas del dia.

La autoridad Municipal podra habilitar los dias y horas inh&biles para la practica de notificaciones en
los casos en que lo considere necesario.

Articulo 249.- Se realizaran notificaciones personales en el domicilio que corresponda:

l.
Il.
M.
V.
V.

Siempre que se trate de la primera notificacion;

Cuando se estime que se trata de un caso urgente o asi se ordene;
El requerimiento de un acto que deba cumplirse;

Las sentencias definitivas; y

Cuando se deje de actuar por mas de dos meses.

TITULO DECIMO TERCERO
JUSTICIA ADMINISTRATIVA MUNICIPAL
CAPITULO |
DE LAS INFRACCIONES

Articulo 250.- Las infracciones al presente Bando seran sancionadas cuando se realicen en:

Lugares publicos de uso comun o de libre transito, como plazas, calles, avenidas, vias terrestres
de comunicacion, paseos, jardines, parques, panteones, areas verdes y caminos vecinales de
zonas rurales;

Inmuebles de acceso general, como centros comerciales, de culto religioso, de
espectaculos, deportivos, de diversiones, de recreo, de comercio o de servicios;

Medios destinados al transporte publico, independientemente del régimen juridico al que se
encuentren sujetos;

Plazas, areas verdes, jardines, calles y avenidas interiores, areas deportivas, de recreo o de
esparcimiento; y

Cualquier otro lugar en el que se realicen actos que perturben, pongan en peligro o alteren la
paz, la tranquilidad social y familiar.

Articulo 251.- Son infracciones que ameritan la presentacion inmediata de los presuntos infractores
ante el Juez Calificador o Ministerio Publico, en caso flagrante, las siguientes:

a)

Las que afectan el patrimonio Pablico o Privado:

Hacer mal uso o causar dafio a objetos de uso comun de los servicios publicos Municipales, e
instalaciones destinadas a la prestacion de los mismos.

Impedir u obstruir a la autoridad o a la comunidad en las actividades tendientes a la forestacion
y reforestado de areas verdes, parques, paseos y jardines.

Arrancar o maltratar los arboles, plantas o el césped, de los jardines, calzadas, paseos u otros
sitios publicos, o removerlos sin permiso de la autoridad.
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V.

VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

XIII.

XIV.
XV.

b)

VI.

VII.

VIII.

Pegar, colocar, rayar, pintar, escribir nombres, leyendas o dibujos en la via publica, lugares
de uso comun, edificaciones publicas o privadas, sin contar con el permiso de la persona que
pueda otorgarlo conforme a la ley o de la autoridad Municipal.

Pegar, colocar, rayar, o pintar por si mismo o por interposita persona, leyendas o dibujos que
inciten o promuevan la comision del delito, la drogadiccién o atenten contra la moral publica.
Escribir leyendas o fijar anuncios de cualquier clase, en fachadas, bardas, banquetas, parques,
plazas, calles o cualquier bien publico, sin el permiso de la autoridad Municipal

Borrar, rayar, dafiar, alterar, destruir, desprender, remover u ocultar los letreros que identifiquen
a los inmuebles, las vialidades o caminos, o bien, los nimeros, letras o leyendas de la
nomenclatura de la ciudad y demas sefializaciones oficiales.

Hacer uso indebido de las casetas telefénicas, bancas o asientos publicos, buzones,
contenedores de basura y demas instalaciones destinadas a la prestacion de servicios publicos.
Quitar o apropiarse de pequefios accesorios, rayar, raspar o maltratar intencionalmente
vehiculos o artefactos ajenos.

Introducir vehiculos o0 animales por terrenos ajenos que se encuentren sembrados,
tengan plantios o que se encuentren preparados para la siembra.

Cortar, maltratar o remover frutos, plantas, ornamentos y deméas accesorios de huertos o de
predios ajenos, sin la autorizacion del propietario o poseedor.

Ocasionar dafios a las bardas, cercos ajenos o hacer uso de estos sin la autorizacién
del propietario o poseedor.

Ensuciar cualquier depdsito de agua para uso publico o privado, su conducto o tuberia, con
cualquier materia, sustancia o residuo que altere su calidad, y que afecte o pueda llegar a afectar
la salud.

Causar, lesiones 0 muerte a cualquier animal sin motivo que lo justifique.

Las demas de indole similar a las enumeradas anteriormente.

Las que atentan contrala salubridad general y del ambiente:

Arrojar o abandonar en la via publica, edificios o terrenos publicos o privados, camellones o
vialidades, animales muertos o enfermos, desechos, escombro o cualquier otro objeto que altere
la salud, el ambiente o la fisonomia del lugar

Arrojar en la via publica desechos, sustancias o materiales toxicos, venenosos, o0 biolégico-
infecciosos, nocivos para la salud o cualquier otro tipo de residuo peligroso.

Arrojar o permitir que corran aguas residuales desde su propiedad hacia la via publica, rios,
arroyos o depositos de agua.

Arrojar en las redes colectoras, rios, arroyos, cuencas, cauces, vasos o demas depdsitos de
agua, aguas residuales, sustancias o cualquier tipo de residuos, que de acuerdo con la ley de
la materia sean peligrosos.

Descargar o depositar desechos contaminantes o toxicos en los suelos, contraviniendo a las
normas correspondientes.

Queda prohibido en general todo acto que ponga en peligro la salud publica, que cause
molestias o incomodidades a las personas por el polvo, gases, humos o cualquier otra materia.
Quien a sabiendas de que una persona padece una enfermedad contagiosa transmisible por
medio de bebidas o alimentos, permita que los prepare o distribuya para el consumo de otros.
Mantener o transportar sustancias u organismos putrefactos, o cualquier otro material que
expida mal olor, sin el permiso correspondiente o incumpliendo las normas sanitarias y de
seguridad.
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IX.

X.

XI.

XII.

XIll.

VI.
VIl

VIII.

XI.

XIl.

XIll.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

Transportar cadaveres, Organos o restos humanos sin el permiso de la autoridad
correspondiente.

Incumplir los requisitos de salubridad fijados para el funcionamiento de hoteles,
hospederias, bafios publicos, peluguerias o algin otro establecimiento similar.

Emitir o permitir el propietario o administrador de cualquier giro comercial o industrial que se
emitan sustancias contaminantes o toxicas a la atmosfera, de manera ostensible.

Cuando la persona que se dedique a trabajos o actividades mediante las cuales se pueda
propagar alguna de las enfermedades por transmision sexual a que se refieren las leyes y
reglamentos aplicables, carezca o se niegue a presentar los documentos de control que
determine la autoridad sanitaria correspondiente.

Las demas de indole similar a las enumeradas anteriormente.

c) Las que afectan la paz y la tranquilidad Publica:

Interrumpir el paso de desfiles o de cortejos funebres, con vehiculos, animales u otro medio.
Obstruir o impedir el transito vehicular por cualquier medio, en las calles o avenidas,
sin causa justificada.

Transitar con vehiculos o bestias por las aceras de las calles, parques, jardines, plazas
publicas, areas verdes y demas sitios similares.

Vender cohetes u otros juegos artificiales sin el permiso de la autoridad Municipal o fuera de
los lugares y horarios permitidos.

Transportar, manejar o utilizar en lugares publicos o privados, combustibles o0 sustancias
peligrosas, sin el cumplimiento de las normas complementarias o las precauciones y atencion
debidas.

Causar molestias a las personas en lugares publicos o privados por grupos o pandillas.
Producir ruido al conducir vehiculos 0 motocicletas con el escape abierto o aparatos
especiales, siempre y cuando esto cause molestias a las personas.

Portar o usar sin permiso, armas o cualquier otro objeto utilizado como arma.

El empleo en todo sitio publico de rifles o pistolas de municiones, postas de plomo, diabolos,
dardos peligrosos o cualquier otra arma que vaya en contra de la seguridad del individuo.
Alterar el orden, arrojar liquidos u objetos, prender fuego, o provocar alarma infundada en
cualquier reunién, evento o espectaculo publico o privado que pueda generar panico o
molestias a los asistentes.

Permitir el acceso o la permanencia de menores de edad, en los lugares reservados
exclusivamente para personas adultas.

Solicitar falsamente el auxilio, proporcionar informacion falsa o impedir cualquier servicio de
emergencia o asistencial, sean publicos o privados; u obstaculizar el funcionamiento de las
lineas telefonicas destinadas a los mismos.

Organizar grupos o pandillas en lugares publicos o privados, que causen molestias a las
personas.

Causar escandalos o molestias a las personas, vecindarios, y poblacion en general por
medio de palabras, actos o signos obscenos.

Escalar a las bardas o cercos para espiar a los interiores de los domicilios, o faltar el respeto
a sus moradores; o espiar en interiores de vehiculos en actitud sospechosa.

Introducirse en residencias, locales o jardines en que se celebre algin evento sin tener
derecho a ello.

I[rrumpir en lugares publicos o privados de acceso restringido, sin la autorizacion
correspondiente.
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XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIILI.
XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVII.

XXVIII.

XXIX.

XXX.

XXXI.

XXXII.

XXXIII.

XXXIV.

XXXV.

XXXVI.

XXXVII.
XXXVIII.

Provocar, incitar o participar en rifias o contiendas en la via publica; o en cualquier lugar
publico o privado.

Propinar en lugar publico o privado, golpes a una persona, siempre y cuando no se causen
lesiones de consideracion. En los casos cuando la persona agredida sea familiar, pariente
consanguineo o se guarde algun vinculo afectivo, se presentara sin perjuicio de las otras
acciones legales a que hubiese lugar.

Permitir o realizar juegos de azar con apuesta en lugares publicos o privados, sin la
autorizacion correspondiente.

Permitir, invitar, obligar o proporcionar de cualquier manera a los menores de edad, bebidas
alcohdlicas, estupefacientes o psicotrépicos para su consumo.

Realizar en lugares publicos o privados actividades que inviten o induzcan a la practica de
cualquier vicio o favorezcan la prostitucion.

Deambular en la via publica en estado de ebriedad o bajo el influjo de sustancias toxicas.
Ingerir bebidas alcohdlicas o0 sustancias toxicas en la via publica, edificios
desocupados o interiores de vehiculos estacionados o en circulacion.

Utilizar lotes baldios o construcciones en desuso, fomentando un ambiente de inseguridad,
causando molestias o dafios.

Al propietario o posesionario de los bienes inmuebles, que por condiciones de abandono,
propicien su utilizacién causando molestias, dafios o fomenten un ambiente de inseguridad.
Tratar en forma violenta, fisica o verbal, en la via publica, a los menores, ancianos,
personas discapacitadas, o a cualquier adulto con los que se guarde un vinculo familiar, por
consanguinidad, afinidad, o afectivo.

Faltar al respeto o consideracién a las mujeres, hombres, ancianos, discapacitados o
menores.

Introducir o ingerir bebidas alcohdlicas sin permiso, o consumir cualquier otra sustancia
toxica, en centros escolares, cines, oficinas y recintos publicos, centros de recreacion y
esparcimiento o cualquier otro lugar publico similar.

Abusar o aprovecharse de la ingenuidad, buena fe o ignorancia de las personas, lucrando
mediante predicciones, adivinaciones o juegos de azar, valiéndose para ello de cualquier
medio; o con la promesa de obtener algo, previa manifestacion de parte.

Introducirse o realizar reuniones en lotes baldios o0 en construcciones en desuso, las
personas que no tengan derecho alguno sobre los mismos.

Impedir u obstaculizar la realizacién de una obra de servicio social, o beneficio colectivo,
sin causa justificada, o utilizarla antes de que la autoridad correspondiente la ponga en
operacion.

Causar dafios o escandalo en el interior de los panteones, internarse en ellos en plan de
diversion o hacer uso indebido de sus instalaciones.

Realizar fogatas en areas o vias publicas, lotes baldios o en construcciones en desuso, 0
en predios particulares ocasionando molestias a los vecinos, excepto las que tengan por
objeto la preparacion de alimentos para consumo familiar.

Utilizar las calles, avenidas, plazas, jardines, banquetas u otra via publica con el propdsito
de efectuar labores propias de un comercio, servicio o industria, sin contar con el permiso
de la autoridad Municipal.

No exhibir publicamente o negarse a presentar a la autoridad Municipal que la requiera, la
autorizacion, licencia o permiso expedido por el Municipio.

Vender o proporcionar a menores de edad pintura en aerosol.

Negarse sin justificacion alguna, a efectuar el pago de cualesquier servicio o consumo licito
recibido.
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XXXIX.  Vender o comprar bebidas con graduacion alcohdlica, de personas que no cuenten con

el permiso para realizar tal enajenacion.

XL. Incitar un perro contra otro, contra alguna persona o mantenerlos sueltos fuera de la casa

o propiedad inmueble, que pueda agredir a las personas o causar dafios a sus bienes.

XLIl.  Las demés que sean similares a las anteriormente descritas.

d) De las faltas a la Autoridad:

VI.

f)

V.

Faltar al respeto y consideracion, o agredir fisica o verbalmente a cualquier servidor publico
Municipal en el desempefio de sus labores o con motivo de las mismas.

Proferir palabras o ejecutar actos irrespetuosos dentro de las instalaciones u oficinas de la
Administracion Publica.

Obstaculizar o entorpecer el desempefio de cualquier servidor Publico Municipal en el ejercicio
de sus funciones, de tal forma que se impida la realizacion de algun acto de autoridad.

Usar silbatos, sirenas, uniformes, codigos, o cualquier otro medio de los utilizados por la policia,
bomberos, o por cualquier otro servicio de emergencia sin tener derecho a esto.

Destruir, o maltratar intencionalmente, documentos oficiales, libros, leyes, reglamentos,
circulares o cualesquier otro objeto que se encuentre al alcance de las personas en oficinas e
instituciones publicas.

Desobedecer un mandato legitimo de alguna autoridad o incumplir las citas que expidan las
autoridades administrativas, sin causa justificada.

Faltas que atentan contra la moral Publica:

Orinar o defecar en la via publica o en lugar visible al publico.

Realizar actos sexuales en la via publica, en lugares de acceso al publico, o en el interior de los
vehiculos estacionados o en circulacion.

Exhibirse desnudo intencionalmente en la via publica, en lugares publicos o privados o en el
interior de su domicilio, siempre que se manifieste de manera ostensible a la via publica o en
los domicilios adyacentes.

Fabricar, exhibir, publicar, distribuir, o comerciar impresiones de papel, fotografias,
laminas, material magnetofénico o filmado, y en general, cualquier material que contenga
figuras, imagenes, sonidos o textos que vayan contra la moral y las buenas costumbres, que
sean obscenos o mediante los cuales se propague o propale la pornografia.

Las que atentan contra el impulso y preservaciéon del Civismo:

Proferir palabras obscenas o ejecutar cualquier acto inmoral en ceremonias civicas o
protocolarias.

Destruir, ultrajar o usar indebidamente los simbolos patrios o escudo de Chiapas o Municipal.
Negarse a desempefar, sin justa causa, funciones declaradas obligatorias por la ley en materia
electoral.

Las demas de indole similar a las anteriormente descritas.

Articulo 252.- Son infracciones, que seran notificadas mediante boleta de infraccion, que iniciaran los
servidores publicos Municipales al momento de su comision, las siguientes:

Las que afectan al patrimonio Publico o Privado:

a) Desperdiciar o permitir el desperdicio del agua potable en su domicilio o tener fugas
de cualquier tipo que se manifiesten hacia el exterior de su inmueble.

Las demas de indole similar a la sefialada anteriormente.

127



miércoles 18 de noviembre de 2020 Periédico Oficial No. 138

b) Las que atentan contra la salubridad general y del ambiente:

VI.

VIl

VIII.

XI.

XI.

XII.

XIILI.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIII.

Omitir la limpieza periédica de banquetas y calles frente a los inmuebles que posean los
particulares.

Asear vehiculos, ropa, animales o cualquier otro objeto en la via publica, siempre que esto
impligue desperdicio de agua y deteriore las vialidades.

Omitir la limpieza de establos, caballerizas o corrales, de los que se tenga la propiedad o
posesion.

Omita el propietario o poseedor la limpieza de las heces fecales de su animal que hayan sido
arrojadas en lugares de uso comun o via publica.

No comprobar los duefios de animales, que éstos se encuentran debidamente vacunados
cuando se lo requiera la autoridad o negarse a que sean vacunados.

Vender comestibles o bebidas que se encuentren alterados o en mal estado.

Vender o proporcionar a menores de edad, sustancias o solventes cuya inhalacion
genere una alteracién a la salud.

Arrojar basura o cualquier residuo sélido en la via publica.

Las demas de indole similar a las enumeradas anteriormente.

Las que afectan la paz y la tranquilidad Puablica:

Celebrar reuniones, desfiles o0 marchas en la via publica, sin contar con el permiso previo de
la autoridad Municipal.

Efectuar juegos o practicas de deportes en la via publica, si se causa molestia al vecindario
o0 si se interrumpe el transito.

Transitar en bicicleta, patineta o en cualquier medio, en lugares donde esté prohibido o
por las aceras o ambulatorias de las plazas y parques, incurriendo en molestias a la
ciudadania.

Obstruir o impedir el transito peatonal por cualquier medio, en las aceras o lugares publicos,
sin causa justificada.

Dificultar el libre transito sobre las vialidades o banquetas mediante excavaciones, topes,
escombro, materiales u objetos, sin el permiso de la autoridad Municipal.

Molestar al vecindario con aparatos musicales o por cualquier otro medio usados con sonora
intensidad.

Colocar en las aceras de los domicilios, estructuras o tableros para la practica de algun
deporte o juego.

Omitir el propietario o poseedor de un perro de cualquier raza o linea la utilizacion de los
implementos necesarios para la seguridad de las personas; al encontrarse éste en la via
publica o lugares de uso comun.

Llevar a cabo la limpieza o reparacién de vehiculos o de cualquier artefacto voluminoso en
lugares publicos, de tal forma que se dificulte o0 entorpezca el transito vehicular o peatonal, o
se generen residuos sélidos o liquidos que deterioren o alteren la imagen del lugar.
Pernoctar en la via pulblica, parques, plazas, areas verdes y demas sitios publicos.
Organizar en lugares publicos, bailes, fiestas, espectaculos, o eventos de cualquier tipo
sin el permiso de la autoridad Municipal.

Permitir los padres de familia o las personas que ejerzan la patria potestad o la tutela sobre
los menores de edad, que éstos, incurran en acciones que causen molestias a las personas
0 a sus propiedades.

Las demés que sean similares a las anteriormente descritas.
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CAPITULO II
DE LAS SANCIONES

Articulo 253.- Corresponde al Presidente Municipal, aplicar sanciones por infracciones a las leyes,
Bando de Policia y Buen Gobierno y Reglamentos Administrativos Municipales.

Para la aplicacion de las sanciones a que refiere el parrafo anterior, el Presidente Municipal, delegara
facultades al Juez Calificador, para que éste en su representacion, imponga las sanciones que sefiale
el presente Bando. Son sanciones aplicables a los infractores a las disposiciones de este bando las
siguientes:

VI.
VII.

VIII.

XI.

Amonestacion.- que sera el apercibimiento, en forma publica o privada, que exclusivamente
podréa realizar el Presidente Municipal, Secretario Municipal y Jefe de la Unidad de Asuntos
Juridicos al infractor;

Multa.- Que sera la cantidad pecuniaria que el infractor debera pagar a la Tesoreria Municipal,
la cual se fijara al momento de la comisién de la infraccion conforme con lo siguiente;

El arresto en ningun caso debera exceder de treinta y seis horas;

El arresto debera cumplirse en los lugares reservados para tal fin, siendo éstos diversos a los
destinados a los indiciados, procesados o sentenciados del orden comdn;

Trabajo en favor de la comunidad, que serd permutado por el arresto, con base en las
prevenciones de este bando;

Asistencia a las sesiones de los grupos de alcohdlicos andnimas, u otros de naturaleza analoga;
Tratandose de violencia familiar, asistencia a las sesiones de terapia psicoldgica, en el centro
de atencion que determine la autoridad correspondiente.

Clausura, la cual consistira en el cierre temporal o definitivo del lugar, cerrando o delimitando el
lugar en donde tiene lugar la contravencion a los ordenamientos Municipales y cuyos accesos
se aseguran mediante la colocacién de sellos oficiales, a fin de impedir que la infraccién que se
persigue se continué cometiendo;

Suspensién de evento social o espectaculo publico, consistente en la determinacion de la
autoridad Municipal para que un evento social o espectaculo publico no se realice o0 se siga
realizando;

Cancelaciéon de licencia o revocacion de permiso, la cual se llevard a cabo mediante la
resolucion administrativa que establece la pérdida del derecho contenido en la licencia o
permiso previamente obtenido de la autoridad Municipal para realizar la actividad que en dichos
documentos se establezca; y

Destruccion de bienes, consistente en la eliminacién por parte de la autoridad Municipal de
bienes o parte de ellos, propiedad del infractor estrictamente relacionados con la falta que se
persigue y cuando ello es necesario para impedir o interrumpir la contravencion.

Articulo 254.- La autoridad municipal podra imponer las siguientes medidas preventivas:

Aseguramiento: Es la retencién por parte de la autoridad Municipal de los bienes productos e
instrumentos directamente relacionados con una infraccion y que podran ser regresados a quien
justifique los derechos sobre ellos y cumpla, en su caso, con la sancién correspondiente;
Decomiso: Es el secuestro por parte de la autoridad Municipal de los bienes o parte de ellos
propiedad del infractor estrictamente relacionado con la falta que se persigue y cuando ello es
necesario para interrumpir la contravencion.

Articulo 255.- Los presuntos infractores a las disposiciones del Bando, Reglamentos y demas
disposiciones de caracter Municipal, seran puestos a disposicion del Juez Calificador, en forma
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inmediata, el cual debera conocer en primer término de las faltas cometidas, imponiendo la infraccién
gue al caso amerite, y resolviendo sobre su situacién juridica.

Articulo 256.- Se entiende que el presunto infractor es sorprendido en flagrancia cuando el agente
presencie la comision de los hechos presuntamente constitutivos de infraccion o que, inmediatamente
después de su ejecucion, lo persiga materialmente y concluya con su detencion.

Articulo 257.- Tratandose de menores infractores a las disposiciones del Bando y demas
ordenamientos de caracter Municipal, el Juez Calificador tendra la potestad de imponer a los padres o
tutores, la obligacion de asistir a las sesiones para padres de familia, que dentro de los programas de
orientacion a la comunidad, implemente la autoridad Municipal por si misma, o en coordinacién con
autoridades u organismos con experiencia en esta materia, lo anterior, sin perjuicio de la obligacion de
los padres o tutores, de responder de la reparacion de los dafios ocasionados por el menor.

Articulo 258.- En lo que concierne a mujeres en notorio estado de embarazo o cuando no hubiere
transcurrido un afio después del parto, siempre y cuando sobreviviera el producto del mismo, no
procederd la privacion de la libertad, sin perjuicio de la aplicacion de las sanciones correspondientes.

La mujer infractora, seré recluida en lugar distinto al del hombre, pero en las mismas instalaciones del
centro de reclusion.

Articulo 259.- Si el presunto infractor es una persona mayor de 60 afios tampoco procedera la
privacion de la libertad, sin perjuicio de la aplicacion de las diversas sanciones.

Articulo 260.- En caso de que el presunto infractor sea extranjero, una vez presentado ante el Juez,
debera acreditar ante el mismo su legal estancia en el pais; en todo caso, se dard aviso a las
autoridades migratorias y a su embajada o consulado mas cercano, para los efectos que procedan, sin
perjuicio de que se le siga el procedimiento y se le impongan las sanciones a que haya lugar, segun lo
previsto en este Bando.

Articulo 261.- Las personas que padezcan alguna enfermedad mental, previo dictamen de salud
expedido por el departamento de servicios médicos Municipales o su similar, no seran responsables de
las infracciones al presente Bando que cometan con su conducta desequilibrada, sin embargo, quien
tengan a su cargo su custodia, seran objeto de apercibimiento por parte del Juez Calificador, a efecto
de que tomen las medidas necesarias para evitar que éstos cometan otras infracciones, lo anterior,
sin perjuicio de la obligacion de los responsables del enfermo, de reparar los dafios que éste hubiere
causado.

Articulo 262.- Los ciegos, sordomudos y personas con alguna discapacidad fisica, seran sancionados
por las infracciones que llegaren a cometer, siempre y cuando su insuficiencia no hubiere influido de
manera determinante en la comisién de los hechos. Si el infractor fuere indigena, y no hablara el
castellano, se le hara saber por conducto de un traductor que domine su dialecto, sobre su conducta
administrativa y la sancion que se le impondré de acuerdo a la hipétesis en que se encuentre de las
contenidas en el presente Bando Municipal. Al igual se le hard saber que podra optar por el pago de
multa, o arresto hasta por 36 horas.

Articulo 263.- Cuando el infractor, con una sola conducta cometiere varias infracciones, el Juez
Calificador le aplicara la sancion superlativa entre las sanciones que corresponden a las infracciones
cometidas.

Cuando con diversas conductas, cometiere varias infracciones, el Juez Calificador acumulara las
sanciones aplicables a cada una de ellas, sin que el importe que resulte del calculo exceda de diez
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salarios minimos; sin perjuicio de que pueda consignar al infractor ante el Ministerio Publico cuando las
conductas ejercidas pudieran constituir delito.

Articulo 264.- Cuando fueren varios los que hubieren intervenido en la comisién de alguna infraccion,
y no fuere posible determinar con certeza el Juez Calificador aplicara a cada uno de los infractores, la
sancién que corresponda a la infraccion de que se trate.

Articulo 265.- Tratdndose de infractores reincidentes, la sancion a aplicar, sera la maxima prevista
para el tipo de infraccién cometida.

Se entiende por reincidente, toda aquella persona gue figura en los registros de infractores a cargo del
Juez Calificador, por violaciones a las disposiciones del Bando y demas reglamentos de caracter
Municipal.

Articulo 266.- Si el infractor fuese jornalero, obrero o trabajador no asalariado, la multa maxima a
aplicar, por parte del juez Calificador, sera el equivalente a un dia de su jornal, salario o ingreso diario
y, tratandose de personas desempleadas o sin ingresos, la multa maxima sera el equivalente a un dia
de salario minimo.

En estos casos, el Juez Calificador habra de cerciorarse de la condicion econémica del infractor,
exigiéndole para tal efecto, la presentacién de los documentos mediante los cuales justifique la
aplicacion de dicho beneficio, dejando constancia de los mismos en el expediente.

Articulo 267.- En los casos en que el Juez Calificador, hubiere impuesto como sancion a los infractores
el arresto, podrd conmutarse por trabajo a favor de la comunidad, a solicitud del propio infractor y previa
opinion favorable de la trabajadora social del juzgado.

Articulo 268.- Para el caso de incumplimiento de las multas impuestas por conducto del Juez
Calificador o alguna otra autoridad Municipal, por infracciones al presente Bando y demas disposiciones
de caracter Municipal, éstas podran hacerse efectivas mediante el procedimiento econémico coactivo
previsto por el Codigo de la Hacienda Publica para el Estado de Chiapas.

Articulo 269.- En todos los casos cuando se efectué la detencién de hombre o mujer, por la posible
comision de un hecho sancionable como infraccion, previo a su reclusion, debera ser valorado por un
médico, quien dictaminara su integridad fisica y mental.

CAPITULO |
DE LAS SUPLENCIAS

Articulo 270.- Para separarse del ejercicio de sus funciones, los integrantes del Ayuntamiento,
requeriran licencia del Cabildo y del Congreso del Estado, 0 en su caso por la Comisiéon Permanente,
las faltas podran ser temporales o definitivas.

Articulo 271.- Las faltas temporales de los integrantes del Ayuntamiento por menos de quince dias,
seran Unicamente aprobadas por el Ayuntamiento; las que sean mayores a quince dias y hasta por
menos de un afio, deberan ser aprobadas por el Ayuntamiento y por el Congreso del Estado, o en su
caso por la Comision Permanente.

Las faltas temporales del Presidente Municipal por menos de quince dias, seran suplidas por el Regidor
Primero o el que le siga en niumero. Las faltas temporales por ese mismo plazo de los regidores y el
Sindico, no podran ser suplidas.
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Las faltas temporales de los integrantes por méas de quince dias y hasta por menos de un afio, seran
suplidas por el miembro del Ayuntamiento que determine el Congreso del Estado, 0 en su caso por la
Comisidon Permanente.

Articulo 272.- Las faltas definitivas de los integrantes del Ayuntamiento, seran suplidas por el miembro
del Ayuntamiento que determine el Congreso del Estado, en términos de la Constitucion Politica del
Estado de Chiapas.

Los titulares de las dependencias seran suplidos por quien designe el Presidente
Municipal.
CAPITULO II
DE LA DECLARATORIA DE DESAPARICION DE AYUNTAMIENTOS

Articulo 273.- Corresponde al Congreso del Estado por acuerdo de las dos terceras partes de sus
integrantes, declarar que un ayuntamiento ha desaparecido y designar, en su caso, a un Consejo
Municipal, en los términos del articulo 115 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Solo se podra declarar que un Ayuntamiento ha desaparecido cuando el Cabildo se haya desintegrado
0 no sea posible el ejercicio de sus funciones conforme al orden Constitucional Federal o Estatal.

CAPITULO 1l
DE LA SUSPENSION DEFINITIVA DE LOS INTEGRANTES DE LOS AYUNTAMIENTOS

Articulo 274.- Los integrantes de los Ayuntamientos podran ser suspendidos definitivamente de los
cargos para los cuales fueron electos, por las siguientes causas:

I.  Quebrantar los principios del régimen Federal o los de la Constitucién Politica del Estado;
Il.  Violar sistematicamente las garantias individuales y sociales establecidas en la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos y en la Constitucién Politica del Estado;
Ill.  Abandonar sus funciones por mas de quince dias consecutivos, sin causa justificada;
IV.  Faltar a tres sesiones de cabildo sin causa justificada en un periodo de treinta dias;
V. Suscitar conflictos internos que hagan imposible el ejercicio de las atribuciones del
Ayuntamiento;

VI. Fallar reiteradamente al cumplimiento de sus funciones;
VIl.  Estar sujeto a proceso por delito intencional;
VIIl.  Promover o pretender adoptar formas de gobierno o bases de organizacion politica distintas a

las sefialadas en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y en la Constituciéon
Politica del Estado; y

IX.  Estar fisica o legalmente incapacitado permanentemente.

X.  En el caso de que la totalidad de los integrantes del ayuntamiento se encuentren en alguno de
los supuestos previstos en las fracciones anteriores, se procedera en los términos del Titulo X
Capitulo Il de esta Ley y demas disposiciones aplicables.

Articulo 275.- Cuando por otras causas no comprendidas en la Ley de Desarrollo Constitucional en
Materia de Gobierno y Administracion Municipal, el Ayuntamiento dejare de funcionar normalmente,
desacate reiteradamente la Legislacion Estatal o Federal, o quebrante los principios del régimen
Federal o de la Constitucion Politica del Estado, el Congreso del Estado lo suspendera definitivamente,
nombrara un Consejo Municipal en los términos de la ley antes mencionada, y demés disposiciones
aplicables.

132




miércoles 18 de noviembre de 2020 Periédico Oficial No. 138

CAPITULO IV
DE LA RENOVACION DEL CARGO A LOS INTEGRANTES DEL AYUNTAMIENTO

Articulo 276.- El cargo conferido a alguno de los integrantes del Ayuntamiento solo podra ser revocado
por el acuerdo de las dos terceras partes de los miembros del Congreso del Estado, cuando no redna
los requisitos de elegibilidad previstos para tal caso.

En caso de que el encargo del integrante del Ayuntamiento fuere revocado, El congreso designara
dentro de los integrantes que quedaren las sustituciones procedentes.

TITULO DECIMO QUINTO
DE LOS MEDIOS DE DEFENSA DE LOS PARTICULARES ANTE LA AUTORIDAD MUNICIPAL
CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 277.- Los medios de defensa de los particulares frente a las actuaciones de la autoridad
Municipal y el procedimiento se substanciaran con arreglo a los procedimientos que se
determinan en el presente Bando Municipal.

A falta de disposicion expresa se estara a la prevision de la Ley de Procedimiento Administrativo para
el Estado de Chiapas.

CAPITULO I
RECURSO ADMINISTRATIVO

Articulo 278.- Las resoluciones dictadas por la autoridad Municipal, en aplicacion al presente Bando
Municipal y los demas ordenamientos legales, podran impugnarse mediante el recurso de revision.

El recurso administrativo debera interponerse por el interesado ante el Ayuntamiento Municipal dentro
de los 15 dias habiles siguientes a la fecha en que se notifique la resolucién que se impugna, o se
ejecute el acto de resolucion correspondiente. En caso contrario quedara firme la resoluciéon
administrativa.

Articulo 279.- Son recurribles las resoluciones de la autoridad Municipal cuando concurran las
siguientes causas:

I.  Cuando dicha resolucién, no haya sido debidamente motivada y fundada;
II.  Cuando la resolucién, sea contraria a lo establecido en el presente Bando Municipal y demas
reglamentos, circulares o disposiciones administrativas Municipales;
lll.  Cuando no haya sido notificado conforme a lo sefialado en el presente Bando
V. Municipal,
V.  Cuando el recurrente considere que la autoridad Municipal era incompetente para resolver el
asunto; y
VI.  Cuando la autoridad Municipal haya omitido ajustarse a las formalidades esenciales del
procedimiento.

Articulo 280.- El escrito por medio del cual se interponga el recurso administrativo se sujetara al
cumplimiento de los siguientes requisitos:
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I.  Expresar el nombre y domicilio del recurrente, debiendo acompafiar al escrito los documentos
gue acrediten su personalidad e interés legitimo;

II.  Mencionar con precision la oficina o autoridad de la que emane la resolucion o acto recurrido,
indicando con claridad en qué consiste, citando la fecha, nimero de oficio o documento en que
conste la resolucién que se impugna;

lll.  Manifestar la fecha en que fue notificada la resolucién recurrida o se ejecuté el acto reclamado
exponer en forma sucinta los hechos que motivaron la inconformidad;

IV.  Anexar las pruebas que deberan relacionarse con cada uno de los puntos controvertidos;
V. Sefalar los agravios que le cause la resolucion contra la que se inconforma, y exponer los
fundamentos legales en que apoye el recurso; y

VI.  Si el escrito por el cual se interpone el recurso fuera oscuro o le faltare algun requisito, el
Ayuntamiento prevendrd al recurrente, por una sola vez, para que lo aclare, corrija 0 complete,
de acuerdo con las fracciones anteriores, sefalandose las deficiencias en que hubiera
incurrido; apercibiéndole que de no subsanarlas dentro del término de dos dias habiles,
contados a partir de la notificacion correspondiente, el recurso se desechara de plano.

Articulo 281.- El recurrente podra solicitar la suspension del acto o resolucién que reclama, la cual
sera concedida siempre que asi se solicite expresamente y que a juicio de la autoridad Municipal no
sea en perjuicio de la colectividad o se contravengan disposiciones de orden publico. Cuando se trate
de resoluciones que impongan multas o cuando con la suspension se puedan causar dafios a la
autoridad recurrida o a terceros, solo se concederd si el interesado otorga ante la autoridad Municipal
alguna de las garantias a que se refieren las disposiciones Fiscales aplicables. Admitida la solicitud de
suspension, que se tramitara por cuerda separada, agregada al principal, el Ayuntamiento
en un plazo de 5 dias, desecharé las pruebas o las admitira fijando la fecha para el desahogo de las
mismas.

Concluido el periodo probatorio, se emitird por el Ayuntamiento la resolucion definitiva sobre la
suspension solicitada, dentro de un plazo que no exceda los 10 dias habiles siguientes.

Articulo 282.- Admitido el recurso y las pruebas ofrecidas, el Ayuntamiento sefialara dia y hora para la
audiencia de desahogo de pruebas y alegatos. Concluido el periodo probatorio y de alegatos, el
Ayuntamiento emitird la resolucién definitiva sobre el recurso interpuesto, dentro de un plazo que no
exceda los 20 dias habiles.

TITULO DECIMO SEPTIMO
DERECHOS HUMANOS
CAPITULO |
DERECHOS HUMANOS

Articulo 283.- Toda persona en el Municipio, en todo momento podra interponer queja ante el
Organismo de Derechos Humanos cuando considere que los derechos sobre su persona, bienes
patrimoniales y sus derechos individuales consignados en la Constitucién, han sido violentados por la
autoridad Municipal.

Articulo 284.- El recurrente, en todo momento, gozara de respeto estricto a las recomendaciones de
los organismos de los derechos humanos.
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Articulo 285.- Las detenciones de mujeres que la Seguridad Pablica Municipal realice serdn hechas
por mujeres, Para ello el cuerpo de seguridad publica municipal estara constituido también, de policias
del sexo femenino.

Articulo 286.- Se emitirdn protocolos en materia de detenciones de acuerdo a los derechos humanos
y protocolos emitidos por la corte.

Articulo 287.- Se atenderdn a las victimas de la violencia y el delito y Las prevenciones
correspondientes.

Articulo 288.- Se realizaran Capacitaciones en derechos humanos a los servidores publicos.

Articulo 289.- Toda persona en el Municipio, gozara de las Garantias Individuales y sociales
establecidas en la Constitucion Politica del Estado de Chiapas, de los Estados Unidos Mexicanos; asi
como de los Derechos Humanos contenidos en la Declaracion Universal de los Derechos Humanos
proclamados y reconocidos por la Organizacién de las Naciones Unidas, que son los siguientes:

I.  Todos los seres humanos nacen libres e iguales en dignidad y derechos y, dotados como estan
de razén y conciencia, deben comportarse fraternalmente los unos con los otros.

Il.  Toda persona tiene todos los derechos y libertades proclamados en la Declaracién Universal de
los Derechos Humanos de la Organizacion de las Naciones Unidas, sin distincion alguna de
raza, color, sexo, idioma, religion, opinién politica o de cualquier otra indole, origen nacional o
social, posicién econdémica, nacimiento o cualquier otra condicion.

lll.  Todo Individuo tiene derecho a la vida, a la libertad y a la seguridad de su persona.

IV. Nadie estara sometido a esclavitud ni a la servidumbre, la esclavitud y la trata de personas estan
prohibidas en todas sus formas.

V. Nadie sera sometido a torturas ni a penas o tratos crueles, inhumanos o degradantes.

VI. Todo ser humano tiene derecho en todas partes al reconocimiento de su personalidad
juridica.

VIl.  Todos los Seres Humanos son iguales ante la ley y tienen, sin distincién, derecho a igual
proteccion de la Ley. Todos tienen derecho a igual proteccion contra toda discriminacién que
infrinja este Bando, y contra toda provocacién a tal discriminacion.

VIIl.  Toda persona tiene derecho a un medio de defensa efectivo, que la proteja contra actos que
violen sus derechos humanos reconocidos por la Constitucién, por este Bando o por la ley.

IX.  Nadie podra ser arbitrariamente detenido, preso ni desterrado.

X.  Toda persona tiene derecho, en condiciones de plena igualdad, a ser oida publicamente y con
justicia por un tribunal independiente e imparcial, para la determinacion de sus derechos y
obligaciones de cualquier acusacion contra ella en materia penal.

Xl.  Toda persona acusada de delito tiene derecho a que se presuma su inocencia mientras no se
pruebe su culpabilidad, conforme a la ley y en juicio publico en el que se le hayan asegurado.

XIl.  Nadie serd objeto de injerencias arbitrarias en su vida privada, su familia, su domicilio o
su correspondencia, ni de ataques a su honra o a su reputacion. Toda persona tiene derecho a
la proteccion de la ley contra tales injerencias o ataques.

XIlll.  Los hombres y las mujeres, tienen derecho, sin restriccion alguna por motivos de origen cultural,
nacionalidad, credo o ideologia, a casarse y fundar una familia, y disfrutaran de iguales derechos
en cuanto al matrimonio, durante y en caso de disolucion del mismo. Solo mediante libre y pleno
consentimiento de los futuros esposos podra contraerse matrimonio.

XIV. Toda persona tiene derecho a la propiedad, individual y colectiva. Nadie serd privado
arbitrariamente de su propiedad.
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XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

Toda persona tiene derecho a la libertad de pensamiento, de conciencia y de credo; este
derecho incluye la libertad de cambiar de religion o de creencia, asi como la libertad de
manifestar su religion o su creencia, individual y colectivamente, tanto en publico como en
privado, por la ensefianza, la practica, el culto y la observancia, conforme lo dispuesto por la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la particular del Estado y a la ley de
la materia.

Toda persona tiene derecho a la libertad de opinion y de expresion; este derecho incluye el
de no ser molestado a causa de sus opiniones, el de investigar y recibir informaciones y
opiniones, y el de difundirlas, sin limitacién de fronteras, por cualquier medio de expresion.
Toda persona tiene derecho a la libertad de reunién y de asociacion pacifica. Nadie podra
ser obligado a pertenecer a una asociacion.

Toda persona tiene derecho al trabajo, a la libre eleccion de su trabajo, a condiciones
equitativas y satisfactorias de trabajo y a la proteccion contra el desempleo, en términos de
la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, de la Constitucién particular del
Estado.

Toda persona tiene derecho, sin discriminacién alguna, a igual salario por trabajo de igual
valor.

Toda persona tiene derecho a fundar sindicatos y a sindicarse para la defensa de sus
intereses.

Todo trabajador tiene derecho al descanso, al disfrute del tiempo libre, a una limitacién
razonable de la duracién del trabajo y a vacaciones periddicas pagadas, de acuerdo a la ley
respectiva.

Toda persona tiene derecho a la salud y a la educacién de calidad.

Toda persona tiene derecho a un medio ambiente sano para su desarrollo y bienestar.
Toda persona tiene derecho al acceso, disposicion y saneamiento de agua para consumo
personal y doméstico en forma suficiente, salubre, aceptable y asequible.

Toda persona tiene derecho a la identidad y a ser registrado de manera inmediata a su
nacimiento.

Ninguna persona podra hacerse justicia por si misma, ni ejercer violencia para reclamar su
derecho.

CAPITULO Il
EQUIDAD DE GENERO

Articulo 290.- En el Municipio se observara siempre la equidad de género y se garantizara que:

V.

V.

VI.

Las mujeres y los hombres sean iguales ante la ley.

Las mujeres decidan de manera libre, responsable e informada sobre el numero y el
espaciamiento de sus hijos.

Las mujeres embarazadas tienen derecho, a exigir de quien sefialen como el progenitor, el
cincuenta por ciento de los gastos derivados del embarazo y parto.

En caso de separaciobn o abandono, las mujeres tienen derecho, a conservar la custodia
de los hijos menores de edad, en tanto se resuelva su situacion juridica.

Las mujeres tienen derecho a la propiedad privada y social en igualdad de circunstancias que
los hombres.

El trabajo de la mujer en el hogar se valorard econ6micamente, por lo que en caso de
separacion, cesacion del concubinato u abandono, las mujeres tienen derecho al menaje del
hogar y a permanecer en el domicilio conyugal, hasta en tanto se resuelva su situacion juridica.
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VII.  Las Mujeres y los hombres tienen derecho, sin discriminacion alguna, a igual salario por trabajo
de igual valor.

CAPITULO 1l
DE LOS DERECHOS DE LOS NINOS
Articulo 291.- El Municipio garantizara a los nifios, los siguientes derechos:

I.  Alaeducacion basica, y a jugar.
II. A ser protegidos contra el trabajo en edad escolar.
lll. A crecer en un ambiente de salud, paz, dignidad y libre de violencia.
IV. A estar informados y a ser escuchados.
V. A una relacién familiar, basada en el respeto a la dignidad, independiente de su, género,
lengua, opiniones, lugar de nacimiento, credo Yy nacionalidad.
VI. A participar plenamente en la vida familiar, cultural y social.

El Municipio adoptara todas las medidas legislativas, administrativas, sociales y educativas apropiadas
para proteger a las nifias y nifios contra toda forma de perjuicio o0 abuso fisico o mental, descuido o
trato negligente, malos tratos o explotacion, incluido el abuso sexual, mientras las nifias y nifios se
encuentren bajo la custodia de los padres, de un representante legal o de cualquier otra persona que
lo tenga a su cargo.

En el municipio quedan prohibidos el trabajo, la explotacién y la pornografia infantil por cualquier medio,
incluyendo internet y toda forma de trata de personas, delitos que seran castigados severamente por
la Legislacion Penal. Asimismo, el Municipio tomara todas las medidas que sean necesarias para
impedir el secuestro, la venta o la trata de nifias y nifios para cualquier fin o en cualquier forma.

TITULO DECIMO SEXTO
DISPOSICIONES REGLAMENTARIAS
CAPITULO UNICO
DE LA PROMULGACION Y REFORMA DE LOS REGLAMENTOS

Articulo 292.- El procedimiento ordinario para la creacion o reforma del presente Bando Municipal y
los Reglamentos Municipales, podra realizarse en todo momento y contendran:

I.  Iniciativa.
Il. El cabildo admite o rechaza la iniciativa;
1. Dictamen de la comision del cabildo del ramo;
IV.  Discusion y aprobacion, en sesién publica ordinaria de cabildo, mediante el voto calificado de
cuando menos dos terceras partes de los integrantes del Ayuntamiento; y
V.  Publicacion en la Gaceta Municipal.

Articulo 293.- La facultad de presentar iniciativas para la reforma del presente Bando Municipal y los
Reglamentos Municipales en vigor o la expedicién de nuevos ordenamientos, corresponde:

l. A los ciudadanos vecinos del municipio, en lo individual o en lo colectivo;
Il.  Alos organismos Municipales auxiliares; y
. Alos miembros del Ayuntamiento y la Administracion Pablica Municipal.

Articulo 294.- El proceso Legislativo Municipal se realizara de acuerdo a las siguientes reglas:
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I. La recepcion de las iniciativas de creacion o reforma de la Legislacién Municipal estara a cargo de la
Secretaria del Ayuntamiento, quien las turnard al pleno del Ayuntamiento en la siguiente sesién publica
después de su recepcion;

Il. La iniciativa popular o ciudadana podra presentarse con un contenido sencillo que manifieste una
opinion o propuesta sin méas formalidades que hacerse por escrito. La comision del cabildo del ramo,
de considerar que se admite, procedera a darle forma juridica;

[ll. Recibida la iniciativa por el pleno del Ayuntamiento, se encomendara para su analisis a la comision
de cabildo competente, quien emitira un dictamen que proponga al pleno del Ayuntamiento si se admite
o se rechaza dicha iniciativa;

IV. Si la iniciativa es rechazada no podrd ser nuevamente presentada, sino transcurridos 180 dias
naturales; en el caso de que el Ayuntamiento admita la referida iniciativa esta debera someterse a un
proceso de consulta a la comunidad del Municipio. Para la realizacion de la consulta publica legislativa,
sera Responsabilidad del Presidente Municipal disponer de los recursos necesarios para que a dicha
consulta se convoque a todos los sectores de la Municipalidad;

V. Concluida la consulta publica, la comisién del ramo emitira un segundo dictamen incorporado el juicio
y aportaciones de la ciudadania, el cual podra ser aprobado por el cabildo mediante votacién calificada
de las dos terceras partes de sus integrantes, ordenando su publicacién en la Gaceta Municipal;

VI. Ademdas y en el caso de las iniciativas de expedicion o reforma de ordenamientos de caracter
Estatal, el Ayuntamiento debera presentarlas como propias, ante el Congreso del Estado en los
términos del articulo 27 de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Chiapas; y

VII. Para que el Bando municipal y los Reglamentos Municipales que expida el Ayuntamiento cobren
vigencia como ordenamientos de observancia general e interés publico sera necesaria su publicacion
en la Gaceta Municipal y en el Periédico Oficial del Estado de Chiapas.

Articulo 295.- Cuando se trate de iniciativas de creacion o reforma del Bando Municipal, los
Reglamentos Municipales, en aspectos de caracter interior, administrativo o técnico, que evidentemente
mejoraren la calidad en el desempenio de la Autoridad Municipal y beneficien a la comunidad sin ningan
perjuicio para esta, el Ayuntamiento mediante resolutivo podra optar por un procedimiento legislativo
simplificado consistente en: iniciativa, dictamen de la comision del ramo, resolutivo del Ayuntamiento
y publicacion en la Gaceta Municipal.

Articulo 296.- Cuando se considere que alguna disposicion contenida en el presente Bando de Policia
y Buen Gobierno es confusa, se podra solicitar al Ayuntamiento que fije su interpretacion, quien lo hara
mediante resolutivo dado en sesién publica.

Articulo 297.- Para que las circulares y disposiciones administrativas que expida el Presidente
Municipal adquieran vigencia y sea obligatoria su observancia, deberan ser notificadas por lo menos
con 24 horas de anticipacion, las circulares administrativas mediante notificacion a sus destinatarios, y
las disposiciones administrativas.

Articulo 298.- La Gaceta Municipal es la publicacion oficial del Ayuntamiento de Socoltenango,
Chiapas, y sera de caracter permanente e interés publico, cuya funcién es hacer del conocimiento de
los habitantes del Municipio, los acuerdos y resolutivos que en uso de sus facultades sean emitidos.
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Los ordenamientos Municipales y disposiciones administrativas publicadas en la gaceta Municipal
adquieren vigencia, asi como efecto de notificacion al dia siguiente de su publicacién.

Articulo 299.- De conformidad a lo que establece la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Chiapas, la Ley de Desarrollo
Constitucional en Materia de Gobierno y Administracion Municipal Ley de Desarrollo Constitucional en
Materia de Gobierno y Administracion Municipal, el Ayuntamiento a través de sus instancias que la
conforman, tiene la facultad de crear los ordenamientos juridicos necesarios para la regularizacion de
los servicios publicos a su cargo y los demas que estime pertinente para el adecuado funcionamiento
de la Administracion Municipal.

TRANSITORIOS

Articulo Primero. El presente Bando de Policia y Gobierno del Municipio de Socoltenango, Chiapas,
entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Periddico Oficial del Estado.

Articulo Segundo. Se derogan todas las disposiciones que se opongan al presente Bando de Policia
y Gobierno.

Articulo Tercero. En cumplimiento a lo previsto en el articulo 4 de la Ley de Procedimientos
Administrativos del Estado de Chiapas, publiquese el presente Bando en el Periddico Oficial del Estado.

Articulo Cuarto. En los casos no previstos en el presente Bando, y en los que se presente controversia
en cuanto a su aplicacién y observancia, el H. Ayuntamiento de Socoltenango resolvera lo conducente.

Articulo Quinto. De conformidad con lo establecido en el articulo 95 de la Ley de Desarrollo
Constitucional en Materia de Gobierno y Administracion Municipal del Estado de Chiapas, remitase el
presente Bando al titular del Ejecutivo Estatal, para su publicacién en el Periddico Oficial del Estado de
Chiapas, a fin de que su contenido sea de pleno conocimiento publico, cobre vigencia y pueda ser
aplicado y observado debidamente su contenido, asi mismo Publiquese en la Gaceta informativa
Municipal de conformidad con lo establecido en el articulo 52 de la Ley de Desarrollo Constitucional en
Materia de Gobierno y Administracion Municipal del Estado de Chiapas y en el portal de transparencia
y la plataforma nacional de conformidad con lo establecido en el articulo 74 fraccion | de la Ley de
Transparenciay Acceso a la Informacion Publica del Estado de Chiapas.

Aprobado en la Sala de cabildos en el Palacio de Gobierno Municipal de Socoltenango, Chiapas; En la
Sesion de Cabildo N0.018-A/2019 de fecha 31 del mes de Julio del 2019.

C. JAVIER MAZARIEGOS GUILLLEN, PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DE
SOCOLTENANGO, CHIAPAS.- C. YOLANDA MORENO MONTIEL, SINDICO MUNICIPAL.-
REGIDORES: C. JAVIER MUNOZ ALFARO.- C. OLGALIDIA LOPEZ CULEBRO.- C. FERNANDO
MEZA GONZALEZ.- C.RIGOBERTO DOMINGUEZ GUILLEN.- C.ARELY MALENA CRUZ VIDAL.- C.
ALICIA DE JESUS NAJERA BASSAUL.- C.MARILIN LOPEZ RUIZ.- LIC.ALONSO ARBEY
RODRIGUEZ CANCINO, SECRETARIO MUNICIPAL.- Ribricas.
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Publicacién No. 0486-C-2020

Ayuntamiento Constitucional De Socoltenango, Chiapas C. Javier Mazariegos Guillén,
Presidente Municipal del H. ayuntamiento Municipal Constitucional de Socoltenango, Chiapas; en pleno
ejercicio de las facultades que me confieren los Articulos 115 fraccién Il de la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos; 65, 70 fraccion |, de la Constitucion Politica del Estado de Chiapas; 36
fracciones Il 'y XLII, 37, 39, 40 fracciones I, I, VI y Xlll, 133, 134, 135, 136, 137, 138 y 140 fraccion I,

CONSIDERANDO

Que uno de los compromisos del Gobierno Municipal es, sin duda, garantizar a la ciudadania la
tranquilidad y paz social necesarias para que los Socoltecos vivan en un ambiente de seguridad, con
la confianza de poder transitar por el territorio que comprenden el Municipio de Socoltenango, sin el

temor de ser sujetos de agresién o violencia alguna.

Que corresponde a los gobiernos modernos adaptarse al momento histérico en que ejercitan su gestion
a fin de entender y atender con prontitud y de forma precisa las necesidades de la poblacion, en este
sentido, y en atencion a la situacion delictiva que actualmente se vive en todo el pais, la Seguridad
Pulblica, constituye uno de los ejes rectores de la Politica Publica del Gobierno Municipal de
Socoltenango, Chiapas, contemplada en el Plan de Desarrollo, en el Acuerdo por un Chiapas aun mas
seguro y reflejada en la Ley del Sistema Estatal de Seguridad Publica, por lo que, es un compromiso
del Ayuntamiento Constitucional de Socoltenango, Chiapas, establecer las bases sobre las cuales se
regira su personal policial, asi como la debida organizacién de la Direccion de Seguridad Publica,
qgue tendrd a su cargo la salvaguarda de la seguridad y proteccion de los habitantes del municipio

de Socoltenango, Chiapas.

Que la Direccion de Seguridad Puablica depende administrativa y operativamente del municipio, cuenta
Con una estructura organica y se rige por sus propias leyes en términos de lo dispuesto en los articulos
115 fraccién Il y 123, Apartado “B”, fraccién Xlll de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, por lo que, es indispensable que cuente con un ordenamiento juridico en el que se
establezcan las bases sobre las cuales se regird el personal operativo, y en lo que se refiere a la
aplicacion de las medidas disciplinarias del personal administrativo, esta se sujetara a lo dispuesto en
las condiciones generales de trabajo y a la Ley del Servicio Civil del Estado y los Municipios de Chiapas,
Su correcta organizacion, asi como todas y cada una de las facultades inherentes a esta, ademas de

las obligaciones que debe cumplir en materia de coordinacion con el Estado y la Federacion; la
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profesionalizacion, ingreso, permanencia y separacion del personal que la integra, a efectos de cumplir

con las disposiciones Constitucionales.

Que en ese sentido, por mandato Constitucional, se obliga a que todas y cada una de las Instituciones
de Seguridad Publica en el Pais, sean de caracter civil, disciplinario y profesional, mismas que deben
regirse por los principios de legalidad, objetividad, eficiencia, profesionalismo, honradez y respeto a los
derechos humanos, normando las actividades del personal encargado de la vigilancia, proteccion y
seguridad del Municipio y sus habitantes; debiendo cumplir con los objetivos del Sistema Nacional de
Seguridad Publica, por lo cual, deben homologar, dentro de su régimen, aspectos contenidos en la Ley
General del Sistema Nacional de Seguridad Publica, a fin de que la Federacion continte otorgando
los fondos de ayuda federal para la Seguridad Publica en el Municipio de Socoltenango, Chiapas,

mismos que deberan ser destinados exclusivamente a dichos fines.

Que se hace necesaria la expedicién de un ordenamiento legal moderno que regule las bases para el
funcionamiento interno de la Direccion de Seguridad Publica del municipio de Socoltenango, Chiapas,
con apego a la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y demas disposiciones juridicas

aplicables.

Por las consideraciones antes expuestas, los integrantes del Ayuntamiento Constitucional de
Socoltenango, Chiapas, aprobaron en sesién extraordinaria de Cabildo namero N.018-A/2019,

celebrada el dia 31 de Julio del afio 2019, el siguiente:

REGLAMENTO INTERNO DE LA DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA DE SOCOLTENANGO,
CHIAPAS.

TITULO PRIMERO
DE LA DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL
CAPITULO |
DISPOSICIONES PRELIMINARES

Articulo 1.- El presente Reglamento es de orden interno e interés social, y de observancia general para
todas las &reas de la Direccion de Seguridad Publica del Ayuntamiento y tiene por objeto regular la
conducta de los servidores publicos encargados de la seguridad, proteccion, vialidad, transito y
vigilancia del Municipio y sus habitantes, asi como la integracion, organizacion y funcionamiento de la
Direccion de Seguridad Publica Municipal de Socoltenango, Chiapas, ademas de establecer las bases
en materia de coordinacion y colaboracién entre las diversas autoridades de Seguridad Publica Federal,
Estatal, Sistema Nacional de Seguridad Publica y Sistema Estatal de Seguridad Publica.

Articulo 2.- La Seguridad Publica es una funciéon a cargo de la Federacién, de las Entidades
Federativas y el Municipio, cuyos fines son salvaguardar la integridad fisica, patrimonial, vial y derechos
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de las personas, asi como preservar las libertades, el orden y la paz publica, el Ayuntamiento
Constitucional de Socoltenango, Chiapas, a través de la comision correspondiente desarrollara
politicas publicas en materia de prevencion social del delito con carécter integral, sobre las causas que
generan la comision de delitos y conductas antisociales, asi como también una cultura vial sustentable,
asi como programas y acciones para fomentar en la sociedad valores culturales y civicos, que induzcan
el respeto a las Instituciones, a la legalidad y a la proteccion de la ciudadania.

Articulo 3.- Para los efectos del presente Reglamento se entendera por:
I. Al Ayuntamiento Municipal Constitucional de Socoltenango, Chiapas;

II.  Municipio.- Base de la division territorial y de la organizacion politica y administrativa de
Socoltenango, Chiapas.

lll.  Ley General.- A la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica;
IV. Ley Estatal.- A la Ley del Sistema Estatal de Seguridad Publica;
V. Comision.- A la Comision de Seguridad Publica del Ayuntamiento

VI.  Constitucional de Socoltenango, Chiapas;

VII.  Direccion.- A la Direccién de Seguridad Publica Municipal,
VIIl.  Personal Administrativo.- Persona fisica que realiza funciones administrativas al servicio de la
Direccion;

IX.  Personal de la Direcciéon.- El personal administrativo y operativo de la
X.  Direccion de Seguridad Publica Municipal;

Xl.  Personal de la Coordinacion.- El personal administrativo y operativo de las diferentes
Coordinaciones;

XII. Centro de Control.- El Centro Estatal de Control de Confianza Certificado;

XlI.  Centro Unico.- El Centro Unico de Capacitacion Policiaca de Investigacion y preventiva del
Estado de Chiapas;

XIV.  Deber.- Al cumplimiento con las exigencias que el servicio requiera, el respeto a la soberania
de los Estados y Municipios, lealtad a la institucion que representa y a su propio honor;

XV. Jerarquia.- Niveles de mando interno entre los miembros del Personal de la Secretaria, mismos
que se determinaran con base al tipo y caracteristicas de la funcion que desempefien;y

XVI.  Consejo.- Consejo de Honor y Justicia de la Direccion de Seguridad Publica
CAPITULO Il
ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO
(ESTRUCTURA Y ATRIBUCIONES DE LOS ORGANOS DE DIRECCION)

Articulo 4.- Son autoridades municipales competentes para la aplicacion del presente
Reglamento las siguientes:

l. El Ayuntamiento;
I El Presidente Municipal;
lll.  El Director de Seguridad Publica
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IV. Consejo de Honor y Justicia.
Articulo 5.- Son atribuciones del Ayuntamiento, las siguientes:

I.  Vigilar y hacer cumplir en la esfera de su competencia, la aplicacién del presente

.  Reglamento y demas disposiciones aplicables en la materia;

. Acatar el nombramiento del Mando Unico por parte del Secretario de Seguridad y proteccion
ciudadana del Estado y otorgar facultades a la persona que ocupara el cargo de Director de
Seguridad Puablica Municipal, que se encargara del area operativa ejerciendo las facultades que
la que la Constitucion Federal, La Constitucion local, La Ley del Bando de Policia y Buen Gobierno
y el presente Reglamento le confieren.

IV.  Analizar y aprobar los programas que presente el titular de la Direccion; vy,

V. Las demas atribuciones que le confieren las leyes, reglamentos y demas disposiciones aplicables
en la materia.

Articulo 6.- Los Reglamentos Internos y Manuales de Procedimientos de la Direccion estableceran las
reglas y los procedimientos disciplinarios, operativos y administrativos de actuacion de la estructura
gue integra la Direccion, sujetAndose al respeto absoluto de las garantias constitucionales, derechos
humanos y a los principios de actuacion de legalidad, objetividad, eficiencia, profesionalismo y
honradez.

Articulo 7.- El horario del servicio del Personal de la Direccion se sujetara a las necesidades del
servicio; los descuentos econdémicos seran la consecuencia de haber incumplido en el servicio de forma
injustificada. Para el caso del Personal

Operativo dicho descuento econdmico no impide la aplicacion de las medidas y correctivos
disciplinarios establecidos en el presente Reglamento, sino que con ello se acredita una inasistencia
para los efectos correspondientes.

CAPITULO 1l
EJERCICIO, NIVELES Y SUCESION DEL MANDO

Articulo 8.- La Direccion es una dependencia de caracter civil, disciplinado y profesional, que depende
del Ayuntamiento Municipal, tiene a su cargo el ejercicio de las atribuciones, obligaciones y el
despacho de los asuntos que le encomiendan la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, la Constitucion Politica del Estado de Chiapas, la Ley Organica Municipal del Estado de
Chiapas y demas ordenamientos juridicos aplicables; y tiene por objetivos:

I.  Salvaguardar la vida, la integridad, la propiedad y los derechos de las personas, asi como
preservar las libertades, el orden y la paz publica y la aplicacion del Reglamento de Justicia y
Faltas Administrativas del Municipio de Socoltenango;

II.  Aplicary operar las politicas de seguridad publica en materia de prevencién y combate de delitos
en el territorio municipal;

1. Prevenir la comisiéon de los delitos;

IV.  Coadyuvar en la investigacion y ejecucion de delitos bajo la direccion y mando del Ministerio
Publico, en términos del articulo 21 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
y demas disposiciones aplicables;

V. Regular todo lo referente al transito de personas, la conduccion y la circulacion de vehiculos,
dentro de la circunscripcion territorial del Municipio; y

VI.  Promover programas y campafias sobre la cultura vial y de transito, para la seguridad del peaton
y transito en las calles.

Articulo 9.- La Direccion para el desahogo de los asuntos de su competencia y el mejor desempefio
de sus funciones estara integrada por la siguiente estructura organica:
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I.  Direccion de Seguridad Publica Municipal,
II.  Coordinaciéon de Vialidad y Transito Municipal,
lll.  Coordinacion de Prevencion del Delito;

Articulo 10.- Se establece la organizacion jerarquica policial, de la siguiente forma:

l. Director;

1. Policia Primero;
1. Policia Segundo;
V. Policia Tercero;

Los titulares de las categorias jerarquicas estaran facultados para ejercer la autoridad y mando policial
en los diversos cargos o comisiones previamente autorizado.

Articulo 11.- El titular de la Direccion contara con las unidades de asesoria, apoyo técnico y de
coordinacién que se requiera para el cumplimiento de sus atribuciones, de acuerdo con lo
establecido por el presente Reglamento y el presupuesto asignado, mismas que se enumeran de la
siguiente manera:

I.  Coordinacion de Apoyo

Il.  Administrativo Area de Recursos Humanos.
lll.  Secretario Ejecutivo de Seguridad Publica Municipal.
IV.  Direccién Juridica

CAPITULO IV
PRINCIPIOS DE ACTUACION

Articulo 12.- La Direccion de Seguridad Publica Municipal, sera la encargada de la Preservacion del
orden publico y el cumplimiento de los Reglamentos en la materia en el ambito de su competencia
en el Municipio, la cual tendra a su cargo la policia municipal con funcién preventiva.

Articulo 13.- La Direccién de Seguridad Publica Municipal, estara integrada de la siguiente manera:

l. Director;

Il. Coordinacién Operativa;
. Area de Radio Comunicacion:
IV.  Area de Equipo;

V. Enlace Administrativo.

Articulo 14.- El titular de la Direccion sera nombrado y removido libremente por el Presidente Municipal.

El titular de la direccién, con funciones operativas, tendra el mas alto rango en la Direccion de Seguridad
Publica, sobre la cual ejercera las atribuciones de mando, direccién y disciplina.

Articulo 15.- El titular de la Direccién, para el cumplimiento de sus atribuciones, contara con la
estructura organica y el numero de servidores publicos que sea necesario para el desempefio de
sus funciones, de conformidad con el presupuesto asignado a la Direccion.

Articulo 16.- La Direccion, a través de su estructura organica, desarrollarad sus atribuciones y
actividades de manera planeada, programada y coordinada, con sujecion a los objetivos, estrategias
y prioridades que establezcan el Plan Municipal de Desarrollo y el Programa Municipal de Seguridad
Publica, y con base en las politicas, prioridades y disposiciones que determine el Ayuntamiento.

Articulo 17.- Son facultades y atribuciones del Director de Seguridad Publica, las siguientes:
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V.

VI.

VIl

VIII.
IX.

XI.

XII.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.
XVII.

XVIILI.
XIX.
XX.

XXI.
XXII.

XXIILI.

XXIV.

Vigilar y hacer cumplir en la esfera de su competencia, la aplicaciébn del presente
Reglamento y demas disposiciones aplicables en la materia;

Conducir las politicas sobre Seguridad Publica que apruebe el Ayuntamiento;

Vigilar el cumplimiento de los objetivos y estrategias del Plan Municipal de Desarrollo,
referentes a Policia Municipal, y Vialidad y Transito municipal;

Dirigir técnicamente las Coordinaciones dependientes de la Direccion;

Comparecer ante el Cabildo para informar el estado que guarda la Seguridad Publica en el
Municipio y la administracién de la Direccion, cuantas veces sea solicitado;

Proponer al Ayuntamiento las medidas tendientes al mejoramiento de la Seguridad Publica,
con el fin de homologar acciones y lograr la conservacion del orden publico, la tranquilidad
y seguridad publica en el Municipio, asi como la estrategia en materia de prevencién social
y participacién ciudadana contra la delincuencia;

Elaborar programas anuales sobre Seguridad Publica, Prevencion del Delito y Vialidad y
Transito Municipal, sometiéndolos a la consideracién del Cabildo, haciéndolo del
conocimiento del Consejo Municipal de Seguridad Publica;

Formular dictamenes, opiniones e informes que sean de su competencia;

Dictar en los manuales y diagramas de flujo las reglas, los procedimientos, lineamientos y
politicas de operacion y funcionamiento de las unidades operativas, técnicas,
administrativas y de servicios de la Direccion;

Delegar las atribuciones en el ambito de la competencia de las Coordinaciones y Areas,
con excepcion de las descritas por las normas juridicas como no delegables;

Representar a la Direccion en conjunto con el Secretario Ejecutivo de Seguridad Publica
del Ayuntamiento, en todos los asuntos en materia de seguridad Publica, asi como
gestionar y formular los proyectos de contratos y convenios a celebrarse con el
Ayuntamiento;

Contestar los informes que soliciten las autoridades judiciales, ministeriales vy
administrativas respecto a las funciones encomendadas a través de las Coordinaciones y
Direcciones de las areas involucradas;

Coordinar los programas de capacitacion, formacién, instruccion, adiestramiento y
especializacion de las corporaciones de seguridad publica a su cargo;

Coordinar el uso de la plataforma de comunicacion para la coordinacién y enlace de los
operativos diversos de vialidad y transito municipal;

Promover la participacion de la comunidad y los grupos representativos de la sociedad en
la planeacion, ejecucion y evaluacion de programas de seguridad y cultura vial;

Evaluar la capacidad, eficacia y desempefio del Personal de la Direccién;

Publicar la convocatoria para la eleccion de aspirantes para formar parte de la Direccién, la
cual deberéa contener los requisitos establecidos en el presente Reglamento;

Verificar que todos los aspirantes a formar parte de los Cuerpo Policiacos y Agentes de
Transito, hayan sido evaluados y recibido la capacitacion correspondiente;
Coordinar el seguimiento y evaluacion de los programas de Seguridad

Publica y de Vialidad y Transito Municipal;

Capacitar periédicamente al Personal de la Direccion;

Gestionar ante la Secretaria General del Ayuntamiento la expedicion de certificaciones de
constancia de los expedientes relativos a los asuntos de su competencia, asi como de los
documentos que obren en la Direccion;

Asignar libremente al Personal Operativo y/o Administrativo a las diversas areas de la
Direccion para cumplir con comisiones especificas, previa capacitacion para el dominio de
la nueva asignacion;

Establecer los lineamientos y politicas, bajo los cuales la Direccion proporcionara los
informes, datos y cooperacidon técnica y operativa que sean requeridos por otras
autoridades;

145



miércoles 18 de noviembre de 2020 Periédico Oficial No. 138

XXV. Dictar las politicas, lineamientos y acciones relativas al fortalecimiento de la seleccién,
profesionalizacion y capacitacién del Personal de la Direccion, vigilando su cumplimiento y
desarrollo permanente con el fin de lograr una conducta basada en los principios de
legalidad, objetividad, eficiencia, profesionalismo y honradez;

XXVI.  Auxiliar y coordinarse con las autoridades Administrativas, Ministeriales y/o Judiciales que
asi lo soliciten con anticipacion y por escrito para el cumplimiento de sus 6rdenes y/o

funciones;

XXVII.  Vigilar que se dé cumplimiento a las disposiciones del Servicio Profesional de Carrera
Policial;

XXVIII.  Suscribir y expedir las constancias de grado o las de grado homologo al Personal Operativo,
en términos del presente Reglamento y mediante el procedimiento establecido en el manual
respectivo;

XXIX.  Delegar por cargo, grado o materia, asi como autorizar de manera especifica a determinado
Personal de la Direccion, la realizacion de los actos administrativos y juridicos inherentes a
las atribuciones que este articulo le otorga;

XXX.  Ordenar la distribucion y rotacion del Personal de la Direccién;

XXXI.  Autorizar los cambios de adscripcion del Personal de la Direccion, de acuerdo a las
necesidades del servicio;

XXXIl.  Garantizar el cumplimiento de los Bandos, Reglamentos y disposiciones administrativas
vigentes en la materia, dentro del territorio del Municipio, respetando en todo caso las
garantias individuales establecidas en la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; v,

XXXIll.  Las demas que emanen del Gobierno Municipal, el Presidente Municipal, este reglamento
y otras disposiciones legales y reglamentarias.

Articulo 18.- La Coordinacion de Apoyo Administrativo, tendr& las atribuciones siguientes:

I.  Administrar los Recursos Humanos, Materiales y Financieros asi como la prestaciéon de los
servicios generales de la Direccién conforme a los lineamientos aplicables en la materia;

II.  Aplicar y difundir los lineamientos que emita la Secretaria de Administracién Municipal sobre
la administracibon de Recursos Humanos, Financieros y Materiales, asi como la prestacion
de los servicios generales;

lll.  Participar en la elaboracién del Programa Operativo Anual de la Direccion con el fin de
establecer objetivos, estableciendo mecanismos de medicion en el cumplimiento a esos
objetivos;

IV.  Gestionar ante la Direccion de Recursos Humanos los movimientos nominales e incidencias del
personal, el pago de remuneraciones y la prestacion de los servicios al mismo con la finalidad
de que se realicen en tiempo y forma los tramites administrativos del personal;

V.  Establecer una estrecha coordinacion y colaboracién con las Direcciones y coordinaciones de
apoyo de estas, con la finalidad de realizar las actividades y objetivos de la Secretaria con la
logistica adecuada para lograr la eficiencia en la prestacion de los servicios;

VI.  Proporcionar a las direcciones y a las areas que lo requiera la informacién necesaria para la
eficiente realizacion de sus actividades;
VII.  Entregar a la Direccion de Recursos Humanos la documentacion generada relativa al personal
con el objetivo de que sirva de soporte para la integracion de los expediente individuales;
VIIl.  Mantener actualizados los reportes de inventarios de los bienes muebles e inmuebles que

conforma la Direccién;

IX.  Solicitar a la Direccion de Recursos Materiales, Servicios Generales y Patrimonio Municipal, los
formatos establecidos, el suministro de bienes y/o servicios que se requieran con la finalidad de
disponer de los recursos necesarios para la operacion de las areas;

X.  Tramitar ante la Coordinacion de Recursos Materiales y Servicios Generales del Municipio las
autorizaciones de reparacion de las unidades vehiculares con la
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XI.
XIl.

XIII.

XIV.

Finalidad de actuar de acuerdo a la normatividad y lineamientos aplicables en la materia;
Acordar con el titular de la Direccion los programas de racionalizacién del gasto y
optimizacion de los recursos, supervisar su establecimiento y evaluar su cumplimiento;
Previo acuerdo con el titular de la Direccidén tramitar pasajes y viaticos al Personal de la
Direccién, conforme a las disposiciones legales y acuerdos correspondientes;

Las demas que determinen las disposiciones juridicas aplicables o le delegue el titular de la
Direccion dentro del &mbito de su competencia.

Articulo 19.- El Area de Recursos Humanos tendra las atribuciones siguientes:

M.
V.

VI.

VII.

VIII.

IX.
X.

Vigilar la correcta aplicacién de normas, politicas y procedimientos que en materia de Recursos
Humanos establezca la Secretaria de Administracion Municipal; asi como la formulacién de
proyectos administrativos que se lleguen a requerir;

Coordinar y supervisar la elaboracién de los dictimenes de reorganizacion estructural y
funcional del personal adscrito a la Direccion;

Supervisar el pago oportuno de las remuneraciones al personal adscrito a la Direccion;
Coordinar la elaboracién del anteproyecto del Presupuesto Anual de Egresos de la Direccion
correspondiente a Recursos Humanos;

Gestionar ante la Direccién de Recursos Humanos, la aplicacion de los correctivos disciplinarios
al Personal de la Direccion;

Coordinar las actividades relativas al Reclutamiento, Seleccién, Contratacion y Control del
personal, conjuntamente con los 6rganos administrativos correspondientes;

Realizar las solicitudes ante la Direccion de Recursos Humanos, las constancias administrativas
gue el personal requiera para los tramites a que haya lugar;

Gestionar los movimientos nominales de Altas, Bajas y promociones del Personal de la
Direccion ante la Direccién de Recursos Humanos;

Elaboracion de credenciales del Personal Operativo; vy,

Las demas que determinen las disposiciones juridicas aplicables o le delegue el titular de la
Direccién dentro del &mbito de su competencia.

Articulo 20.- La Direccion Juridica tendré las atribuciones siguientes:

VI.
VII.

VIII.

IX.

Elaboracién y asesorias en las puestas a disposicion de los elementos policiacos y
agentes de Vialidad y Transito Municipal, concernientes a personas, objetos y/o vehiculos,
relacionados con algun hecho delictuoso;

Asesoria al Personal operativo para poner a disposicion de la Autoridad competente, en caso
de encontrar un vehiculo con datos falsos, para que ésta realice la investigacion
correspondiente;

Atender las diversas quejas interpuestas por la ciudadania en contra de Personal Administrativo,
elementos policiacos y agentes de Vialidad y Transito Municipal de la Direccién;

Contestacion de Amparos y de diversos oficios turnados a la Direccion;

Brindar asesoria legal a las diversas direcciones, coordinaciones y areas que conforman a la
Direccién, en aquellos asuntos en los que se tenga facultad y competencia,

Formular y revisar los proyectos de convenios y contratos a celebrarse con el Ayuntamiento;
Auxiliar a la contraloria municipal, en el procedimiento de responsabilidades de los servidores
publicos;

Integrar y mantener actualizado el archivo de leyes, reglamentos, decretos y acuerdos
relacionados con las funciones de la Secretaria; vy,

Las demas que determinen las disposiciones juridicas aplicables o le delegue el titular de la
Direccion dentro de ambito de su competencia.

Articulo 21.- El &rea de Control Interno y del Secretario Ejecutivo, tendra las atribuciones siguientes:

Convocar al Consejo para asuntos relacionados con sus funciones;
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VI.

VII.

VIII.

IX.

Integrar expedientes para convocar al Consejo e iniciar procedimientos administrativos en
contra del Personal de la Direccion para sancionarlos por infringir el presente reglamento y
demas disposiciones aplicables;

Dar tramite e integrar expedientes por quejas preceptuadas ante alguna dependencia u
organismo del Ayuntamiento, en contra del actuar del Personal Operativo;

Convocar al Consejo a las sesiones que sean necesarias, previo acuerdo del titular de la
Direccion, en los casos de la fraccion Il del presente articulo; asi como para reconocimientos y
condecoraciones y demas que establece el presente Reglamento y demas disposiciones
aplicables;

Establecer lineas de coordinacion con la Direccion Juridica, en los casos que por resolucion del
Consejo, el Personal de la Direccion sea dado de baja de sus funciones;

Establecer y operar la base de datos con informacion del Personal de la Direccion que se
encuentran en proceso de baja, penal, administrativo, asi como también los condecorados como
policias y agentes del mes;

Informar y acordar con el Presidente del Consejo de las actividades relevantes de alguna
de las Coordinaciones de la Direccion;

Dar trdmites a los amparos dirigidos al titular de la Direccién, en su caracter de Presidente del
Consejo, cuando sea el caso; vy,

Las demas que determinen las disposiciones juridicas aplicables o le delegue el titular de la
Direccion dentro del &mbito de su competencia.

Articulo 22.- El Area de Profesionalizacion y Capacitacion tendré las atribuciones siguientes:

VI.

Detectar las necesidades de capacitacion, actualizacion para el desarrollo del Personal
Operativo y la promocion de los programas de capacitacion de acuerdo al diagnéstico de
necesidades elaboradas;

Supervisar el disefio, elaboracién, seguimiento y evaluacién de los cursos, talleres y
conferencias que se realizan;

Elaborar, difundir, cumplir y hacer cumplir el reglamento que normen los tramites de
administraciéon escolar;

Fungir como enlace ante dependencias de los tres niveles de gobierno con la finalidad de
establecer los mecanismos de profesionalizacion y capacitacion del Personal Operativo y
Administrativo;

Asistir a las diversas reuniones solicitadas por los diferentes niveles de gobierno, referente al
bienestar y mejoramiento de la capacitacion y profesionalizacion del Personal Operativo y
Administrativo; vy,

Las demas que determinen las disposiciones juridicas aplicables o le delegue el titular de la
Direccion dentro del ambito de su competencia.

Articulo 23.- La Coordinacion de Prevencién del Delito tendra las atribuciones siguientes:

VI.

VII.

Desarrollar y organizar programas de orientacion e informacion para la

Prevencién del Delito;

Exponer los planes en materia de prevencion integral del delito, fomento a la cultura de la
legalidad para ser desarrollados por la Direccion;

Conducir, supervisar y evaluar los programas de prevencion integral del delito, fomento a la
cultura de la legalidad a desarrollar en el Municipio;

Detectar condiciones de inseguridad, y coordinar las medidas y acciones necesarias con las
demas Direcciones, Coordinaciones y Areas de la Direccion y otras instancias de gobierno;
Generar, implementar y dirigir nuevos modelos de Prevencion del Delito con los tres 6rdenes
de gobierno;

Concertar y coordinar con el sector publico, social y privado las acciones de apoyo para la
prevencion del delito y cultura de la legalidad;
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VIII.
IX.
X.

Informar al titular de la Direccion sobre el desarrollo de sus funciones y actividades;

Acordar con el titular de la Direccién y atender los asuntos en materia de su competencia; y
Las demas que determinen las disposiciones juridicas aplicables o le delegue el titular de la
Direccion dentro del &mbito de su competencia.

Articulo 24.- La Coordinacion de Vialidad y Transito Municipal es la encargada del establecimiento de
las normas a que deben sujetarse todas las personas que en cualquier forma tengan relacién directa o
indirecta con hechos y actos de transito y vialidad en el Municipio.

Articulo 25.- La Coordinacién de Vialidad y Transito Municipal, estara integrada por:

l.
Il.
M.
V.
V.

Area de Sefialamiento y Semaforizacion;
Area de Multas e Infracciones:;

Area Operativa;

Area de Transporte Publico Municipal; y
Enlace Administrativo.

Articulo 26.- La Coordinacion de Vialidad y Transito Municipal tendra las atribuciones siguientes:

l.
Il.
M.
V.

V.

VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.

XIII.

XIV.

XV.
XVI.

XVII.

Vigilar y hacer cumplir en la esfera de su competencia, la aplicacién del presente
Reglamento y el Reglamento de Vialidad y Transito del Municipio de Socoltenango

Dirigir técnica y administrativamente los Departamentos que integran la Direccién;
Elaborar el Programa Operativo Anual sobre Transito y Vialidad Municipal, sometiéndolo a
consideracion del titular de la Direccion;

Presentar anualmente al titular de la Direccién, el proyecto de recursos humanos, materiales y
financieros que se necesitan para el funcionamiento de la Coordinacion, con la finalidad de ser
contemplados en el presupuesto de egresos de la Direccion;

Ejecutar, supervisar y controlar las actividades de Vialidad y Transito en las vias publicas de su
jurisdiccioén;

Supervisar la entrada y salida de vehiculos que por alguna causa deban ser retirados de
circulacion

Promover y supervisar la capacitaciéon de los aspirantes y de los elementos operativos del
cuerpo de Vialidad y Transito Municipal;

Promover, apoyar y encauzar la circulacion vial;

Auxiliar a las autoridades judiciales y administrativas ya sean Federales, Estatales, Municipales
o Militares, para el cumplimiento de sus funciones siempre que lo requieran y sean procedentes
en esta materia;

Colaborar en la esfera de su competencia los ordenamientos Federales, Estatales y Municipales
en materia de Proteccion del Medio Ambiente y del Equilibrio Ecoldgico;

Autorizar y ordenar el retiro de la via publica de los vehiculos y objetos, que obstaculicen o
pongan en peligro el transito, remitiéndolos a los depdsitos correspondientes;

Atender y resolver las quejas de la ciudadania en materia de transito y vialidad por la circulacién
indebida de vehiculos y/o personas;

Coordinar y supervisar las actividades del Personal Operativo de la Direccion, para que
se organicen en sectores;

Supervisar el servicio de grias como auxiliares de los elementos de transito;

Poner a disposicion de la autoridad competente, en caso de encontrar un vehiculo con datos
falsos, para que ésta realice la investigacion correspondiente;

Ordenar la busqueda, detencion y liberacién de vehiculos, cuando el conductor al cometer
alguna infraccion se diera a la fuga a bordo de la unidad, para efectos de garantizar el pago de
las sanciones correspondientes y en su caso los dafios y perjuicios que hayan causado asi
como también auxiliar y colaborar con las autoridades de otras jurisdicciones, previo oficio de
requerimiento por la autoridad competente;
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XVIII.

XIX.

XX.

XXI.
XXII.

XXIII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVII.

XXVIII.

Coadyuvar con las autoridades Federales, Estatales y Municipales de otra jurisdiccion, con
el objeto de ordenar la busqueda, detencion y liberacion de vehiculos, previo oficio de
requerimiento de la autoridad competente;

Elaborar el Plan Operativo de Transito y Vialidad Municipal y vigilar su cumplimiento;
Inspeccionar la capacitacion y el adiestramiento de todo el personal adscrito a la Direccion
y elaborar un informe para la superioridad,

Atender al publico en general y escuchar necesidades en materia de transito y vialidad,;
Supervisar el sistema de semaforizacion y sefializacion del Municipio y que se cumplan los
programas de educacion vial;

Aplicar las medidas disciplinarias que correspondan de acuerdo a las faltas en que incurran
el Personal Operativo de la Direccion, de acuerdo a este Reglamento y las demas
disposiciones juridicas aplicables;

Supervisar el uso adecuado del equipo que se ha dotado a la corporaciéon tales como
uniformes, patrullas y radios entre otros;

Ordenar la detencién, localizacion y presentacion de vehiculos al departamento
correspondiente, que son solicitados por el ministerio publico y por los jueces competentes;
Rendir informes previos que son solicitados por las autoridades competentes
correspondientes;

Atender las denuncias por abuso de autoridad o corrupcion, de ciudadanos en contra de los
elementos de Transito, levantando las actuaciones correspondientes;

Las demas que determinen las disposiciones juridicas aplicables o le delegue el titular
de la Direccién dentro del ambito de su competencia.

Articulo 27.- El Area de Sefialamiento y Semaforizacion tendré las atribuciones siguientes:

Establecer los aspectos técnico y cientifico de la circulacion;

Planeacion y/o instalacion estratégica de las sefiales y seméforos distribuidos en las vialidades
del Municipio;

Informar al titular de la Direccidn las actividades relevantes propias de la Coordinacion

Las demas que determinen las disposiciones juridicas aplicables o le delegue el titular de la
Coordinacién.

Articulo 28.- El Area de Multas e Infracciones tendra las atribuciones siguientes:

M.
V.

El resguardo y control de las boletas derivadas de multas e infracciones;

Suscribir el oficio para la liberacion de vehiculos y constancias de no infraccion; Establecer una
base de datos con los Registros Generales de los Infractores; IV.- Auxiliar a las autoridades
ministeriales y judiciales, con respecto a una orden o mandato legal, previo visto bueno del
titular de la Coordinacion;

Informar al titular de la Coordinacion de las actividades relevantes propias del Area; v,

Las demas que determinen las disposiciones juridicas aplicables o le delegue el titular de la
Coordinacién.

Articulo 29.- El Area Operativa tendra las atribuciones siguientes:

Cumplir con las comisiones que le asigne el titular de la Coordinacion, en el desempefio de su
cargo;

Establecer de acuerdo a sus funciones, las medidas necesarias para controlar el transito de
personas Yy la circulacion de vehiculos;

Ejercer el mando, control y la vigilancia de los Oficiales, Suboficiales y de los elementos de
Transito, para ajustar su conducta a lo dispuesto en este Reglamento;

Auxiliar a las autoridades judiciales y administrativas ya sean Federales, Estatales, Municipales
o Militares, para el cumplimiento de sus funciones siempre que lo requieran y sean procedentes
en esta materia;
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VI.

VII.

VIII.
IX.

XI.

Cumplir y hacer cumplir en la esfera de su competencia los ordenamientos Federales, Estatales
y Municipales en materia de Proteccion del Medio Ambiente y del Equilibrio Ecolégico;
Ordenar el retiro de la via publica de los vehiculos y objetos, que obstaculicen o pongan en
peligro el transito de personas y/o la circulacion de vehiculos, remitiéndolos a los depositos
correspondientes;

Coordinar y vigilar a los elementos operativos de Vialidad y Transito, para que se organicen en
sectores;

Supervisar el servicio de gruas para auxiliar a los elementos de Vialidad y Transito;

Poner a disposicién de la autoridad competente, en caso de encontrar un vehiculo con datos
falsos, para que ésta realice la investigacion correspondiente;

Ordenar la busqueda y detencién de vehiculos, cuando el conductor al cometer alguna
infraccion se diera a la fuga a bordo de la unidad, para efectos de garantizar el pago de
las sanciones correspondientes y en su caso los dafios y perjuicios que hayan causado, asi
como también auxiliar y colaborar con las autoridades de otras jurisdicciones, previo oficio de
requerimiento por la autoridad competente; vy,

Las demas que le determinen las disposiciones juridicas aplicables o le delegue el titular de la
Coordinacion.

CAPITULO V
PRINCIPIOS PARA EL TRATAMIENTO DE LOS DETENIDOS

ARTICULO 30.- Los mandos inmediatos de seguridad publica deberan valorar la situacion del
detenido.-

Cuando los elementos detienen a una persona drogada, ebrio y escandaloso o por realizar sus
necesidades en via publica sera multado dependiendo al delito correspondiente asegurado de
manera inmediata sin maltratar y al mismo tiempo cuidar la integridad de sus derechos.

Es remitido a la comandancia Municipal en la cual son entregadas sus pertenencia al cabo de
turno, de igual manera son tomados sus datos personales anotando hora, fecha y motivo del
aseguramiento y debiendo ser certificado por el médico legista para dictaminar su estado.
cuando el detenido es muy agresivo es importante valorar por el mando inmediatos
permanecerd en la celda con poca ropa ya que dado el caso pueden llegar a suicidarse con la
misma.

Cuando el delito es muy grave sera puesto a disposicion al Ministerio Publico en lo que se
elabora la ficha informativa, en un lapso de no mas de 40 minutos y posteriormente sera
trasladado a la dependencia correspondiente.

CAPITULO VI

DE LOS DERECHOS, OBLIGACIONES Y PROHIBICIONES DEL PERSONAL DE LA DIRECCION

Articulo 31.- La legalidad, la objetividad, la eficiencia, el profesionalismo, la honradez y el respeto a las
garantias individuales y a los derechos humanos establecidos en la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, en la Constitucion Politica del Estado de Chiapas y demas leyes aplicables, mismos
que seran los principales rectores que el Personal Operativo y Administrativo deberan observar
invariablemente en su actuacién, asi como en el ejercicio de las funciones y atribuciones.

La fuerza publica la ejerceran de manera racional, congruente, oportuna y con respeto a los derechos
humanos. Para tal efecto, debera apegarse a las disposiciones normativas y administrativas aplicables,
realizandolas conforme a derecho.

Articulo 32.- El Personal de la Direccion tendra los siguientes derechos:
l.

Recibir un trato digno por parte de sus superiores;
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Il
M.
V.

VI.
VII.

VIII.

IX.

Recibir el equipo necesario para el buen desempefio de sus funciones;

Recibir la capacitacion correspondiente;

Negarse a obedecer érdenes cuyo cumplimiento pueda constituir la comision de un delito;

Ser asesorado y defendido juridicamente en forma gratuita, cuando por motivos del servicio
y ainstancia de un particular, sean sujetos de algun procedimiento que tenga por objeto fincarles
responsabilidad civil o penal,

Hacer uso de los espacios de esparcimiento con que cuenta la Secretaria;

Participar en el proceso estructurado mediante el cual el Consejo convoca, selecciona, y evalla
gue el Personal Operativo, que ha cumplido con los requisitos establecidos en el concurso de
seleccidn y se ha hecho acreedor al ascenso al

Grado inmediato superior al que ostenta, dentro del orden jerarquico previsto en la ley, y en
razon a las vacantes que existan para la categoria jerarquica inmediata correspondiente al
grado;

Las demas que determinen este Reglamento y otras disposiciones juridicas aplicables en la
materia.

Articulo 33.- El Personal de la Direccién tendra las siguientes obligaciones:

V.

VI.
VII.

VIII.

XI.
XIl.
XIII.
XIV.

XV.
XVI.

XVII.

Servir con fidelidad y honor a la sociedad;

Realizar sus labores con confidencialidad;

Respetar y proteger los Derechos Humanos, evitando discriminar en el cumplimiento de sus
funciones a persona alguna en razén de su raza, religién, sexo, condicién social, preferencia
sexual, ideologia politica o por algin otro motivo;

Observar un trato digno y decoroso hacia los elementos policiales y de transito que se
encuentren bajo su mando con estricto apego y respeto a las normas disciplinarias aplicables y
demas lineamientos establecidos;

Actuar con decision y sin demora en la proteccion de las personas y sus bienes;

Cuidar las instalaciones municipales;

Desempefiaran puntualmente y con responsabilidad todos los servicios ordinarios y
extraordinarios que se les encomienden absteniéndose de todo acto de corrupcion y de hacer
uso de sus actividades para lucrar;

Tomar las medidas necesarias para dar paso franco a los vehiculos del Cuerpo de Bomberos y
equipo motorizado de emergencia destinado a algun servicio publico especial;

Respetar las acciones o manifestaciones que, en el ejercicio de sus derechos constitucionales
y con caracter pacifico, realicen los ciudadanos;

Respetar la inmunidad de los diplomaticos y el fuero de los funcionarios publicos;

Ser disciplinado y respetuoso con sus superiores, acatando sus 6rdenes en todo aquello a que
se refiere el servicio;

Auxiliar a funcionarios del Poder Judicial, del Ministerio Publico y demas autoridades cuando
estas lo requieran;

Llenar los formatos de ingreso que al efecto maneje la Direccion;

Portar el uniforme limpio, con gallardia y respeto;

Acusar de recibo del equipo que se le proporcione para el servicio;

Presentarse puntualmente a desempefiar las labores asignadas dentro del turno que les
corresponda, llevando consigo el equipo que tenga a su cargo y la guia de apoyo para el eficaz
desempefio de sus labores (teléfonos de emergencia, hospitales, de autoridades y de lugares
de interés en el Municipio);

Utilizar las armas e instrumentos permitidos por la Ley, necesarios para garantizar la prudente
efectividad de sus funciones; absteniéndose de hacer mal uso de las mismas.
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XVIILI.

XIX.

XX.
XXI.

XXII.
XXIII.
XXIV.

XXV.
XXVI.

XXVII.

XXVIII.

XXIX.
XXX.

XXXI.

XXXILI.
XXXIII.

XXXIV.

XXXV.

XXXVI.

XXXVIIL.

XXXVIII.

XXXIX.
XL.

Entregar su equipo y armamento al depdésito de la Direccién a la que estén asignados, cuando
se encuentren francos, de vacaciones, o con licencia; en caso de extravid injustificado de
una arma de fuego, municiones o0 sus accesorios sera meritorio de una sancion disciplinaria
en contra del elemento responsable.

No salir del Municipio ni de su area de patrullaje estando en servicio, sin la autorizacion
correspondiente;

Someterse a los exdmenes toxicologicos que se efectlen periédicamente;

Abstenerse de entrar a centros de vicio y de ingerir bebidas embriagantes, cuando esté en
servicio o portando el uniforme;

Arrestar a un subalterno que portando el uniforme se encuentre escandalizando en sitio
publico, si el infractor fuere de igual o de grado superior, dara parte inmediatamente al
superior jerarquico;

Presentarse al pase de lista cuantas veces sea necesario;

Rendir parte de novedades;

Cuidar la observancia del Reglamento de Justicia y Faltas Administrativas del

Municipio de Socoltenango, Chiapas, y demas disposiciones en materia de Seguridad
Publica;

Garantizar el cumplimiento de los principios constitucionales de legalidad, objetividad,
eficiencia, profesionalismo, honradez y respeto a los derechos humanos;

Conducirse siempre con dedicacion y disciplina, asi como con apego al orden juridico, y
respeto a las garantias individuales, y derechos humanos reconocidos en la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucién Politica del Estado de Chiapas y
demas leyes aplicables;

Salvaguardar la integridad y los derechos de las personas;

Preservar la secrecia de los asuntos que por razén de sus funciones tengan conocimientos,
en términos de las disposiciones aplicables;

Prestar auxilio a las personas amenazadas por algun peligro o que hayan sido victimas u
ofendidos de algun delito, asi como brindarle proteccién a sus bienes y sus derechos. Su
actuacion sera congruente, oportuna y proporcional al hecho, debiendo respetar en todo
momento su funcién preventiva;

Cumplir sus funciones con absoluta imparcialidad y sin discriminacién alguna;

Abstenerse en todo momento de infringir o tolerar actos de tortura, aun cuando se trate de
una orden superior 0 se argumenten circunstancias especiales, tales como amenaza a la
seguridad publica, urgencia de las investigaciones o cualquier otra; al conocimiento de ello
lo denunciard inmediatamente ante la autoridad competente;

Abstenerse de ordenar o realizar la detencién de persona alguna, sin cumplir con los
requisitos previstos en los ordenamientos constitucionales y legales aplicables;

Firmar y cumplir disciplinadamente los correctivos a que se haga acreedor de acuerdo al
presente reglamento;

Someterse a evaluaciones periddicas para acreditar el cumplimiento de sus requisitos de
permanencia, asi como obtener y mantener vigente la certificacion respectiva;

Registrar en el Informe Policial Homologado los datos de las actividades e investigaciones
gue realice conforme a los requisitos que exige la ley de la materia;

Remitir a la instancia que corresponda la informacién recopilada, en el cumplimiento de sus
misiones 0 en el desempefio de sus actividades, para su andlisis y registr6. Asimismo,
entregar la informacion que le sea solicitada por otras Instituciones de Seguridad Publica, en
los términos de las leyes correspondientes;

Obtener y mantener actualizado su Certificado Unico Policial;

Participar en operativos de coordinacion con otras corporaciones policiales, asi como
brindarles, en su caso, el apoyo que conforme a derecho proceda,;
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XLI.

XLII.

XL,

XLIV.

XLV.

Vigilar y hacer cumplir en la esfera de su competencia, la aplicacion del presente
Reglamento;

Levantar el acta y/o boleta de infraccion, conforme al procedimiento establecido en el
Reglamento de Vialidad y Transito del Municipio de Socoltenango, Chiapas;

Procurar proporcionar inmediato auxilio a las personas que resulten lesionadas con motivo
de los accidentes de transito;

Detener en flagrancia a los conductores relacionados con los hechos que puedan ser
constitutivos de delitos, asi como a los vehiculos instrumentos del mismo, poniéndolos
inmediatamente a disposicion de la autoridad competente; y

Las demas que determine este Reglamento y otras disposiciones juridicas aplicables en la
materia.

Articulo 34.- El Personal de la Direccién tendra las siguientes prohibiciones:

V.

VI.
VIl

VIII.
IX.

XI.

XIl.

XIIl.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

Colectar fondos o participar en rifas en horarios de trabajo a menos que haya sido autorizado
previamente;

Recibir dadivas de cualquier indole o especie, asi como aceptar ofrecimiento o promesa por
cualquier accion u omision del servicio, en ejercicio o con motivo de sus funciones;
Presentarse al desempefio del servicio o comision con aliento alcohdlico o en estado de
ebriedad o dopado, asi como ingerir las mismas en horarios de trabajo;

Consumir drogas enervantes o psicotropicos;

Incitar en cualquier forma a la comision de delitos o faltas;

Cometer cualquier acto de indisciplina o abuso de autoridad;

Rendir informes falsos a sus superiores respecto de los servicios o0 comisiones que le
fueren encomendados;

Abandonar el servicio o comision sin motivo justificado;

Presentarse fuera de los horarios sefialados para el servicio o comision encomendado;
Delegar asuntos del servicio;

Expedir 6rdenes cuya ejecucién constituya un delito; el subalterno que las cumpla y el
superior que las expida seran responsables conforme al ordenamiento legal correspondiente;
Toda conducta que implique el uso de la violencia fisica 0 moral, o procedimientos que
provoquen cualquier tipo de lesibn o menoscaben la dignidad de las personas,
absteniéndose de realizar actos que se traduzcan en tratos denigrantes o crueles;

En los casos de aseguramiento flagrante de personas por la posible comisiéon de un delito o
falta administrativa, o cualquier acto que lo faculte para tal aseguramiento, deberé preservar
la integridad fisica de la persona, asi como sus bienes y/o pertenencias que porte al momento
de su aseguramiento;

Elevar quejas infundadas, o hacer publicas falsas imputaciones o cometer indiscrecion en
actos del servicio;

Formar con elementos activos o civiles grupos de presién o subversivos con la finalidad de
hacer valer un derecho que no le corresponde y se encuentre alejado de la realidad juridica
vigente.

Portar total o parcialmente el uniforme fuera de los horarios de servicio;

Utilizar otros uniformes, combinarlos con ropa inadecuada y utilizar insignias o divisas
diferentes a las que proporcione la Direccién;

Participar en actos publicos en los cuales se denigre a la Secretaria, al Gobierno Federal,
Estatal o Municipal, o a las leyes que rigen al pais;

Asistir estando en servicio o portando uniforme a los espectaculos publicos, excepto que
tenga algun servicio encomendado;

Abandonar el servicio o la comision que desemperie, antes de que llegue su relevo o de
obtener la autorizacion correspondiente;
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XXI.

XXII.
XXIII.
XXIV.

XXV.
XXVI.

XXVII.

XXVIII.

XXIX.

Aprehender a las personas que cuenten con suspension provisional o definitiva expedida por
la autoridad correspondiente a menos que se trate de la comisién de un ilicito diferente al
gue fue objeto de la demanda de amparo;

Disponer de los instrumentos u objetos de los delitos, de las pertenencias, valores y objetos
gue depositen los probables infractores;

No guardar la confidencialidad en el desempefio de sus labores;

Valerse de su investidura para cometer actos que denigren a su corporacion;

Poner en libertad a los responsables de algun delito o falta, sin presentarlo ante la autoridad
correspondiente;

Desobedecer las 6rdenes emanadas de las autoridades judiciales o administrativas,
especialmente en los casos relacionados con la libertad de las personas;

Vender, empeniar, transferir o dar en préstamo armamento o0 equipo, que se le proporcione
para el servicio de policia;

Permitir la participacién de personas que se ostenten como policias sin serlo, en actividades
gue deban ser desempefiadas por los cuerpos de Seguridad Publica Federal, Estatal o
Municipal.

Las demas que determine este reglamento y otras disposiciones juridicas aplicables en la
materia.

CAPITULO VII
SITUACION PERSONAL

Articulo 35.- La permanencia es el resultado del cumplimiento constante de los requisitos establecidos
en el presente Reglamento para continuar en el servicio activo de la Direccién, son requisitos de ingreso
y permanencia en esta Secretaria, los siguientes:

I.- Ser ciudadano mexicano por nacimiento en pleno ejercicio de sus derechos politicos y civiles, sin

tener

otra nacionalidad;

I. Tener 18 afios cumplidos y presentar

M.
V.

VI.

VII.
VIII.

a) Acta de Nacimiento;

b) Credencial para Votar;

c) Constancia de Tener el Modo Honesto de Vivir, misma que podra ser expedida por el

Presidente de barrio y/o colonia, de donde compruebe estar viviendo; y

d) Constancia de no Antecedentes Penales.
Ser de notoria buena conducta, no haber sido condenado por sentencia irrevocable por
algun delito, ni estar sujeto a proceso penal;
Tener acreditado el Servicio Militar Nacional;
Acreditar que ha concluido estudios de nivel medio;
Aprobar el concurso de ingreso y los cursos de formacion;
Contar con los requisitos de edad y el perfil fisico, médico y de personalidad que exijan las
disposiciones aplicables;
Aprobar los procesos de evaluacion de control de confianza;
Abstenerse de consumir sustancias psicotrépicas, estupefacientes u otras que produzcan efectos
similares;
No padecer alcoholismo;
Someterse a examenes para comprobar la ausencia de alcoholismo o el no uso de sustancias
psicotropicas, estupefacientes u otras que produzcan efectos similares;
No estar suspendido o inhabilitado, ni haber sido destituido por resolucién firme como servidor
publico;
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XIl.  Cumplir con los deberes establecidos en este Reglamento, y demas disposiciones juridicas
aplicables;
XIll.  No Tener antecedentes penales;
XIV. No haber desertado o haberse dado de baja por mala conducta en el Ejército Mexicano, Fuerza
Aérea, Armada de México, o cualquier corporacion policiaca;
XV. Los demés que establezcan otras disposiciones legales aplicables.

Permanencia:

I.  Ser de notoria buena conducta, no haber sido condenado por sentencia irrevocable por
algun delito;
1. Mantener actualizado su Certificado Unico Policial;
. No superar la edad maxima de retiro que establezcan las disposiciones juridicas aplicables;
IV.  Aprobar los cursos de formacion, capacitacion y profesionalizacion;
V.  Aprobar los procesos de evaluacion de control de confianza;
VI.  Aprobar las evaluaciones del desempefio;

VII.  Participar en los procesos de promocidon 0 ascenso que se convoquen, conforme a las
disposiciones juridicas aplicables;
VIIl.  Abstenerse de consumir sustancias psicotropicas, estupefacientes u otras que produzcan

efectos similares;

IX.  No padecer alcoholismo;

X.  Someterse a exdmenes para comprobar la ausencia de alcoholismo;

XI.  Someterse a examenes para comprobar el no uso de sustancias psicotrépicas,
estupefacientes u otras que produzcan efectos similares;

XIl.  No estar suspendido o inhabilitado, ni haber sido destituido por resolucion firme como servidor
publico;
XIlll.  Las demas que establezcan las disposiciones juridicas aplicables.
CAPITULO VIII

OBJETO DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA POLICIAL

Articulo 36.- La Carrera Policial es el sistema de caracter obligatorio y permanente, conforme
al cual se establecen los lineamientos que definen los procedimientos de reclutamiento, seleccién,
ingreso, formacioén, certificacion, permanencia, evaluacion, promocién y reconocimiento; asi como la
separacion o baja del servicio del Personal Operativo.

CAPITULO IX

ALCANCE DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA POLICIAL CAPACITACION Y
ADIESTRAMIENTO

Articulo 37.- Los fines de la Carrera Policial son:

I.  Garantizar el desarrollo institucional y asegurar la estabilidad en el empleo, con base en un
esquema proporcional y equitativo de remuneraciones y prestaciones para el Personal
Operativo;

Il. Promover la responsabilidad, honradez, diligencia, eficiencia y eficacia en el desemperio de las
funciones y en la Optima utilizacion de los recursos de la Secretaria;

.  Fomentar la vocaciéon de servicio y el sentido de pertenencia mediante la motivacion y el
establecimiento de un adecuado sistema de promociones que permita satisfacer las
expectativas de desarrollo profesional y reconocimiento del Personal Operativo;

IV. Instrumentar e impulsar la capacitacion y profesionalizacion permanente del Personal Operativo
para asegurar la lealtad institucional en la prestacion de los servicios; y

V. Los demas que establezcan las disposiciones que deriven de este Reglamento.
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Articulo 38.- La Carrera Policial comprende el grado policial, la antigiiedad, las insignias,
condecoraciones, estimulos y reconocimientos obtenidos, el resultado de los procesos de promocion,
asi como el registro de las correcciones disciplinarias y sanciones que, en su caso, haya acumulado el
Personal Operativo, la cual se regird por las normas siguientes:

I.  La Direccion debera consultar los antecedentes de cualquier aspirante en el Registro Nacional
de Seguridad Publica, antes de que se autorice su ingreso a las mismas;
II.  Todo aspirante debera tramitar, obtener y mantener actualizado el Certificado
lll.  Unico Policial, que expedira el Centro de Control respectivo;
IV. Ninguna persona podra ingresar a la Secretaria si no ha sido debidamente certificado y
registrado en el Sistema;
V.  Soloingresardn y permaneceran en la Secretaria, aquellos aspirantes y Personal Operativo que
cursen y aprueben los programas de formacion, capacitacion y profesionalizacion;

VI.  La permanencia del Personal Operativo en la Direccidn esta condicionada al cumplimiento de
los requisitos que determine el presente Reglamento;
VII.  Los méritos del Personal Operativo seran evaluados por las instancias encargadas de

determinar las promociones y verificar que se cumplan los requisitos de permanencia,
sefaladas en el presente Reglamento;

VIII.  Para la promocion del Personal Operativo se deberd considerar, por lo menos, los
resultados obtenidos en los programas de profesionalizacion, los méritos demostrados en el
desempefio de sus funciones y sus aptitudes de mando y liderazgo;

IX. Se determinara un régimen de estimulos que corresponda a las funciones del Personal
Operativo;

X.  El Personal Operativo podra ser cambiado de adscripcién, con base en las necesidades del
servicio;

Xl.  El cambio de un elemento de un area operativa a otra de distinta especialidad, sélo podra ser
autorizado por el titular de la Coordinacién, previo acuerdo con el titular de la Direccién;

XIl.  El titular de la Direccién establecerd los procedimientos relativos a cada una de las etapas de
la Carrera Policial.

Articulo 39.- La Carrera Policial es independiente de los nombramientos para desempefiar cargos
administrativos o de direccion que el Personal Operativo

Llegue a desempeniar en la Direccion. En ningan caso habra inamovilidad en los cargos administrativos
y de direccion.

Articulo 40.- En términos de las disposiciones aplicables, el titular de la Direccion podra designar al
Personal Operativo en cargos administrativos o de direccién de la estructura organica de la misma,;
asimismo, podran relevarlos libremente, respetando sus grados policiales y derechos inherentes a la
Carrera Policial.

CAPITULO X
RELACION JURIDICA O LABORAL DE LOS ELEMENTOS

Articulo 41.- Las relaciones juridicas entre el Personal Operativo y Administrativo y la Direccion se
regiran por los articulos 21 y 123 Apartado “B”, fraccion Xlll, segundo Parrafo, de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos,Art.105 de la Ley General del Sistema Nacional de
Seguridad Publica por el presente Reglamento y demas disposiciones legales aplicables.

El Personal Operativo que no acrediten la Carrera Policial, se sujetaran a lo que establece la Ley
General y demas disposiciones aplicables en la materia.

Las relaciones de caracter administrativo entre el Personal Administrativo y la Direccion se regiran por
las condiciones generales de trabajo del Ayuntamiento y demas preceptos legales aplicables.
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El Personal Administrativo que no cumpla con los requisitos de permanencia, se sujetaran a lo que
establece la Ley General y demas disposiciones aplicables en la materia.

CAPITULO XI

CATEGORIA Y JERARQUIAS QUE ABARCA EL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA
POLICIAL

Articulo 42.- Se establece la organizacion jerarquica policial, de la siguiente forma:

l. Director;

1. Policia Primero;
1. Policia Segundo;
V. Policia Tercero;

Los titulares de las categorias jerarquicas estaran facultados para ejercer la autoridad y mando
policial en los diversos cargos 0 comisiones previamente autorizado.

CAPITULO XII
PREVISION SOCIAL (PRESTACIONES DE LEY Y COMPLEMENTARIAS)

Articulo 43.- ElI Ayuntamiento, a través de la Direccion, cubrird al Personal Operativo vy
Administrativo una contraprestacion econémica por los servicios efectivamente prestados, la que
se integrara por el sueldo compactado y, en su caso, la compensacién que corresponda.

Articulo 44.- La contraprestacion que se asigne en los tabuladores para cada puesto, constituira el
total que debe pagarse al Personal de la Direccion a cambio de los servicios prestados, sin perjuicio de
otras prestaciones ya establecidas.

Articulo 45.- La remuneracion sera uniforme para cada uno de los puestos consignados en el catalogo
general de puestos del Ayuntamiento y se fijard en los tabuladores correspondientes, quedando
comprendidos en el Presupuesto de Egresos respectivo.

La cuantia de la remuneracion uniforme fijada en los términos del parrafo anterior no podra ser
disminuida durante la vigencia del Presupuesto de Egresos a que corresponda, pero podra actualizarse
en los términos que fije la Tesoreria Municipal.

Articulo 46.- Se estableceran sistemas de seguros para los dependientes econdémicos del Personal
Operativo, que contemplen el fallecimiento y la incapacidad total o permanente acaecida en el
cumplimiento de sus funciones.

CAPITULO XlII

ESTABLECIMIENTOS DE LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS DEL SERVICIO
PROFESIONAL DE CARRERA POLICIAL.

Articulo 47.- El reclutamiento es el proceso de captacion de candidatos que desean incorporarse a la
Direccion a fin de determinar si retnen los perfiles y requisitos para ser seleccionados.

Articulo 48.- Los ciudadanos que soliciten su reclutamiento deberan acreditar que cumplen con los
requisitos establecidos en la Ley General, la Ley Estatal, el presente Reglamento y la convocatoria que
se emita al respecto.

Articulo49.- La seleccion es el proceso que consiste en elegir de entre los aspirantes que hayan
aprobado el reclutamiento, a quienes cubran el perfil y la formacion requeridos para ingresar a la
Secretaria. Dicho proceso comprende el periodo de los cursos de formacién o capacitacion y concluye
con la resolucion que emita el Centro Unico.
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Las etapas del proceso integral de seleccion deberan ser aprobadas en forma secuencial por los
candidatos, a fin de poder continuar con el mismo.

Articulo 50.- Quienes como resultado del proceso de reclutamiento ingresen al Centro Unico, para su
formacion béasica y superior de policia 0 de especialidades, serdn considerados aspirantes, y se
clasificaran en:

|.  Cadetes, quienes estén realizando el curso basico de formacion policial; y
Il. Alumnos, los que estén realizando el curso de capacitacion o profesionalizacion
policial.

Articulo 51.- Todos los aspirantes se sujetaran a las disposiciones aplicables al régimen interno del
Centro Unico, y no podréa considerarse como Personal Operativo hasta que cumpla con la formacion
y requisitos que exige la Ley General, la Ley Estatal, el presente reglamento y las demas
disposiciones juridicas aplicables.

En su capacitacion, instruccién y practicas, los aspirantes se abstendran de realizar actos de
autoridad cuya ejecucion compete exclusivamente al Personal Operativo

Articulo 52.- Los aspirantes que hubieren aprobado el curso béasico de formacién policial podran ser
considerados para ingresar a la Direccion. En su caso, deberan cumplir con los requisitos sefialados
en la Ley General, la Ley Estatal, el presente Reglamento y demas disposiciones juridicas aplicables.

Articulo 53.- El ingreso es la integracion de los aspirantes a la Direccién y tendrd verificativo después
de que concluyan su formacion o capacitacion en el Centro Unico, el periodo de practicas
correspondientes y ademas acrediten el cumplimiento de los requisitos previstos en la Ley General,
salvo aquéllos que ingresen mediante designacion directa hecha por el titular de la Direccién con base
en las facultades que le confiere el presente Reglamento.

Articulo 54.- Los ciudadanos que soliciten su ingreso a la Direccidon, deberan acreditar que cumplen
con los requisitos establecidos en la Ley General, la Ley Estatal, el presente Reglamento y demas
disposiciones juridicas aplicables, de acuerdo a la naturaleza de las funciones que pretenden
desarrollar dentro de la Direccion.

Articulo 55.- La certificacion es el proceso mediante el cual los aspirantes o Personal Operativo se
someten a las evaluaciones periodicas ante el Centro de Control, programadas por la Direccion, para
comprobar el cumplimiento de los perfiles de personalidad, confianza, éticos, socioeconémicos y
médicos, en los procedimientos de ingreso, promocién y permanencia.

Articulo 56.- En ningun caso podra ingresar aspirante alguno, si no cuenta con el certificado expedido
por el Centro de Control, mediante el cual acredite haber pasado las evaluaciones correspondientes.

Articulo 57.- La profesionalizacién es el proceso permanente y progresivo de formacion que se integra
por las etapas de formacion inicial, actualizacion, promocion, especializacion y alta direccién, para
desarrollar al maximo las competencias, capacidades y habilidades del Personal Operativo.

CAPITULO XIV
INSIGNIAS Y EQUIPAMIENTO

Articulo 58.- El Personal Operativo, tendran conforme al rango que ostenten resguardo para el uso
y custodia del armamento y equipo permitido por la Ley para el buen ejercicio de sus funciones,
debiéndolo presentar para revision cuando menos cada mes ante el servidor publico que designe el
titular de la Direccion.

Articulo 59.- La utilizacion de las armas y municiones se sujetara a las siguientes reglas:
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I.  Podran portar armas Unicamente el Personal Operativo que hayan cumplido los requisitos que
para tal efecto solicita la Secretaria de la Defensa Nacional y la Ley Federal de Armas de Fuego
y Explosivos;

II.  Quien porte algin arma y municiones estara obligado a firmar el resguardo correspondiente, en
el que se especificara la marca, modelo, calibre, matricula y demas elementos de identificacion;

lll. Las armas sélo podran ser portadas durante el ejercicio de funciones o para una comision
determinada y seran intransferibles;

IV. IV.- Quien tenga bajo su resguardo un arma, deberd portar en todo momento y en lugar visible la
credencial que para tal efecto expida la Secretaria, con fotografia a color del personal portando
uniforme, la especificacion del arma, de la Licencia Oficial Colectiva y servicio que se proporciona,
con el objeto de justificar la portacién de la misma; y

V. En caso de que el armamento sea extraviado, robado, destruido o decomisado se debera hacer
la denuncia correspondiente ante el Ministerio Publico respectivo, remitiendo copia de la
Averiguacion Previa a la Secretaria de la Defensa Nacional para el tramite correspondiente.

Articulo 60.- EI armamento con que se dota a la Direccion debera ajustarse a los lineamientos que
sefalan la Ley Federal de Armas de Fuego y Explosivos, asi como su reglamento y las disposiciones
gue gire la Secretaria de la Defensa Nacional para evitar el manejo inadecuado del mismo.

Articulo 61.- El armamento perteneciente a la Direccidn deberd ser debidamente registrado para su
control interno, y llevados a los depdsitos de armas correspondientes, en donde se asegurara la
conservacion adecuada del mismo; para ello, la Direccion establecera las normas técnicas para su
almacenamiento y operacion.

Articulo 62.- Queda estrictamente prohibido hacer modificaciones al armamento, asi como su
almacenaje en lugar distinto al depésito de armas de la Direccion.

Articulo 63.- El extravio de un arma de fuego, dentro o fuera del servicio, se considera una falta
disciplinaria grave, independientemente de los tramites para la reparacion del dafio patrimonial, se
iniciara procedimiento disciplinario para sancionar dicha conducta.

Articulo 64.- Unicamente el personal incorporado a la licencia oficial colectiva podra portar armas de
fuego y solo si cuenta con los resguardos y credencial que acrediten la legal portacion de las mismas.

Articulo 65.- Queda estrictamente prohibido que el personal franco, de vacaciones, en
comision fuera del territorio municipal porte armas de fuego; salvo autorizacion del titular de la
Direccion, todo aquel personal que no esté de servicio debera ingresar el armamento al depdésito.

Articulo 66.- El uso indebido o la pérdida del armamento y municiones dara lugar a las medidas
disciplinarias establecidas en el presente Reglamento y se dard vista al ministerio publico
correspondiente para su investigacion y sancion correspondiente.

Articulo 67.- El importe del armamento que sea extraviado por causas imputables al que lo tenga bajo
su resguardo se le descontara via ndémina, en atencion al resguardo firmado por el mismo ante el
depdsito de armas de la Direccion.

Articulo 68.- Las caracteristicas y uso de los uniformes, asi como el de las insignias, medallas, divisas,
gafetes, escudo, colores y formas que los distingan, se especificardn en el Manual de Uniformes,
Insignias y Divisas de la Direccion.

Articulo 69.- La Direccion de acuerdo con su disponibilidad presupuestaria, establecera el nimero de
uniformes que corresponda a sus miembros, asi como la periodicidad con que los mismos seran
dotados.
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Articulo 70.- El equipo que se entregue a cada uno del Personal Operativo, quedara bajo su absoluta
responsabilidad durante todo el tiempo de su asighacién y su uso deberd estar sujeto a las
disposiciones que dicten sus superiores jerarquicos, debiendo asignar el documento que al efecto
acredite el resguardo de dicho equipo.

CAPITULO XV

ESTABLECIMIENTOS DE LAS COMISIONES DE SERVICIOS DE CARRERA DE HONOR Y
JUSTICIA

Articulo 71.- El Consejo es un 6rgano colegiado permanente, que tiene como funcién primordial velar
por la honestidad, honorabilidad y disciplina del Personal de la Direccién, por lo que es encargada de
conocer y resolver sobre la conducta y las presuntas faltas disciplinarias en las que incurran estos.

Las decisiones del Pleno del Consejo, se dictaran en forma de decretos, autos y resoluciones.

Articulo 72.- Para efectos de que el Consejo, cuente con la informacion indispensable para emitir una
resolucion justa y equitativa gozara de las mas amplias facultades para examinar los expedientes y/o
hojas de servicio del Personal de la Secretaria y practicar las diligencias que permitan reunir los
elementos necesarios para resolver con los principios de imparcialidad, experiencia, conciencia y
justicia.

Articulo 73.- El Consejo, se encargara de los siguientes casos:

I.  Ordenar las destituciones definitivas del servicio del Personal de la Direccion, que incurran en
algunas de las causales previstas en el presente Reglamento y demas disposiciones aplicables,
mediante procedimiento administrativo;

II.  Ordenar las suspensiones temporales de caracter preventivo y correctivo del Personal de la
Direccion como medida disciplinaria;

1. Otorgar reconocimientos, recompensas, condecoraciones, menciones honorificas, distintivos y
citaciones al Personal Operativo de acuerdo a las bases que la misma establezca,;

IV.  Conocer y resolver los recursos que interponga el Personal de la Direccion contra las
destituciones definitivas y/o suspensiones que se le hayan impuesto. Las resoluciones no
impugnadas dentro de los quince dias habiles siguientes a la notificacion seran definitivas y no
procede recurso alguno.

Articulo 74.- El Consejo estaré integrado por:

I.  Presidente.- El Director de Seguridad Publica;
Il.  Secretario.- El encargado area de Control Interno,

Ill.  Primer Vocal.- El Presidente de la Comision.

IV.  Segundo Vocal.- El Coordinador de la Policia Municipal.

V.  Tercer Vocal.- El Coordinador de Vialidad y Transito Municipal.

VI.  VI.- Cuarto y Quinto Vocal.- Dos elementos de la Direcciones correspondientes, mismos que
seran seleccionados por su honorabilidad y probidad, teniendo por lo menos una Jerarquia de
nivel medio. En caso de ausencia de uno de los integrantes del Consejo, entrara en funciones,
el suplente respectivo, mismo que tendra derecho a voz y voto.

Articulo 75.- ElI Municipio de Socoltenango, Chiapas contard con un o6rgano colegiado para el
adecuado funcionamiento de la Policia, la profesionalizacién de sus elementos, la definicion sobre las
necesidades del servicio y el desarrollo del personal, mismo que se denominara Comision Municipal
del Servicio de Carrera Policial, para lo cual, los miembros que lo integren desempefiaran sus funciones
de manera honorifica.
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Articulo 76.- La Comisién Municipal del Servicio de Carrera Policial, se integra de acuerdo a lo
siguiente:

I.  Un Presidente o Titular, que sera el Secretario de Seguridad Publica Municipal o su equivalente,
con voz y voto.
II.  Un Secretario Técnico, que ser& un representante del Juridico del Ayuntamiento, con voz.
1. Un Vocal que sera un representante de Recursos Humanos, con voz y voto.
IV.  Un Vocal, que sera un representante del Organo de Control Interno, con voz y voto.
V.  Un representante de Asuntos Internos, o su equivalente, con voz.
VI.  Un Vocal de Mandos con voz y voto.
VIl.  Un Vocal de Elementos con voz y voto.

CAPITULO XVI
ESTIMULOS Y CONDECORACIONES

Articulo 77.- La Comision Municipal del Servicio de Carrera Policial, seré la encargada de conocer
sobre las necesidades de reclutamiento, seleccién, ingreso, formacion, certificacién, permanencia,
evaluacién, promocion y reconocimiento de los integrantes de la Policia Preventiva Municipal, y seré el
enlace ante las autoridades federales y estatales en relacién con el Servicio Profesional de Carrera
Policial.

Articulo 78.- Asimismo funcionara un érgano colegiado denominado Comisién Municipal de Honor y
Justicia, que sera la encargada de velar por la disciplina, honorabilidad y reputacion de los cuerpos de
seguridad publica municipal. Se encarga de investigar y, en su caso, sancionar las conductas o hechos
cometidos por personal operativo que constituyan una transgresion al orden disciplinario establecido
en el orden juridico vigente.

Articulo 79.- La Comision Municipal del Honor y Justicia se conformard por los siguientes miembros
gue ejerceran sus funciones de manera honorifica:

l. Un Presidente, que sera el Director de la Policia Municipal

Il. Un Secretario Ejecutivo, que sera el Secretario Ejecutivo del Consejo Municipal de Seguridad
Pdblica

Il. Un Vocal Técnico, que sera el Jefe de la Unidad Juridica del Municipio

V. Dos Vocales, que seran mandos operativos con rango no menor a policia segundo.

Articulo 80.- La Comisién Municipal de Honor y Justicia, tiene como funcién preservar la honorabilidad,
disciplina y ética de los integrantes de la Policia Preventiva Municipal, por lo que conocera de las faltas
disciplinarias a que se hagan acreedores estos, en el ejercicio de sus funciones y actuaciones de
acuerdo a lo establecido en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la particular del
Estado, la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica, la Ley del Sistema Estatal de
Seguridad Publica, la Ley que Establece las Bases de Operacion de la Secretaria de Seguridad y
Proteccion Ciudadana y su Reglamento, El Reglamento de la Comision de Honor y Justicia de la
Secretaria de Seguridad y Proteccion Ciudadana, el Bando de Policia y Gobierno y demas
disposiciones aplicables.

I.  Los resultados obtenidos en los programas de profesionalizacion;
II.  Los méritos demostrados en el desempefio de sus funciones;
lll.  Las aptitudes de mando y liderazgo;
IV. Los antecedentes en el registro de sanciones y correcciones disciplinarias;
V. Los demas que determine el Consejo, mediante acuerdo y aquellos que deriven del
Sistema de Seguridad Publica.
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Articulo 81.- Las promociones sélo podran conferirse atendiendo a la normatividad aplicable
y cuando exista una vacante para la categoria jerarquica superior inmediata correspondiente a su
grado.

Articulo 82.- Al personal que sea promovido, le sera ratificada su nueva categoria jerarquica mediante
la expedicién de la constancia de grado correspondiente.

Para ocupar un grado dentro de la Direccién, se deberan reunir los requisitos establecidos por el
presente Reglamento y las disposiciones juridicas aplicables.

Articulo 83.- Los requisitos para que el Personal Operativo pueda participar en los procesos de
promocion seran los siguientes:

l. Estar en servicio activo, no encontrarse comisionado o gozando de licencia;

II.  Presentar, conforme al procedimiento y plazo establecido en la convocatoria, la documentacion
necesaria para acreditar el cumplimiento de los requisitos previstos en el presente
Reglamento;

lll.  Contar con los requisitos de antigiiedad en el grado y en el servicio;

IV.  Haber observado buena conducta; y

V. Los demas que conforme a la Ley General y el presente Reglamento, se sefalen en la

convocatoria respectiva.

Articulo 84.- Podran otorgarse promociones por mérito especial, a quienes se destaquen en el
servicio por actos de reconocido valor o por extraordinarios méritos durante el desarrollo de sus
funciones. En todo caso, debera considerarse lo siguiente:

l.- Que el acto hubiere salvado vidas humanas con riesgo de la propia; 6
.- Que el acto salve bienes de la nacion, con riesgo de su vida.

Articulo 85.- Al Personal Operativo que haya alcanzado las edades limite para la permanencia,
previstas en las disposiciones que los rijan, podran ser reubicados, a consideracion del titular de la
Coordinacién respectiva, previo acuerdo con el titular de la Direccién, en otras areas de servicio del
Ayuntamiento.

Articulo 86.- El Personal Operativo que no cumpla con las obligaciones o cometan actos de indisciplina,
se someteran a los preceptos estipulados en el presente reglamento y demas disposiciones juridicas
aplicables.

CAPITULO XVII
REGIMEN DISCIPLINARIO Y SANCIONES

Articulo 87.- Las medidas y correctivos disciplinarios que se aplicara al Personal Operativo y
Administrativo de la Direccion, en los casos respectivos seran los siguientes:

l.- Amonestacion Publica o Privada;

Il.- Arresto hasta por 36 horas;

1".- Suspension;
V.- Remocion; y
V.- Destitucion Definitiva del Cargo.

Articulo 88.- La amonestacion publica o privada se aplicaré al Personal de la Secretaria como resultado
de haber cometido una falta que no se considere grave, pudiendo ser verbal o por escrito.
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El superior jerarquico que aplique esta sancion debera hacerlo en forma mesurada y haciendo
comprender a quien cometié la falta su error, tendrd también la finalidad de invitar al amonestado
a que no vuelva a cometerla.

Articulo 89.- El arresto seré aplicado por el superior jerarquico Unicamente al Personal Operativo, s6lo
en caso de faltas graves al servicio.

El arresto se ordenara por escrito, tomandose nota de ello en el expediente respectivo y su duracion
sera graduada por el Coordinador, mismo que sera cumplido en el area o servicio que esté determine.

El que impida el cumplimiento de un arresto, permita que se quebrante, asi como el que no cumpla la
orden de arresto, se hace acreedor a una sancién mayor y al reincidir en la desobediencia, puede
darsele de baja de acuerdo a lo previsto en este ordenamiento y en las demas disposiciones legales
aplicables.

Articulo 90.- En los casos de suspension temporal y separacion definitiva del cargo es aplicable al
Personal Operativo de la Direccion, se asentara en el expediente respectivo, se ordenara por escrito y
solamente podra ser dictada por el Consejo.

Para los casos del Personal Administrativo la resolucién que determine el Consejo, debera dar aviso a
la Direccién de Recursos Humanos a través de la Coordinacion de Apoyo Administrativo.

Para tales efectos existen dos clases de suspension:

I.  Suspension Temporal de Caracter Preventivo: procedera contra el Personal de la Secretaria que
se encuentre sujeto a investigacion administrativa, averiguacion o procedimiento penal, por actos
u omisiones de los que puedan derivarse presuntas responsabilidades y cuya permanencia en el
servicio a juicio del Consejo, pudiera afectar a la Secretaria.

En caso de que el Personal de la Direccion resulte declarado sin responsabilidad, no se le
reintegraran los salarios y las prestaciones que hubiese dejado de percibir hasta el momento con
motivo de la suspensioén.

Il.  La Suspensién Temporal de Caracter Correctivo: procedera contra el Personal de la Direccion,
gue en forma reiterada y/o particularmente indisciplinada haya incurrido en faltas establecidas en
el presente Reglamento y que cuya naturaleza no amerite la destitucion. La suspension a que se
refiere este parrafo no podra exceder de quince dias naturales.

Articulo 91.- Se consideran Sanciones Graves para destituir definitivamente del servicio al Personal
de la Direccién, las siguientes faltas graves en que incurran:

I.  Faltar a sus labores por mas de tres ocasiones en un periodo de treinta dias naturales sin
permiso o causa justificada;
Il.  Ser sentenciado ejecutoriadamente por delito intencional;
lll.  Para el Personal Operativo, acumular mas de cuatro boletas de arresto en un periodo de seis
meses;
IV.  Obtener o pretender obtener dadivas o cualquier prestacion indebida;
V. Presentar documentacion alterada;

VI. Aplicar a sus subalternos en forma dolosa o reiteradas correctivos disciplinarios
notoriamente injustificados;

VII.  Obligar a sus subalternos a entregarles dinero o cualquier otro tipo de dadivas a cambio de
permitirles el goce de las prestaciones a que todo policia y elemento de Vialidad y Transito
municipal tiene derecho;

VIIl.  Formar con elementos activos o civiles grupos de presion o subversivos con la finalidad de hacer
valer un derecho que no le corresponde y se encuentre alejado de la realidad juridica vigente;
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IX.  No cumplir con alguno de los requisitos de permanencia que establece el presente Reglamento;
X.  Cometer en ejercicio de sus funciones cualquier acto de abuso de autoridad;

XI.  El incumplimiento de las obligaciones o incurrir en alguna de las prohibiciones revistas en el
presente Reglamento; y
Xll.  Las demas que determine este reglamento, el Contrato que establece las Condiciones
Generales de Trabajo y otras disposiciones juridicas aplicables.
CAPITULO XVl

PROCEDIMIENTO DE REMOCION Y/O SEPARACION

Articulo 92.- Las causales de terminacion de la relacion laboral del Personal de la Direccion es la
conclusién de su periodo o cualquiera de las infracciones contenidas de conformidad con lo establecido
en la Ley General, la Ley Estatal, el presente Reglamento y demas disposiciones aplicables.

Articulo 93.- El Personal de la Direccion podran ser destituidos definitivamente de su cargo si no
cumplen con los requisitos que este Reglamento y demas disposiciones aplicables.

Articulo 94.- Las causales se aplicaran para el Personal de la Secretaria bajo los siguientes términos:

I.- Destitucidn definitiva, por incumplimiento a cualquiera de los requisitos de permanencia, o cuando
en los procesos de promocidn concurran las siguientes circunstancias:

a) Si hubiere sido convocado a tres procesos consecutivos de promocién sin que haya participado en
los mismos, o que habiendo participado en dichos procesos no hubiese obtenido el grado inmediato
superior que le corresponderia por causas imputables a él;

b) Que haya alcanzado la edad maxima correspondiente a su Jerarquia, de acuerdo con lo establecido
en las disposiciones aplicables;

c) Que del expediente del Personal de la Secretaria no se desprendan méritos suficientes a juicio del
Consejo, para conservar permanencia.

Il.- Remocion, por incurrir en responsabilidad en el desempefio de sus funciones o incumplimiento de
sus deberes, de conformidad con las disposiciones relativas al régimen disciplinario, o

Il.- Baja, por:

a) Renuncia voluntaria;
b) Muerte, o incapacidad permanente
c) Termino de contrato.

Articulo 95.- Al término de la relacién laboral, el Personal de la Direccién debera entregar al servidor
publico municipal designado para tal efecto, toda la informacién, documentacién, equipo, materiales,
identificaciones, valores u otros recursos que hayan sido puestos bajo su responsabilidad o custodia
mediante acta de entrega recepcion.

Articulo 96.- Si la autoridad jurisdiccional, resuelve que la separacion, remocion, baja, cese o cualquier
otra forma de terminacion del servicio fue injustificada, el Ayuntamiento solo estaré obligado a pagar la
indemnizacién y demas prestaciones sefialadas en la resolucion respectiva, sin que en ningdn caso
proceda su reincorporacion o reinstalacion, en términos del articulo 123, Apartado B, fraccion Xllil, de
la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
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CAPITULO XIX
RECURSO DE REVOCACION O INCONFORMIDAD

Articulo 97.- El Personal de la Direccion afectado por las resoluciones dictadas con motivo de la
aplicacion del presente Reglamento y demas disposiciones juridicas aplicables, podran recurrirlas en
los términos establecidos en el Capitulo

De Recursos Administrativos de la Ley Orgénica Municipal del Estado de Chiapas, o en su caso por la
Ley de Procedimientos Administrativos para el Estado de Chiapas.

Articulo 98.- En caso de que un miembro de la Direccion sea destituido de su cargo por no cumplir con
los requisitos que las leyes sefialen, o por incurrir en cualquiera de las causales de destitucion
establecidas en el presente Reglamento y demas disposiciones juridicas aplicables, no procedera su
reinstalacion o restitucién, cualquiera que sea el juicio o medio de defensa con el que haya combatido
la destitucion y, en su caso, solo procedera la indemnizacion.

CAPITULO XX

BASES DE COORDINACION EN OTRAS INSTANCIAS DE SEGURIDAD PUBLICA Y
PROCURACION DE JUSTICIA.

Articulo 99.- Coadyuvar cuando sea requerido, con el Fiscal del Ministerio Publico y las
autoridades judiciales y administrativas, Estatales y Federales;

I.- Proponer a las instituciones encargadas, las medidas necesarias para hacer efectiva la coordinacién
y preservacion de la Seguridad Publica.

TRANSITORIOS:

Articulo Primero. El presente Reglamento Interno de la Policia del Municipio de Socoltenango,
Chiapas, entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Periddico Oficial del Estado.

Articulo Segundo. Se derogan todas las disposiciones que se opongan al presente Reglamento
Interno de la Policia.

Articulo Tercero. En cumplimiento a lo previsto en el articulo 4 de la Ley de Procedimientos
Administrativos del Estado de Chiapas, publiquese el presente Reglamento en el Periddico Oficial del
Estado.

Articulo Cuarto. En los casos no previstos en el presente Reglamento, y en los que se presente
controversia en cuanto a su aplicacién y observancia, el H. Ayuntamiento de Socoltenango resolvera lo
conducente.

Articulo Quinto. De conformidad con lo establecido en el articulo 95 de la Ley de Desarrollo
Constitucional en Materia de Gobierno y Administracion Municipal del Estado de Chiapas, remitase el
presente Reglamento al titular del Ejecutivo Estatal, para su publicacién en el Periédico Oficial del
Estado de Chiapas, a fin de que su contenido sea de pleno conocimiento publico, cobre vigencia y
pueda ser aplicado y observado debidamente su contenido, asi mismo Publiquese en la Gaceta
informativa Municipal de conformidad con lo establecido en el articulo 52 de la Ley de Desarrollo
Constitucional en Materia de Gobierno y Administracién Municipal del Estado de Chiapas y en el portal
de transparencia y la plataforma nacional de conformidad con lo establecido en el articulo 74 fraccion |
de la Ley de Transparenciay Acceso a la Informacién Publica del Estado de Chiapas.
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De conformidad con el Articulo 137 de la Ley Organica Municipal del Estado de Chiapas y para su
observancia, promulgo el presente Reglamento Interno de la Direccion de Seguridad Publica Municipal
de Socoltenango, Chiapas en la residencia del Ayuntamiento Constitucional de Socoltenango,
Chiapas. Dado en la Sala de Sesiones de Cabildo del Ayuntamiento, a los 31 dias del mes de Julio del
afio 2019.

C. JAVIER MAZARIEGOS GUILLLEN, PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DE
SOCOLTENANGO, CHIAPAS.- C. YOLANDA MORENO MONTIEL, SINDICO MUNICIPAL.-
REGIDORES: C. JAVIER MUNOZ ALFARO.- C. OLGALIDIA LOPEZ CULEBRO.- C. FERNANDO
MEZA GONZALEZ.- C.RIGOBERTO DOMINGUEZ GUILLEN.- C.ARELY MALENA CRUZ VIDAL.- C.
ALICIA DE JESUS NAJERA BASSAUL.- C.MARILIN LOPEZ RUIZ.- LIC.ALONSO ARBEY
RODRIGUEZ CANCINO, SECRETARIO MUNICIPAL.- Rubricas.
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