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En la Ciudad de Tuxtla Gutiérrez, Chiapas; siendo las 13:00 trece horas del dia 25
(veinticinco) de Febrero del 2022 (dos mil veintidés), reunidos en la sala de Juntas
del Centro de Conciliacion Tuxtla Gutiérrez, Sito en Calle Central, Esquina Segunda
Sur Poniente S/N, Colonia Centro 4° Piso, C.P. 29000, Tuxtla Gutiérrez, Chiapas,
los CC. Ciudadanos Licenciada Sandra Edith Gutiérrez Ochoa, Directora General
del Centro de Conciliacién Laboral del Estado de Chiapas; Lic. Rudibeth De Aquino
Garcia, Responsable en Materia Juridica, Responsable de la Unidad de
Transparencia, Titular del Area Coordinadora de Archivo; CP. Juan Carlos Diaz
Gutiérrez, Responsable en Recursos Financieros, Contables y Planeacion; Lic. Julio
Ruiz Ramirez, Contralor de Auditoria Publica para el Sector Seguridad y Proteccion
Civil, representante del érgano interno de control; Lic. Octavio Ferras Coutifio,
Delegado Administrativo, Lic. Omar lvan Avendafio Hernandez, Director del Centro
de Conciliacién Tuxtla Gutiérrez; Lic. Carlos Humberto Escobedo Ramos, Director
del Centro de Conciliacién Tapachula, con el objeto de integrar e instalar el Grupo
Interdisciplinario del Centro de Conciliacién Laboral del Estado de Chiapas,
armonizado con las disposiciones establecidas en los articulos 4, fraccion XXXV; 11
fraccion V, 12; y del 50 al 59 de la Ley General de Archivos; asi como los articulos
4, fraccion XXXIV, 12 fraccién V, 13, 14, 51, y 52 de la Ley de Archivos del Estado
de Chiapas, bajo el tenor de los siguientes términos.

CONSIDERACIONES

1. Que la Ley General de Archivos en su articulo 4, fraccion XXXV, define al grupo
interdisciplinario, como “al conjunto de personas que deberé estar integrado por el
titular del 4rea coordinadora de archivos; la unidad de transparencia, los titulares de
las areas de planeacion estratégica, juridica, mejora continua, 6rganos internos de
control o sus equivalentes, las areas responsables de la informacion, asi como el
responsable del archivo histérico, con la finalidad de coadyuvar en la valoracién
documental’.

En similitud de definiciones, la Ley de Archivos del Estado de Chiapas, en su articulo
4, fraccion XXXIV, define al grupo interdisciplinario como “al conjunto de personas
que coadyuvan en el andlisis de los procesos y procedimientos institucionales que
dan origen a la documentacién, asi como en la identificacion de los valores
documentales, vigencias, plazos de conservacion y disposicién documental, durante
el proceso de valoracién documental’.

2. Que de conformidad al articulo 11 fraccion V, de la Ley General de Archivos, los
sujetos obligados deberén “conformar un grupo interdisciplinario en términos de las C
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disposiciones reglamentarias, que coadyuve en la valoracion documental”; por lo
que, en armonia legislativa, el articulo 12 en su fraccién V de la Ley de Archivos del
Estado de Chiapas, establece que los sujetos obligados deberan "conformar un
grupo interdisciplinario en términos de las disposiciones reglamentarias, que
coadyuve en la valoracién documental”;

3. Por su parte el articulo 50, de la Ley General de Archivos, establece que "el grupo
Interdisciplinario, en el ambito de sus atribuciones, coadyuvara en el analisis de los
procesos y procedimientos institucionales que dan origen a la documentacion que
integran los expedientes de cada serie documental, con el fin de colaborar con las
dreas o unidades administrativas productoras de la documentacién en el
establecimiento de los valores documentales, vigencias, plazos de conservacion y
disposicién documental”, mientras que el articulo 52, de la Ley de Archivos del
Estado de Chiapas, sostiene que “el grupo interdisciplinario, en el ambito de sus
atribuciones, coadyuvaréd en el andlisis de los procesos y procedimientos
institucionales que den origen a la documentacioén que integran los expedientes de
cada serie documental, con el fin de colaborar con las dreas o administrativas
productoras de la documentacion en el establecimiento de los valores
documentales, vigencias, plazos de conservacion y disposicién documental, durante
el proceso de elaboracién de las fichas técnicas de valoracion de la serie
documental y que, en conjunto, conforman el catalogo de disposiciéon documental'.

4. Una vez citadas las definiciones previstas en la legislacién federal y estatal de la
materia archivistica, relativas al Grupo interdisciplinario, resulta conveniente
abordar su integracién, aspectos previstos en los articulos 50, 51, 52y 53, de la Ley
General de Archivos, estableciendo las areas que deberan conformar el Grupo, los
elementos para realizar reuniones de trabajo, la elaboracion del Catalogo de
Disposicion Documental y las actividades propias de dicho equipo, aunado a la
emision de sus reglas de operacién para su debido funcionamiento. siendo
reflejados en la norma estatal, a través de los articulos 51, 52, 53, 54, 55y 66, dela
Ley de Archivos del Estado de Chiapas.

5. Con el propésito de dar cumplimiento a los objetivos del Centro de Conciliacion
Laboral del Estado de Chiapas, en correlacién con los articulos 11, fraccién V, y 50
de la Ley General de Archivos; asi como los articulos 12, fraccion V, 51y 52, de la
Ley de Archivos del Estado de Chiapas, y con el objeto de integrar e instalar al
interior de este Sujeto Obligado, el Grupo Interdisciplinario, se toman los siguientes:
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ACUERDOS

PRIMERO.- Que para cumplir con la estructura y operatividad de la gestion
archivistica del Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Chiapas, es
procedente la integracion e instalacion del Grupo Interdisciplinario, dicha accién
permitirda asegurar una correcta gestion documental, contar con archivos
administrativos actualizados y con una metodologia para la valoracién documental;
con la finalidad de garantizar que la informacién que se crea, recibe, administra, y
conserva en el Organismo, se encuentra debidamente resguardada y disponible
para facilitar el ejercicio de los derechos de acceso a la informacién publica y el
cumplimiento de las obligaciones establecidas en la Ley de Archivos del Estado de
Chiapas.’

Por las razones expuestas, en el capitulo de Consideraciones, en este acto se
integra el Grupo interdisciplinario, mismo que se constituira de la siguiente manera:

Grupo interdisciplinario
Articulo 51 de la Ley de Archivos del Integracion del CCLECH
Estado de Chiapas
|. Coordinacién, direccion o unidad de Responsable en Materia Juridica
Asuntos Juridicos.
Il. Planeacién y/o mejora continua. Responsable en Recursos Financieros,
Contables y Planeacion
Ill. Coordinacion de archivos o area Responsable en Materia Juridica
coordinadora de archivos.
V. Unidad de transparencia. ' Responsable en Materia Juridica
VI. Organo interno de control. Contralor de Auditoria Publica para el
Sector Seguridad y Proteccién Civil
VIl Las é4reas o0 unidades Direccion General
administrativas productoras de la Delegacion Administrativa
documentacion. Centro de Conciliacién Tuxtla Gutiérrez
Centro de Conciliacion Tapachula

Asi mismo, es importante puntualizar, que se requerira la participacién dentro del
Grupo Interdisciplinario, de los -érganos administrativos responsables de Ila
informacién, segln sea necesaria su intervencion en el ambito de sus respectivas
competencias. '
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SEGUNDO. - Que de conformidad a los articulos 54 y 55 de la Ley de Archivos del
Estado de Chiapas, y con la finalidad de transparentar las acciones en el proceso
de la valoracién documental, de la informacién generada y/o recibida por las
unidades administrativas que integran este Organismo; este Grupo Interdisciplinario
tendra las siguientes funciones:

. Formular opiniones, referencias técnicas sobre valores documentales, pautas
de comportamiento y recomendaciones sobre la disposicién documental de las
series documentales.

. Aprobar, en coordinacién con el area coordinadora de archivos, los
instrumentos de control archivistico, asi como las bajas documentales y
transferencias secundarias.

. Considerar, en la formulacién de referencias técnicas para la determinacion
de valores documentales, vigencias, plazos de conservacion y disposicion
documental de las series, la planeacién estratégica, normatividad y criterios
establecidos en la ley.

° Recomendar que el contenido de las fichas técnicas de valoracion
documental, se encuentre alineado a la operacién funcional, misional y objetivos
estratégicos del sujeto obligado.

. Advertir que en las fichas técnicas de valoracién documental se incluya y se
respete el marco Normativo que regula la gestién institucional.

e Recomendar que se realicen procesos de automatizacién en apego a lo
establecido para la gestion documental y administracién de archivos.

. Vigilar la aplicacién de los lineamientos para la organizacién y conservacion
de archivos.

. Las demas que se definan en otras disposiciones legislativas, normativas o

Administrativas.

Asi mismo las y los integrantes del Grupo Interdisciplinario, se encuentran
enteradas/enterados a cabalidad y constancia de los siguientes puntos.
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. Las funciones y gestiones realizadas por las y los integrantes se realizan de
manera voluntaria y sin recibir remuneracion alguna.

. Las acciones y/o funciones desempefiadas por las y los Integrantes del
Grupo, seran con estricto apego a los principios de disciplina, legalidad, objetividad.
profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, integridad, eficacia, eficiencia y
confidencialidad.

LEVANTAMIENTODEL ACTA: o T o eciama C _

En uso de la voz la Lic. Sandra Edith Gutiérrez Ochoa, Directora General, comunico
a los presentes que no habiendo mas asuntos qué tratar, se da por concluida la
presente. siendo las 14.00 (catorce) horas del dia de su inicio, firmando para
constancia los que en ella intervinieron - - == - ---2------ccmccn-mecccon--

Firmas de log intervinientes

Lic. Sandra Edifh &}
Directora General del Céntyo de Conciliacion
Laboral del Estado de Chiapas

Lic. RudfBéth De Aquino Garcia = _~€ P AUAT Ca

Responsable en Materia Juridica. Responsable en Recursos
Responsable de la Unidad de Transparencia. Financieros, Contablesy Titular
del Area Coordinadora de Archivo. Planeacion

Calle €
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Lic. Julio Ry Lié.]Octavio Ferras Coutifio
Contralor Delegado Administrativo
el Sector

Lic. Omar Ivan AVesdafio Hernandez Lic. Carlos rto Escobedo
Director del Cent Conciliacion Director del Ceritro de Conciliacion
Tuxtla Gutiérrez Tapachula

ESTAS FIRMAS CORRESPONDEN AL ACTA DE INTEGRACION DEL GRUPO INTERDISCIPLINARIO DEL CENTRO DE
CONCILIACION LABORAL DEL ESTADO DE CHIAPAS, DE FECHA 25 DE FEBRERO DE 2022, MISMAS QUE CONSTAN
DE 6 (SEIS) FOJAS UTILES -CONSTE.




