3: PERIODICO OFICIAL

G

ORGANO DE DIFUSION OFICIAL DEL ESTADO
LIBRE Y SOBERANO DE CHIAPAS

% SECRETARIA GENERAL DE GOBIERNO N

Franqueo pagado, publicacion periddica. Permiso num. 005 1021
caracteristicas: 114182816. Autorizado por SEPOMEX

Tomo Il Tuxtla Gutiérrez, Chiapas, México. miércoles, 26 de junio de 2024 352

SEGUNDA SECCION
INDICE

Publicaciones Estatales Pagina

Pub. No. 5416-A-2024 Acuerdo General nimero 003/2024 del Centro de Conciliacién Laboral del 1
estado de Chiapas, concerniente a las medidas adoptadas por esta institucién
en la operatividad, con motivo al disfrute del primer periodo vacacional del
ejercicio 2024, previsto por el Poder Ejecutivo del Estado, dirigido a las y los
Servidores Publicos de los Centros de Conciliacion Tuxtla Gutiérrez, Tapachula,
Palenque y publico en general.

Pub. No. 5417-A-2024 Acuerdo General nimero 004/2024 del Centro de Conciliaciéon Laboral del 4
estado de Chiapas, por el que se dan a conocer los resultados del proceso de
seleccion de personas conciliadoras publicas del Centro de Conciliacion Laboral
del estado de Chiapas realizado mediante convocatoria publica y abierta.

Pub. No. 5418-A-2024 Acuerdo por el que se autoriza la Modificacion de las Tarifas Existentes en las 6
Diferentes Modalidades del Servicio Publico de Transporte en el estado de
Chiapas.

Publicaciones Municipales Péagina

Pub. No. 2187-C-2024  Acuerdo por el que se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones del 17
Reglamento de Proteccién Civil para el Municipio de TUXTLA GUTIERREZ,
CHIAPAS.

Pub. No. 2188-C-2024 Reglamento Municipal de Panteones del Municipio de ACAPETAHUA, 33
CHIAPAS.

Pub. No. 2189-C-2024 Programa de Desarrollo Urbano del Centro de Poblacién de la Localidad de 46
Ocotepec, Municipio de OCOTEPEC ESTADO DE CHIAPAS.

J




miércoles 26 de junio de 2024 Periédico Oficial No. 352 2a. Seccion

PUBLICACIONES ESTATALES

Publicacién No. 5416-A-2024

ACUERDO GENERAL NUMERO 003/2024 DEL CENTRO DE CONCILIACION LABORAL DEL
ESTADO DE CHIAPAS, CONCERNIENTE A LAS MEDIDAS ADOPTADAS POR ESTA
INSTITUCION EN LA OPERATIVIDAD, CON MOTIVO AL DISFRUTE DEL PRIMER PERIODO
VACACIONAL DEL EJERCICIO 2024, PREVISTO POR EL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO,
DIRIGIDO A LAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LOS CENTROS DE CONCILIACION
TUXTLA GUTIERREZ, TAPACHULA, PALENQUE Y PUBLICO EN GENERAL. - - -------------

I. Corresponde a la Direccion General del Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Chiapas,
emitir Acuerdos Generales a fin de lograr una adecuada distribucion, coordinacién y funcionamiento
entre las Direcciones Regionales del Centro de Conciliaciébn Laboral del Estado de Chiapas, en
atencion a lo dispuesto por el articulo 34, fraccion 1X de la Ley Organica del Centro de Conciliacién
Laboral del Estado de Chiapas. - - - = == = = = == == = - oo m e o e e

II. La Direccion General del Centro de Conciliacién Laboral del Estado de Chiapas, en cumplimiento a
la Circular nimero SH/CGRH/0016/2024, de fecha 07 de mayo de 2024, suscrita por el C.P. Emilio
Abreu Balcazar, titular de la Coordinacién General de Recursos Humanos de la Secretaria de
Hacienda, en la que se dispone:

“De conformidad con lo establecido en el articulo 32 de la Ley del Servicio Civil del Estado y los
Municipios de Chiapas, comunico a Ustedes que el primer periodo vacacional del ejercicio 2024, para
todo el personal adscrito a su cargo, se autoriza de acuerdo a lo siguiente:”

Afos de servicio Periodo Vacacional

De 1 a 5 afios de antigliedad Del dia lunes 20 de mayo al viernes 31
de mayo de 2024, reanudando labores el
Lunes 03 de junio del presente afio.

Mas de 5 afios de antigliedad | Del dia Miércoles 15 de mayo al viernes
31 de mayo de 2024, reanudando
labores el Lunes 03 de junio del presente
afio.

Cabe mencionar que, en el caso de aquellos Organos Administrativos internos que por sus cargas de
trabajo, requieran de personal en los periodos antes mencionados, podran agendarlos en fechas
posteriores, teniendo como fecha limite para gozar dichas vacaciones hasta el dia viernes 30 de
agosto de 2024, previo conocimiento de esas Unidades de Apoyo Administrativo u Homologos; de
conformidad al articulo 46 de los Lineamientos Generales para la Administracion de los Recursos
Humanos Adscritos a la Administracién PUblica Estatal, el cual establece:
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“Articulo 46.- Es responsabilidad de los titulares de las Dependencias y Entidades, a través de sus
organos auxiliares, programar las vacaciones de sus subordinados; mismas que deberan ser
coordinadas entre el Jefe Inmediato o Jefe Inmediato Superior y el Trabajador, de acuerdo a las
necesidades laborales, asi como establecer las guardias correspondientes para atender asuntos
urgentes y terminos de ley”. - - - - - = = = = - = - s oo e oo

lll.- Con fundamento en los articulos 1°, 17, 123, Apartado A, fraccidn XX, segundo parrafo de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 590-E y 590-F de la Ley Federal del Trabajo y
34, fracciones VIl y IX de la Ley Organica del Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Chiapas,
y derivado de las exigencias de la sociedad Chiapaneca, a efecto de coadyuvar en la solucion
de los conflictos laborales, en los que resulta necesaria la ratificaciéon de los convenios
realizados entre particulares, estaran abiertos parcialmente los Centros de Conciliacion en
Tuxtla Gutiérrez, Tapachula y Palenque, Unicamente para orientacién juridica, recepcion y
atencién exclusiva del servicio de ratificaciones de convenios por terminacién de la relacion
laboral de forma voluntaria, previa cita con el personal que esté habilitado para ello, los cuales
deberan cumplir con todos los requisitos de ley, para que sean ratificados, aprobados y
sancionados por este Centro de Conciliacién Laboral, para que surtan sus efectos legales
correspondientes.

Por las consideraciones antes mencionadas, la Direccion General del Centro de Conciliacién Laboral
del Estado de Chiapas, emite el siguiente: - - - - - - - - - - - - - - oo

ACUERDO GENERAL

PRIMERO: Durante el periodo comprendido del lunes 15 quince al 29 veintinueve de julio de 2024
dos mil veinticuatro las y los servidores publicos adscritos a los Centros de Conciliacion Tuxtla
Gutiérrez, Tapachula y Palenque con antigledad de uno a cinco afios, disfrutaran del primer
periodo vacacional del ejercicio 2024, en virtud de la suspension de labores que cada afo el poder
Ejecutivo otorga el dltimo viernes del mes de julio, por Celebracion del Dia del Burdcrata se recorre
un dia mas por considerarse inhabil el dia 26 de julio de 2024 en consecuencia, se suspenden las
labores para el personal adscrito a los Centros de Conciliacion Laboral de Tuxtla Gutiérrez,
Tapachula y Palenque.

No omito mencionar que el personal administrativo del Centro de Conciliacion Laboral del Estado,
debera establecer las guardias correspondientes para la adecuada atencién de los asuntos que por la
naturaleza de sus atribuciones asi lo exijan, en los términos del Considerando del presente Acuerdo. -

SEGUNDO: De conformidad al articulo 32 de la Ley del Servicio Civil del Estado y los Municipios de
Chiapas, los servidores publicos adscritos a los Centros de Conciliacion Tuxtla Gutiérrez,
Tapachula y Palenque, que no han cumplido un afio de servicios, no gozaran del disfrute del
primer periodo vacacional del ejercicio 2024, por lo que llevardn a cabo las guardias
correspondientes que se establezcan y dar cumplimiento a lo descrito en el Considerando numero |l
del presente ACUErdo. - - - - = - = = - - - oo m oo e e oo
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TERCERO: Del 15 quince al 29 veintinueve de julio de 2024 dos mil veinticuatro, no_se
computaran plazos y términos procesales para solicitudes de conciliacion prejudicial, reanudandose
los mismos el 30 treinta de julio de dos mil veinticuatro 2024, en virtud de la suspension de
labores que cada afio el poder Ejecutivo otorga el Ultimo viernes del mes de julio, por Celebracion del
Dia del Burécrata se recorre un dia mas por considerarse inhabil el dia 26 de julio de 2024 - - - - - - - -

CUARTO: El presente Acuerdo entrard en vigor a partir del 15 quince de julio del afio 2024 dos mil
VeINTCUALIO. - - - - - = - - - oo m oo oo e o e oo

QUINTO: Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 4 de la Ley de Procedimientos
Administrativos para el Estado de Chiapas y 13 fraccion V de la Ley Estatal del Periodico Oficial,
publiquese el presente Acuerdo en el Periodico Oficial. - - - - - -----------------------------

Asi lo acordd y firma la Licenciada SANDRA EDITH GUTIERREZ OCHOA, Directora General del
Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Chiapas, en la ciudad de Tuxtla Gutiérrez, Chiapas, a
los dieciocho dias del mes de junio del afio dos mil veinticuatro. Rubrica.




