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Articulo 65.- Los Sujetos Obligados pondrén a disposicidn del publico en general y mantendrén actualizada de manera regular y permanente, en los respectivos medios electrénicos, de acuerdo con sus atribuciones, facultades, competencias y
funciones u objeto social, segiin corresponda, la infermacian, por lo menos, de los temas, documentos y politicas que a continuacidn se sefialan:

Fracelén Dascripeién SIA Fundamanto Legel de la No aplicabilidad Pariodo de actualizacién Periodo de conservacién da lainformacién

[ JEl marco normativo splicable al Sujeta Obligado, en e/ que deberd Incluirse leyes, cédigos, Trimestral. Unicamente cuando se
reglamentos, decretos de creacién, manuales administrativos, reglas de operacion, criterios y expida alguna reforma, adicién,
politicas, entre otros; derogacion, abrogacion o sa realice

cualquier tipo de modificacion al
marco normativo aplicable al sujeto

obligado, la informacién debera
publicarae o actualizarse en un plazo

X no mayor a 15 dias habiles a partir de Informacion vigente
su publicacion en el Diario Oficial de e
Federacién, en adelants DOF,

Periddico o Gaceta Oficial, 0 acuerdo
da aprobacién en el caso de normas

publicadas por medios distintos,

como el sitio de Internet.

I Su estructura orgdnica completa, en un formato que permita vincular cada parte de la Trimestral. En su caso, 15 dis habiles Informacién del ejercicio en curso
estructura, las atribuciones y responsabilidedes que le correspanden a cada parsona servidora X después de la aprobacldn de alguna y la correspondiante al ejercicio
publica y prestadora de servicios profesionales o miembros de los Sujetos Obligados, de t modificacion 2 la estructura orgénica. antarior.
conformidad con las disposiciones aplicables;

1 Las atribuclones, facultades, competencias y funciones de cada area u drgano administrativo; Trimestral, En su caso, 15 dias habiles

X después de alguna modificacion, Informacion vigente

v Las metas y objetivos de fas dreas u drganos administrativos, de conformidad con sus Anual, durante el primer trimestre del Intormacidn del sjercicio en curso
programas operativos; X ejercicio en curso. yla correspondiente a los seis

v Los indicadores relacionados con temas de Interés publico o trascendencia social que, Intormacién del ejercicio en curso
conforme a sus atribuciones, facultades, competencias y funciones, deban establecer, as! X Trimestral. yla correspondiente a los seis
coma los gue permitan rendir cuenta de sus objetivos y resultados; ejeroiclos anteriores.

Vi El directorio de todas las personas servidoras publicas, a partir del nivel de jefatura de
departamento o su equivalente, o de mener nivel, cuando se brinde atencién al publico;
manejen o apliquen recursos piblicos; realicen o ejerzan actos de autoridad o presten
servicios profesionales bajo el régimen de confianza u honorarios y personal de base. El Trimestral, En su caso, 15 dias hébiles Infeipclndel werciegn cj'"sn
directorio deberé Inclulr, al menos, el nembre, cargo o nombramienta asignado, el nival del X después de alguna modificacién. yasdneapandlensn alsiyrmich
f
{puesto en la estructura orgénica y la fecha de alta en el cargo, asl como nimero telefdnico, Aritaties:
|domicilio para recibir correspondencia y direccidn de correo electrénico oficlales o
institucionales;
Vil La remuneracién bruta y neta de todas las personas servidoras publicas de base y de - .
Infermacién del ejercicic en curso
confianza, de todas las percepciones, incluyendo sueldos, prestaciones, gratificaciones, Trimestral. :
X yla correspondiente al ejercicio
primas, comisiones, dietas, bonos, estimulos, Ingresos y sistemas de compensacion, sefialando :
- anterior.
la periedicidad de dicha remuneracion;
Vil Los gastos de representacién y vidticos, asi como el objeto e informe de comisién Trimestral. Informacién del ejercicio en curso
correspondiente; X yla correspondiente al ejercicic
terior,

X El ndmero total de las plazas y del personal de base y confianza, especificando el total de las S —_— Informacién del ejercicio en curso

vacantes, por nivel de puesto, para cada drea u drgano administrativo; X y la correspondiente al ejercicio

amerior
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Artlculo 65.- Los Sujetos Obligados pondrdn a disposicion del piblico en general y mantendrén actualizada de manera regular y permanente, en los respectivos medios electrénicos, de acuerde con sus

funciones u objeto social, seglin corresponda, la informacién, por lo menos, de los temas, documentos y politicas que a continuacién se sefialan:

atribuciones, facultades, competencias y

A Iy
Fracclén Descripeidn 5 ﬁk;'n Fund: Legal de la No apli Pariodo de actualizacién Periodo d in de lai

X Las contrataciones de servicios profesionales por honorarlos, seflalando los nombres de las
personas prestadoras de servicios, los servicios contratades, el mente de les honerarios y & Esta fraccion no aplica debldo a que dentro del
periodo de contratacién; presupuesto autorizado a este sujeto obligado no| Trimestral Informacién del ejercicic en curso

X se encuentra autorizada alguna partida para il y la correspondiente al ejercicio
ejercer contrataciones de servicios profesionales anterior.
por honerarlos

Xl La varsidn piiblica de |es declaraciones patrimoniales de las personas servidoras publicas en
términes de las disposiciones Juridicas aplicables, en los sistemas habilitados para ello;

S — Informacion del ejercicio en curso
X ? y la correspondiente al ejerciclo
anterior.

Xt El domicilio y otros datos de contacto de la Unidad de Transparencla, ademds del medio Infermacién del ejercicto en curso
electrénico en el que podrdn presentarse y recibirse las solicitudes para obtener la x T”m“"’lf";“ caw.{;l:ﬂ:ﬂes Thﬁn y la correspondiente al ejercicio
Informacion: después de una moditicacion. aiitatior.

Bl Las convocatarias a concursos para ocupar cargos piblicos y fos resultados de los mismos, en Esta fracclon si aplica lo antericr en virtud de que los
los sisternas o medios habilitados para ello, de conformidad con las disposicicnes juridicas puestos de conciliadores publicos se eligen por medio de
aplicables; un procesa de seleccion el cual ¢ lleva acaba de Trimestral, en su casc, se actualizara

eonkaimidac) corlosanticlos BB0 K, BBA-:y, derons: la informacion previa a la techa de .
relativos dle la Ley Federal del Trabajoy de los b detn ias para Informacidn del ejercicio &n curso
Lineamientos para el proceso da seleccion d ciliadores la corri di 13 icio
x publicos de este Centro de Conciliacidn, ademas de ser ocupar cargos plblices, de i up::w:;? SRR
uno de los requisito que deben curnplir los conciliadores conformidad con la normativa
publicos, de conformidad con el articulo 35 fraccion Vi de aplicable al sujeto obligado.
|a Ley Organica del Cantro da ConcHiacion Laboral del
Estadode Chiapas.
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funcicnes u objeto social, seguin corresponda, 1a informacién, por lo menos, de los temas, documentos y politicas que a continuacién se sefialan:

atribuciones, facultades, competencias y

Fraceién Dascripoién s:‘pk :lo F Legal de la No aplicabilidad Parlodo de actualizacién Periodo de conservacién de la informacién

xv Los programas, subsidios, estimules y apoyos, en el que se deberd informar respecto de los
programas de transferencla, de serviclos, de infraestructura soclal y de subsidio, y que deberd
contener lo siguiente:

2) Area u drgano administrativo;

b} Denominacidn del programa;

¢} Perlodo de vigencla;

d) Disefto, objetivos y alcances;

e) Metas fisicas;

f) Poblacién beneficlada estimada;
|8} Monto aprobade, madificade y ejercids, asi como los calendarios de su programacion Esta fraccion no aplica debido 8 que de

presupuestal; confarmidad con les articulos 5 de la Ley

h) Requisitos y procedimientos de accezo; Organica del Centro de Conclllacian Laboral del

) Procedimiento de queja, danuncia o Inconformidad ciudadena; Estado de Chiapas v 3 de su Reglamento Interlor, Ttimaatral. LaInformachén d[f' Lo Informacion del ejercicic en curso
) Mecanismos de exigibllidad: X su objeto es ofrecer el serviclo publico de PIRgIamAs qUie sy de"'mmrén sl yla corraspondiente a dos
k) Mecanismos de evaluacidn, Informes de evaluacidn y segulmlento de recomendaciones; concillacién para ls solucién de los conflictos largo del ejercicio debera publicarse ejarciclos antarioras,
1} Indicadores con nombre, definicién, método de cdleulo, unidad de medida, dimensién, Inborales entre trabajadares y empleadores, durante el primer mes del affo,

frecuencia de rmedicidn y nambre ¢ denominacion de las bases de datos utilizadas para su individuales o colectivos, por fo que no eferce

cdlcule; programas de subsidios, estimulos y apoyos.

m) Formas de participacién social;

n) Articulacion con otros programas sociales;

o} Vinculo a las reglas de operacién o documento equivalente;

p} Informes periédicos sabre la ejecucidn y los resultaces de las evaluaciones realizadas, ¥

q) Padrén de personas beneficlarias, mismo que debera contener los sigulentes datos: nombre

de la persona fislca o denominacién o razén social de las personas morales beneficiarlas, as

camo el mente, recurso, beneficlo o apeyo otorgado para cada una de ellas, unidad territarial,

en su caso, edad y sexo.

XV Las condiciones generales de trabajo, contratos o convenios que regulen las relaciones Trimestial. Cuando 36 eetaniozca, En cuanto & la normatividad, la
laborales del personal de base o de conflanza, as! como los recursos publicos econdrnicos, en modifique o derogue cualguier norma Informacién vigente; raspectnla tos
especie o donativos, que sean entregados a |os sindicatos y que estos ejerzan como recursos laboral aplicable al sujeto cbligado, la recursos entregados a sindicatos,
publicos; X Informasannormeya debarh informacién del ejercicio en curse

actualizarse enun plaze no mayor a
15 dias habiles a partir de su ylaeonespondients s (oa dos
i elerciclos anteriores.
Xvi La Informacién curricular, desde el nivel de jefatura de departamento o equivalente, hasta la Tilmestral, £n 80 caso, 15 djas habiles
titularidad del Sujeto Obligado: después de alguna modificacién ala Intormacion del ejercicic en curso
Informaciénde las personas x
X P y la correspondiente al ejercicio
servidoras plblicas que integran el
. anterior.
sujeto obligado, asi como su
lnformacion currigular

Xvil El listado de personas servidoras publicas con sanclones administrativas firmes, especificando nformacion del eercicio en curso
la causa de sancion v fa disposicion, de conformidad a lo establecido en las disposiciones ¥lacorrespondiente a dos
juridicas aplicables; ejercicios anteriores, Ginicamente

X Friimedtral. respectoalas personas servidoras
publicas a las que se les haya aplicado la
sancién de
inhabilitacién.
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funciones u objeto social, seguin corresponda, ta infarmacién, por lo menos, de los temas, documentos v politicas gue a continuacion se sefalan:

atribuciones, facultades, competencias y

Aplica
Fraccién Descripelén e Fundamento Legal de la No aplicabitidad Periodo de actuatizackén Periodo de conservacian de la informacion
si | No
Xvilt Los servicios y trémites que ofrecen, incluyendo sus requisitos, en los sistemas o medios
habilitados para ello, de conformidad con las disposiciones juridicas aplicables; X Trimestral. Informacion vigenta.
XIX La informacidn financiera sobre el presupuesto asignado, asi como los Informes del ejercicio Trimesual, el ojorcicio de (65 egresas
trimestral del gasto, en términos de lo previsto en la Ley General de Contabilidad presupuestarios. Anusl, 6| Informacién del ejerciclo en curse
Gubernamental y demds disposiciones Juridicas aplicables; X presupuesto anual asignade, durante W ok e Pon ANt R aN s
los primeros treinta dias al iniclo de ejerciclos anteriores
cada afio, y la cuema publica, durante 3
slouaalimeatis delajosigusnts
XX La Informacién relativa a la deuda publica, en términos de las disposiciones Juridicas
aplicables;
. Esta fraccion no aplica en virtud a que de
conformidad con lo establecido en ef articulo 5 Wi s
de la Ley Organica del Centro de Conciliacion e:"' ::: ::E‘J::' e iaun
Laboral del Estado de Chlapas y articulo 3 de su #larcickon an que_a 8
stendo vigentes, informacion del
X |Regalmento Interlor y de las atribuciones legales Trimestral, slsrelclo ancuracyla
y facultades de este sujeto obligade que derivan cofraspandients & sels sjaroicios
de la Ley Organica y del Reglamento Interlor, se arisicae
advierte qua no cuenta con atribuciones o
facultades para contraer deuda publica.
XXt Los montos destinados a gastos relativos a comunicacién social y publicidad oficlal que " ""_“E‘ TTegpecto a8 las
permita identificar el tipo de medio, proveedores, nimero de contrato y concepto o campafia; erogaciones por contratacion de
serviclos de impresién, difusion y
publicidad y la utitizacion de los Informacion del ejercicio en curso
X tismpos oficiales: tempo de Estadoy ylacorrespondiente a dos
tiempofiscal. Anual, durante el primer ejerciclos anteriores.
trimestre de cada aflo, respactoal
Programa Anual de Comunicacién
Soclaloaniivalants
XX Los Informes de resultados de las auditorias al ejerciclo presupuestal de cada Sujeto Obiigado AUdRorIas G eJerciclos Anteriores
que se realicen y, en su caso, las aclaraciones que correspondan. que continden vigentes,
informacidn generada en el
X Trimestral. i
ajercicioencursoyla
correspondiente a los tres
sleciciosantadores. _}
XX El resultado de la dictaminacidn de los estados financieres;
Esta fracci lica debldo las
| e wopecs s Anual, durante el primer trimastre del
Jatribuciones legales de este sujeto obligado que a5 3¢ publicard La irformecién dal
lderivan del articulo 6 de la Ley Organica del P
2 sjercicio anterior, En su caso, 15 dias Y
X Centro de Conciliacidn Laboral del Estado de hébllss despuss de que la contadora Informacion del ejercicio en curso
Chlzp:;, se advierte que no cuenta con ; publica o el contador piblico y la de seis ejercicios anteriores.
atri ones para contratar empresas auditoras independiente entregue una
para dictaminar los estados financieros aunado a dictaminacion especial.
que no tiene asignada partida presupuestal para
tal fin.
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Artlculo 65.- Los Sujetos Obligados pondrédn a disposicién del publico en general y mantendran actualizada de manera regular y permanente, en los respectivos medios electrdnicos, de acuerdo con sus atribuciones, facultades, competencias y

funciones u objeto social, segin corresponda, la informacidn, por lo menos, de los temas, documentos y politicas que a continuacidn se sefislan:

Fraceién Daserlpelén

F Legal de la No aplicabilidad

Periodo de actuatizacién

{ Periodode i6n de La inf

XX Los montas, criterios, convocatorias y listado de personas fisicas o morales a quienes, por
cualquier motivo, se les asigne o permita usar recursos pablicos o, en los términos de las
disposiciones aplicables, reslicen o ejerzan actos de autoridad; Asimismo, los informes que
dichas perscnas les entreguen sobre el uso y destino de dichos recursos;

Esta fraccion no aplica debldo a que de las
atribuclones legales y facultades de este sujeto
obligade que derivan del articulo 6 de la Ley
Organica del Centro de Concillacidn Laboral del
Estado de Chiapas, se advlerte que no esta
dentro de sus atribuciones o facultades asignar
recursos publicos a personas fisicas o morales, ya
que no tiene autorizado presupuesto para ese
fin, lo anterlor debido & que su objeto es ofrecer
el servicio pablico de concillacién para la
solucidn de los conflictos laborales entre
trabajadores y empleadores, individuales o
colectivos, de conformidad en el articulo 5 de la
Ley Organica del Centro de Conclliacién Laboral
del Estado de Chiapas y articulo 3 de su
Regalmento Interlor,

Trimestral.

Intormacion del ejercicio en curso
ylacorrespondiente a dos
ejarcicios antericres.

X0 Las concesiones, contratos, convenios, permisos, licencias o autorizaciones ctorgados,
especificando las personas titulares de aquéllos, deblendo publicarse su objeto, nombre o
denominacion o razén social de la persona titular, vigencia, tipo, términos, condiciones,
monto y modificaclones, asi como si el procedimiento involucra el aprovechamiento de
blenes, servicios y/o recursos publices;

Esta fraccion no aplica debldo a que de las
atribuclones legales de este sujeto chligado que
derivan de la Ley Organica del Centro de
Conciliacién Laboral del Estado de Chiapas, se
advierte que no cuenta con atribuciones para
otorgar concesiones, contratos, convenios,
permisas, licencias o autorizaciones, lo anterior
debido a que su objeto es ofrecer el servicio
puiblico de concillacién para la solucién de los
conflictos laborales entre trabajadores y
empleadores, individuales o colectivos, de
conformidad en el articulo 5 de la Ley Organica
del Centro de Conclliacién Laboral del Estado de

Chiapas y articulo 3 de su Regalmento interior.

Trimestral.

Informacién de los Instrumentos
juridicos vigentes, aun cuando
éstos se hayan celebrado en
ejerciclos anteriores; informacién
del ejercicloen cursoyla
corraspondiente a dos ejercicios
anteriores.
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Artleufo 65.- Los Sujetos Obligados pondrdn a disposicidn del publico en general y mantendrén actualizada de manera regular y permanente, en los respectivos medios electrénicos, de acuerdo con sus atribuciones, facultades, competencias y
funciones u objeto social, segun corresponda, la informacidn, por fo menos, de los temas, documentos y politicas que a continuacién se sefialan:

Aplka Z
Fracelén Descripoién 0] No Fund Legalde la No aplicabilidad Periodo de actualizacién Perlodo di iondal
XV Lo resuitados de los p de directa, Invitacion y Bicltacion de cuslquier naturaleza,
12 version pablica del
expediente respectivo y de los contraos celebrados, que deberd contener, pot o menas, lo siguiente:
a) De lcltackones piblicas o procedimientos de invitackon restringida:
1. La comvocatorla o Invitacion emitida, asi coma los fundamentos legales aplicados para llevarla a cabn;
2. Los nombres de las personas participantes o invitadas;
3. £l nombre de la persona ganadora y kas razones que lo justifican;
4. € drea u bigano solicitante y el de su efecuckon;
5. Las cotvocatorias e invitaciones emitidas;
6. Los dictamenes ¥ Fallo de adjudicacion;
7. El contrato y, en su ¢3%0, $us aNexos;
8. Lot de vigilancla y sup 3 05U €350, los estudios de impacto urbano y amblenal, segin
9, La partida presupuestal, de conformidad con el clasificador por olijeto del gasto, en el caso de ser aplicable;
10, El arigen de las iecursos especificando s <on federales, estatales o municipaies, a5l como ef tipo de fondo de participacién o Informacién de los instrumentos
aporticin ms-::'hm -~ T juridicos vigemtes, aun cuando
11. Los convenios modificalotios que, en su caso, sean 05 prec elabjeto y la fecha de celebracion;
12. Los informes de inance fisico y financlero sobre ks obras o servicios contratados; Saade ayan cele‘brnﬂo o
13. Elconvenia de terminacion, y X Trimestral. ejercicios anteriores; informacién
14, Elfinkquito. delejercicioancursoyla
b} De las adjudicackines directas: respondl I8 ajarciolos
1. La propuesta enviada pot el particlpante; Corespondihte e 38iaejs
2. Los motivos y gates aplicados para evarla a cabo; antariores.
3. La sutorizacian del ejercicio de fa opcion;
4. En sl caso, s cotizaciones cansideradas, especificando kax nombres de provesdares y los mantos;
5. [l nombre de a persona fisica 0 la denominacion o razon sucix de 13 persona moral adjudicada;
6. Fl drea u brga soficitante y de su ejecucian;
7. £l nomero, 13 fecha, ef monta del contrato y ¢f plazo de entrega o de ejecucion de ios servicios u obra;
8. Los de vigilanciay i &0 su taso, los estudios de Impacto urbano y amblental, sagin
coresponda;
9, Los Informes de avance sabre ks obras o servicios contratados;
10. £l convenia de terminacién, y
11, £ finiquito.
il Los Informes que generen de conformidad con las disposiciones juridicas; Informacién del ejercicio en curso
X Trimestral, y la correspondiente a dos
ejercicios anteriores.
Xl Las estadisticas que generen en cumplimlento de sus atribuciones, facultades, competencias y Intormacidn del ejercicio en curso
funciones; X Trimestral. y la correspondiente a dos
&l q&glg{ﬁ ﬁgﬂ* ﬁg‘u
XXIX Los Informes de avances programatices o presupuestales, balances generales y su estado Informaci #jercicio an ourse
financiero; ylacorrespondienta a los seis
Trimestral; a mas tardar 30 dias ejercicios anterlores, tal como estd
X naturales después de L doen el articulo 58 de la
trimestre que corresponda. Lay General de Contabilidad
Gubernamental.
XXX El padrén de proveedores y contratistas en los sistemas o medios habilitados parz ello, de Informacicn del ejercicio en curso
conformidad con las disposiciones juridicas aplicables; X Trimestral. yla correspondiente al efercicio
ini liato anteris
00 Los convenlos de colaboracion, coordinacién y concertacidn con los sectores publico, social y Informacién del ejercicio en curso
privado; X Trimestral. yla correspondiente al ejercicio
Inmediato anterior
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Articulo 65.- Los Sujetos Obligados pondrédn a disposicién del publico en general y mantendrén actualizada de manera regular y permanente, en los respectivos medios electrdnicos, de acuerdo con sus atribuciones, facultades, competencias y
funciones u objeto social, segin corresponda, la informacién, por lo menos, de los temas, documentos y politicas que a continuacién se sefialan:

Fracclén Descripaién ;mm F nto Legal de la No aplicabitidad Parlodo de izacié Periodo d i6n de ls 6
X¥xil |Elinventario de bienes muebles e Inmuebles en posesién y propiedad; THiGmacion Mgente (espactoat
inventario de bienes muebles e
Semestral, en su caso, 30 dias habiles > i nms.yE:a}u e !
X después de adquirir o dar de baja '
algin blen. blenes muablu?ainmuublu
donados, se conservara la informacién de los
dos Uitimos
el Las recomendaciones emitidas por los rganos publicos del estado mexicano u organismos i .
Internacionales garantes de los derechos humanos, asi como las acciones que han llevado a Enceso de que ol sueto obligado
cabo para su atencion; haya recibido recomendacién o
sentericia conservara la
informacién generada enel
ejercicio en curse a partiv de que le
X THimedtral. haya sido notificada, Una vez
concluido el seguimiento de la
recomendacién o sentencia,
conservar (a Infermacién durante
dos gjercicios.
XXXV Las resoluciones que se emitan en procesos o procedimlentos seguldos en forma de juicio; Informacian del oj-o'rclc\o 8N Curee
X > w—— y la correspondiente al gjerciclo
anterior.
XXXV Los mecanismos de participacion cludadana; Intormacion del ejercicio en curso
X o y la correspondiente al ejercicio
anterior.
XXxvi Los programas que ofrecen, incluyendo informacién scbre la poblacién, objetivo y destino, as
como les trémites, tiempos de respuesta, requisitos y formatos para acceder a los mismos; Esta fracclon no aplica debido a que de las
atribuciones legales de este sujeto cbligado que
derivan del articulo & de la Ley Organica del
Centro de Conciliacién Laboral del Estado de
Chiapas, se advierte gue no esta dentro de sus
atribuciones o facultades ofrecer programas de
TR ndeles o anlerinr. deblc?o Bien Informacion del ejercicio encurso
X ob].etu‘es oftacire| sarviclo publico de Trimestral. yla correspondiente a los dos
conciliacidn para la solucién de los conflictos slrgiioyantarioren:
laborales entre trabajadores y empleadores,
Individuales o colectivos, de conformidad en el
articulo 5 de la Ley Organica del Centro de
Conciliacion Laboral del Estado de Chlapasy
articulo 3 de su Regalmento Interior, asi mismo
en el presupuesto no esta autorizado una
partidad para llevar acabo programas..
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funclones u objeto social, seglin corresponda, la informacidn, por lo menos, de los temas, documentos y politicas que a continuacidn se sefislan:

Fracelén

Dascripeién

¥ Legal de ta No aplicabllidad

Perlodo de actualizacion

Periodo de conservacién de lainformacién

XXXl

Las actas y resoluciones del Comité de Transparencla;

Rl ral. Ef Calendario de las
Sesionas del Comité de Transparencia
a celebrar durante todo el afio se
publicard en el primer trimestre del
afioy se actualizard trimestralmente
con las actas de las sesiones.
ordinarias y la Informacién de las
seslones extraordinarias qua se

labcacalslicaacialal

Informacién del ejercicic &n curso
¥ la correspondiente al ejercicio
anteriof,

XXl

Las evaluaciones y encuestas a programas financiades con recursos publices;

Esta fraccion no aplica debido a que de las
atrfbuciones legales de este sujeto obligado que
derivan del articulo & de la Ley Organica del
Centro de Concillacién Laboral del Estado de
Chiapas, se advierte que no esta dentro de sus
atribuclones realizar evaluaciones y encuestas a
programas financiades con recursos publicos, lo
anterfor debldo a que su objeto es ofrecer el
serviclo plblico de conclliacién para la solucion
de los conflictos laborales entre trabajadores y
empleadores, Individuales o colectivos, de
confarmidad en el articulo 5 de I Ley Organica
del Centro de Conclliacién Laboral del Estado de
Chiapas y articule 3 de su Regalmento Interior.

Anual, durante el primer trimestre del
afio se publicard la informacién del
ejercicio anterlor.

Informacién generada en los dos
ejercicios anteriores concluidos,

KXKIX

Los estudios financiades con recursos piblicos;

Aplica
Si No
X

X
X

Esta fraccion no aplica debldo 2 que de las
atribuciones |egales de este sujeto obligado que
derlvan del articulo & de la Ley Organica del
Centro de Conclllacién Laboral del Estado de
Chiapas, se advierte que no esta dentro de sus
atribuciones realizar estudios financiadas con
recurses publicos, lo anterior debido a que su
objeto es ofrecer el servicio publico de
conclliacién para la solucldn de los conflictos
laborales entre trabajadores y empleadores,
individuales o colectivos, de conformidad en el
articulo 5 de la Ley Organica del Centro de
Conciliacidn Laboral del Estado de Chiapas y
articulo 3 de su Regalmento Interior.

Trimestral, En su caso, 30 dias hiébiles
después de publicar los resuftados del
estudio.

Infermacion del ejercicio en curso
y la correspondiente a dos
ejercicios anteriores.
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Articulo 65.- Los Sujetos Obligados pondrén a disposicién del publico en general y mantendrdn actualizada de manera regular y permanente, en |os respectivos medios electrénicos, de acuerdo con sus atribuciones, facultades, competencias y

funciones u objeto social, segin corresponda, la informacién, por lo menos, de los temas, documentos y politicas que a continuacién se sefalan:

Al
Fraccibn Dascripelén 5 pli:;u Fundamanto Lagal de La No aplicabHi Perlodo de astualizacién Periodo de conservacién de la informacion

XL El listado de personas jublladas y pensionadas, asi como el monto que reclben;
Esta fraccion no aplica debldo a que el Centro de
Canciliacién Laboral del Estado de Chiapas no es
una Instituciones de seguridad social, por lo
tanto no posee ese tipo de Informacién tal como
lo sefala los lineamlentos tecnicos gnerales para
la publicacidn, homelogacidn y estandarizacion infarmaciin del ejerciclo en eurso
X de la informacidn de las obligaciones Trimestral. vl :omsp:ntd::tu alejureicia
establecidas en el titulo guinto y &n la fracelon IV bt
del articulo 31 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica,
que deben de difundir los sujetos obligados en
los pertales de internet y en la Plataforma
Nacional de Transparencia.

XL Los Ingresos reclbldos por cualquier concepto, sefialando el nembre de las personas

responsables de recibirlos, administrarlos y efercerlos, asf como su destine; Esta fraccién no aplica en virtud a que el Centro

de Concillacien Laberal del Estado de Chiapas no
recibe [ngresos, lo anterior debido a que de

conformidad con el articulo 5 de su Ley Organlca Informacién del ejercicio en curso
X | v 3 del Reglamento Interior, su objeto es ofrecer Trimestral. y la correspondiente a dos
el serviclo puiblico de coneiliacién para la efercicios anteriores.

solucidn de los conflictos laborales entre
trabajadcres y empleadores, individuales o

colectivos.
XL Las donaclones hechas a terceros en dinero o en especie;
Esta fraccién no aplica debide a que el Centro de
Conciliacién Laboral del Estado de Chiapas, no se
encuentrs en el supuesto de ejecutor de gasto,
por tal motivo ne realiza donaclones a terceros Informacién que se genere en el
en dinero o especie, lo anterlor debido a que su ejercicic en cursoy la
X objeto es ofrecer el servicio publico de safamitnal: correspondiente al ejercicio
concillacién para la solucidn de los conflictos anterior,
laborales entre trabajadores y empleadores,
individuales o colectivos, de conformidad en el
articulo 5 de la Ley Organica del Centro de
Congiliacldn Laboral del Estado de Chiapas y
artlculo 3 de su Regalmento Interior.
XU El programa anual de desarrollo archivistico y el informe anual de cumplimiento del mismo, Trimestral para el Inventarios
asi como el cuadre general de clasificacién archivistica, el catélogo de disposicién documental, documentales; _59""95‘“‘ il el
| indice de expedientes clasificados como reservados, los inventarios documentales y la guia (ndice ce "';’dt!"t:s drs'fsad;s Informacién del ejerciclo en cursoy dos
simple de archlvo o documental; X ;:‘;!r:?g;:s:r ér?:richef v:’sltl;.-a.mel ejerciclos anteriores,

Catilogo de disposicién documental y
Ja Guila de archive e |
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{/ N'Qb CENTRO
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Orden de Gobierno: Estatal

HUMANISMO QUE

TR.ANSFOR?‘IA Titulo del Sujeto: Centro de Conciliacién Laboral del Estado de Chiapas
Fecha de dizacién: 22 DE ENERO DE 2026

Articulo 65.- Los Sujetos Obligados pondran a disposicién del publico en general y mantendran actualizada de manera regular y permanente, en los respectivos medios electronicos, de acuerdo con sus atribuciones, facultades, competencias y
funciones u objeto social, segin corresponda, la infermacién, por lo menos, de |os temas, documentos y politicas que a continuacién se sefalan:

Aplica
Fraccidn Deseripeién T e Fundamanto Legal da la No aplicabllidad Periodo de actualizacién Periodo de conservacion de lainformacion

Xuv Las actas de sesiones ordinarlas y extracrdinarias, asf como las opinlones y recomendacicnes Informacién que se genere en el

que, en su caso, emitan los consejos consultivos; X Trimestent; ejercicio en cursoy la

correspondiente al ejercicio
aotedor.

XLV El listado de solicitudes a las empresas concesionarias de telecomunicaciones y proveedores

de servicios o aplicaciones de Internet para la intervencidn de comunicaciones privadas, el

acceso al registro de comunicaciones y la localizacion geogrifica en tiempo real de equipos de Esta fraccion no aplica debido a que el Centro de

Conciliacidn Laboral del Estado de Chiapss, de
acuerdo a su decreto de creacidn publicado en el
periedice oficial del Estado el 29 de junlo de
2020, en su articulo 2 establce: "Se crea el
Centro de Conclliacién Laboral del Estade de
Chiapas, como un Organisme Publico
Descentralizado de la Administracion Publica
Estatal, sectorizado a Iz Secretaria de Economfa y
X [Trabajo..", por lo tanto no forma parte del poder Trimestral,
Judiclal; aunado a que su objeto unicamente es

comunicacidn, que contenga exclusivamente el objeto, el alcance temporal v los fundamentos
legales del requerimiento, asi como, en su caso, la menclén de que cuenta con la autorizacién
judicial correspondiente, y

Informacidn que se genere en el
ejercicloencursoy la
correspondiente a los dos

ofrecer el servicio publico de conciliaclén para la wirclclos antatiares;
solucldn de los conflictos laborales entre
trabajadores y empleadores, individuales o
colectivos, de confarmidad en el articulo 5 de la
Ley Organica del Centro de Concllfacidn Laboral
del Estado de Chiapas y articulo 3 de su
Regalmento Interior, per lo que no solicita
intervencion de comunicaciones privadas..
Xwvi Cualquier otra Informacién que sea de utllidad o se considere relevante, asi como la que se Informacidn que se genere en el
encuentre prevista en otras disposiclones juridicas aplicables. X Trimestral. ejercicioencursoy la
correspondiente & los dos
/ slercicios anteriores

Lic.Sonia Gordillo Maldonado
Presidente Suplente del Comité de Transparencia



