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T MINUTA DE TRABAJO

En ta ciudad de Tuxtia Gutiérrez, Chiapas, siendo las 09:00 (nueve) horas del dia
26 de enero del afio 2026 (dos mil veintiséis), reunidas y reunidos en la Sala de
Juntas del Centro de Conciliacién Laboral del Estado de Chiapas, ubicada en
calle Central y esquina con Avenida Segunda Sur Poniente, sin namero,
colonia Centro, cuarto piso, Cédigo Postal 29000, se celebr6 la Primera Sesion
Ordinaria de Planeacién Operativa de 1a Unidad de Enlace de Igualdad de
Género, con ia asistencia:de las siguientes personas servidoras publicas:

La C. Lic. Sandra Edith Gutiérrez Ochoa, Directora General del Centro de
Congciliacién Laboral del Estado de Chiapas; la C. Lic. Laura Guadalupe L6pez
Espinosa, Titular del Area Juridica; asi como ias y los integrantes de la Unidad de
Enlace de Igualdad de Género: ia C. Lic. Sonia Gordillo Maldonado, Titular de la
Unidad de Eniace de Igualdad de Género; el C.P. Juan Carlos Diaz Gutiérrez,
adscrito a la Seccion de Institucionalizacion, Gestion Publica'y. Cuitura Institucional;
la Lic. Sophia Cruz Torres, adscrita a la Seccién de lnstltumonallzacnon Gestién
Publica y Cultura Institucional; el C.P. Luis Angel Ballinas Gutiérrez, adscrito a la
Seccion de Presupuestos Publicos, Estadistica, Monitoreo y Evaluacién; y la Lic.
Sofia Elisa Alexandra Guadalupe Yescas Nuiiez, adscrita a la Seccion de
Presupuestos Publicos, Estadistica; Monitoreo y Evaluacién; quienes en conjunto
son personas servidoras publicas adscntas al Centro de Concﬂlamon Laboral del
Estado de Chiapas. '

La presente sesion se -celebra en atencién al Oﬁcio namero
CCLECH/UEIG/002/2026, mediante el cual ia Titular de la Unidad de Enlace de
igualdad de Género, C. Sonia Gordillo Maldonado, convocé a las y los
integrantes de la misma a participar en !a Primera Sesién Ordinaria, con la
finalidad de llevar a cabo la Planeacién Operativa correspondiente al ejercicio
fiscal 2026, asi como para fratar los asuntos inherentes a las actividades
programadas por dlcha Unldad :

ORDEN DEL DiA
1. Bienvenida.

2. Lista de asistencia.
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Lﬂ:} ﬁ{,% Instalacién de la mesa de trabajo y desarrollo de los temas a tratar:

3.1 Organizacidén de la agenda de reuniones trimestrales.

3.2 Nombramiento de la persona consejera correspondiente al ejercicio
2026.

3.3 Funcionamiento del Comité Orgamzador de los Dias Naranja y Morado.
3.4 Planeacién de las actividades a realizar los dias 8 de cada mes, en
conmemoracion del Dia Estatal de la Mujer, asi como los dias 25 de cada
mes, orientadas a la concientizacion, prevencion y erradicacion de la
violencia que sufren.las mujeres, adolescentes y nifias ‘en el pais.

3.5 Programacion y seguimiento de los cursos impartidos por la Secretaria
de la Mujer e Igualdad de Género (SEMUIGEN). '

3.8 Formalizacién del convenio de colaboracion con la Secretaria de la
Mujer e Igualdad de Género.

3.7 Elaboracion de la Matriz de Indicadores para Resultados (MIR)
correspondiente al ejercicio 2026. :

4. Asuntos generales.
5. Lecturay aprobacién de la minuta.

6. Cierre de la reunion.

DESARROLLO DE LA SESION - - [
PRIMERO. Verificacion de quérum legal.

Una vez pasada lista de asistencia y constatada la presencia de las personas
integrantes convocadas, se declard la existencia de quérum legal, quedando
formatmente instalada la sesion para todos Ios efectos legales a que haya lugar.

SEGUNDO. Desarrollo de los temas especif' cosS.

Se procedio al anélisis, d|scu3|6n y, €n su caso, definicién de los temas contenidos
en el orden del dia, relativos a fa planeacion operativa de la Unidad de Enlace de
lgualdad de Género para el ejercicio fiscal 2026, quedando asentados los
comentarios y propuestas formuladas por las personas intégrantes.

1.- Organizacion de la agenda de reuniones de trabajo 2026:
12. Reunién lunes 26 de enero de 2026 09:00 horas
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3%, Reunién viernes 19 de junio de 2026 09:00 horas
4%, Reuni6n viernes 25 de septiembre de 2026 09:00 horas
5%, Reuni6n viernes 11 de diciembre de 2026 09:00 horas

Las reuniones se celebraran en la Sala de Juntas del Centro de
Conciliacién Laboral del Estado de Chiapas, ublcada en ‘calle Central,
esquina con Avenida Segunda Sur Poniente, 'sin nGmero, colonia
Centro, cuarto piso, Cédigo Postal 29000, salvo que, por necesidades
institucionales, se determine un cambio de sede, el cual sera
oportunamente notificado.

2.- Nombramiento de la Persona Consejera correspondiente al ejercicio 2026.

mediante votacién directa de las y los servidores ptblicos de la institucion.
Para tal efecto, se emitira la convocatoria correspondiente, en la que se

Se aprueba la renovacion de la Persona Consejera, ta cual se realizara j)
estableceran las bases, requisitos y el procedimiento de la eleccion.

Asimismo, se impartira una plét'icé"informativa dirigida a todo el personal,
con el objeto de dar a conocer las atribuciones, funciones y demas aspectos
inherentes a ia figura de la Persona Consejera.

3.- Funcionamiento del Comité (_)rganizador de los Dias Naranja y Morado.

El Comité Organizador, integrado por las y los servidores publicos
certificados en materia de igualdad, sera el érgano encargado de planear,
coordinar y ejecutar las actividades correspondientes a los dias 8 de cada
mes, en conmemoracion del Dfa Estatal de la Mujer; a los dias 25 de cada
mes, orientados a ia concientizacién, prevencién y erradicacién de la
violencia que sufren ias mujeres, adolescentes y nifias en el pais; asi como /
a los dias 9 de cada mes, con motivo del Dia de la Integridad. 4

Asimismo, se sefiala como fecha y hora para-la primera reunién de trabajo
del Comité las 13:00 horas del dia viernes 13 de febrero de 2026, la cual
se llevara a caho en modalidad virtual, a través de la plataforma Zoom.
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4.- Programacién y seguimiento de“l_o_s_. cursos impartidos por la Secretaria de
la Mujer e Igualdad de Género (SEMUIGEN).

Se acuerda la programacion del ¢alendario de los cursos y talleres que
seran impartidos por la Secretarfa de la Mujer e Igualdad de Género
(SEMUIGEN), mismos que -estaran dirigidos tanto a esta Unidad como ai
personal en general de la institucion. Asimismo, se llevara a cabo el
seguimiento correspondiente para asegurar su adecuada implementacion,
participacién y cumplimiento de los objetivos establecidos.

6.- Formalizacifn dél_-'Convenio de Colaboraci6n con la Secretaria de la Mujer
e Igualdad de -Género.

Se acuerda la formalizacién del Convenio de Colaboracién con Ia
Secretaria de la Mujer e Igualdad de Género, para lo cual se dara el
seguimiento correspondiente con la Coordinadora de las Unidades de
Iguaidad de Género de la SEMUIGEN, a efecto de’ c;oncretar los tramites y
acciones necesarias para su suscnpmén y éxecumén

7.- Elaboracién de la Matriz de Indicadores para Resultados (MIR)
correspondiente al ejercicio 2026,

Se acuerda la elaboracion de la Matriz de lndicaddre‘s para Resultados
(MIR) correspondiente al ejercicio fiscal 2026, la cual se desarrollaré en
coordinaciéon con las actividades previamente propuestas en la MIR
remitida a la Secretaria de Finanzas. Para tal efecto, dnicamente se
incorporaran las actividades relativas a los dias 8 de cada mes, en
conmemoracién del Dia Estatal de la Mujer, asi como a los dias 25 de cada
mes, orientadas a la concientizacion, prevencién y erradicacion de la
violencia que sufren las mujeres, adolescentes y nifias en el pais.

ASUNTOS GENERALES

1.

Se expresé un agradecimiento a todas y todos los intégrantes de la Unidad
de Enlace de Igualdad de Género por su compromiso, disposicion y
colaboracion para el cumplimiento de los objetivos institucionales,

exhortandoles a sumarse nuevamente a las actividades programadas para e!
ejercicio 2026.
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2. Se concedid el uso de la palabra' a la Directora General del Centro de
Conciliacién Laboral del Estado de Chiapas.

CIERRE DE LA SESION

No habiendo mas asuntos que tratar, y siendo las 10:30 horas del mismo dia de
su inicio, la C. Sonia Gordillo Maldonado, Titular de la Unidad de Eniace de
lgualdad de Género,  declar6 formalmente concluida la presente sesion,
levantandose la minuta correspondiente, la cual se firma al calce y al margen para
su debida constancia-legal.-

Notifiquese y tirmese copia simple de la presente minuta a los integrantes de
la Unidad, asi como ala C. Lic. Sandra Edith Gutiérrez Ochoa, Directora General
del Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Chlapas asi como de la C. Lic.

Laura Guadalupe Lépez Espinosa, Titular del Area Juridlca para los efectos
legales conducentes. A

FIRMA DE LOS INTEGRANTES DEfL /ﬂﬁbqn

LIC. SOPHIA’CRUZ TORRES
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Seccién Presupuestos Pubhcos, Estadfstlca, s
Monitoreo y Evaluacién 40

Las firmas que anteceden corresponden a la Minuta de Trabajo de la Unidad de
Enlace de lgualdad de Género, suscrita el 26 de enero de dos mil veintiséis, para
los efectos legales a que haya lugar. -

“lgualdad de género, pl'II‘ICIpIO constitucional que establece que hombres y
mujeres son lguales ante la ley” :
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En la ciudad de Tuxtla Gutiérrez, Chiapas, siendo las 11:00 (once) horas del dia 27 de
febrero del afio 2026 (dos mil veintiséis), reunidas y reunidos en la Sala de Juntas del
Centro de Conciliacion Laboral de§ Estado de Chiapas, ubicada en calle Central y
esquina con Avenida Segunda Sur Poniente, sin nimero, colonia Centro, cuarto piso,
Codigo Postal 29000, se celebrd la Primera Sesién Ordinaria de Planeacion Operativa
de la Unidad de Enlace de. lgualdad de Género, con ia asisténcia de las siguientes
personas servidoras publicas: i,

La C. Lic. Sandra Edith Gutiérrez Ochoa, Directora General del Centro de Conciliacién
Laboral del Estado de Chiapas; la C. Lic. Laura Guadalupe Lépez Espinosa, Titular del
Area Juridica; asi como las y los integrantes de la Unidad de Enlace de Igualdad de Género:
la C. Lic. Sonia Gordillo Maldonado, Titular de la Unidad de Enlace de Igualdad de
Género; el C.P. Juan Carlos Diaz Gutiérrez, adscrito a la Seccion de institucionalizacion,
Gestion Puablica y Cultura Institucional; la Lic. Sophia Cruz Torres, adscrita a la Seccion
de Institucionalizacion, Gestion Publica y Cuitura Institucional; y la C. Lic. Inés Lucia
Gomez Guzman, adscrita a la Seccion de Presupuesto‘é Publicos, Estadistica, Monitoreo y
Evaluacion; quienes en conjunto son personas servidoras pablicas adscritas al Centro de
Conciliacion Laboral del Estado de Chiapas.

La presente sesién se celebra en atencion al Oficio nimero CCLECH/UEIG/003/2026, <
mediante el cual la Titular de la Unidad de Enlace de Iguaidad de Género, C. Sonia

Gordillo Maldonado, convoco a las y los integrantes de la misma a participar en la Primera

Sesién Extraordinaria, con la finalidad de tratar asuntos inherentes a la operatividad de Ja

Unidad cerrespondiente al ejercicio fiscal 2026, asi como para tratar los asuntos inherentes >\
a las actividades programadas por dicha Unidad. -

ORDEN DEL DiA

\ 4
1. Declaratoria de apertura de la sesion y mensaje de bienvenida. /
2. Pase de lista de asistencia y verificacion de la existencia del quérum legal.

3 f

. Instalacién formal de la mesa de trabajo y desahogo de los asuntos programados:

3.1. Andlisis y, en su caso, aprobacion de la actualizacidn del Adéndum y directorio
correspendiente.

3.2. Presentacion de ia Matriz de Indicadores para Resultados (MIR) 2026.
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"I 3.3, Convocatoria para el nombramiento de la persona consejera correspondiente
al ejercicio fiscal 2026. .

3.4. Determinacion de fecha y hora para la realizaciéon de una platica informativa
dirigida a todo el personal de la institucion, relativa a la figura y funciones de la
Persona Consejera.

3.5. Planeacion y organizacién de las actividades conmemorativas del dia 8 de
marzo de 2026, a cargo del Comité Organizador de los Dias Naranja y Morado,
orientadas a la concientizacion, prevencion y erradicacion de la violencia contra las
mujeres, adolescentes y nifias.

4. Asuntos generales.
5. Clausura de la sesion.
6. Lecturay firma de la minuta correspendiente.

DESARROLLO DE LA SESION
PRIMERO. Verificacion de quérum legal.

Una vez pasada lista de asistencia y constatada la presencia de las personas integrantes
convocadas, se declard la existencia de quérum legal, quedando formalmente instalada la
sesion para todos los efectos legales a que haya lugar,

SEGUNDO. Desarrollo de los temas esbeciﬁcos.

Se procedié al analisis, discusion y, en su caso, definicién de los temaé contenidos en el
orden del dia, relativos a la planeacidn operativa de la Unidad de Eniace de Igualdad de
Género para el ejercicio fiscal 2026, quedando asentados los comentanos y propuestas

N
formuladas por las personas integrantes.

l. Andlisis y, en su caso, aprobacion de la actualizacion del Adéndum y directorio
correspondiente.
Se da la bienvenida a la lic Inés Lucia Gomez Guzman quien a partir de esta
misma fecha forma parte como integrante titular de la Unidad de Eniace de
lgualdad de Género en la Seccion de Presupuestos Publicos, Estadistica,
Monitoreo y Evaluacion, y a quien en su oportunidad se le tomara la protesta de
ley.
Por unanimidad de votos se acordé que la Unidad operara Unicamente con los
siguientes integrantes:
La C. Lic. Sonia Gordillo Maldonado, Titular de ia Unidad de Enlace de
Igualdad de Género; el C.P. Juan Carlos Diaz Gutiérrez, adscrito a la Seccidn
de Institucionalizacién, Gestion Pdblica y Cultura Institucional; la Lic. Sophia
Cruz Torres, adscrita a la Seccion de Institucionalizacién, Gestidn Ptblica y

%\ w X
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En consecuencia, se actualiza el Adéndum y directorio correspondiente, y se
dara el aviso correspondiente a la Coordinacion de Unidades de Género de la
Secretaria de la Mujer e Igualdad de Género.

1l Presentacion de la Matriz de Indicadores para Resultados (MIR) 2026. Se dio a
conocer las actividades que la Unidad realizara durante el ejercicio 2026, y por
unanimidad de votos se acordé procedente y se dara aviso correspondiente a la
Coordinacion de Unidades de Género de la Secretaria de la Mujer e Igualdad de
Género.

. Convocatoria para el nombramiento de la persona consejera correspondiente al
ejercicio fiscal 2026. Se dic a conocer la propuesta de la convocatoria para el
registro de los candidatos para la eleccion de la persona consejera.

La propuesta de la convocatoria fue aprobada, y se sefialaron las siguientes fechas:

s Del 09 al 13 de marzo de 2026 se lanza la convocatoria.

e El 17 de marzo de 2026 se lievara a cabo la verificacion de perfiles de
candidatos, mismos que sean evaluados y seleccionados por la Unidad de
Enlace de Igualdad de Género'y el Comité de Etica.

El 18 de marzo de 2026, se dara a conocer el nombre de los candidatos. e
El 19 de marzo de 2026 se llevara a cabo 1a votacion. P
El 20 de marzo de 2026 se publican fos resultados.

V. Determinacién de fecha y hora para la realizacion de una platica informativa

dirigida a todo el personal de la institucion, relativa a la figura y funciones de la
Persona Consejera.
Por unanimidad de votos se acordé gue el dia jueves 05 de marzo del afio en
curso a las 15:30 horas, se impartira a todas las personas servidoras publicas
de la institucidn, una platica sobre ia persona consejera, explicando ademas el
proceso de seleccion.

V. Planeacién y organizacion de las actividades conmemorativas del dia 8 de
marzo de 2026, a cargo del Comité Organizador de los Dias Naranja y Morado,
orientadas a la concientizacion, prevencion y erradscacuén de la violencia contra
las mujeres, adolescentes y nlﬁas

Se dio a conocer las actividades que las sedes realizadas en conmemoracién al
08 de marzo, dia Internacional de la Mujer.
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PROPUESTAS DE ACTIVIDADES CONMEMORATIVAS AL 8 DE MARZO

En el marco de la conmemoracion del 8 de marzo, Dia Internacional de la Mujer, fecha
reconocida por la Organizacién de las Naciones Unidas, se presentan las siguientes
propuestas de actividades a desarrollarse en las distintas sedes del Centro de
Conciliacion Laboral del Estado de Chiapas, con enfoque institucional, formativo y de
sensibilizacion en materia de igualdad y perspectiva de género:

8 de marzo de 2026 - Dia l_t_lternacional de la Mujer
I. Sede Tuxtla Gutiérrez
Actividad: “"Voces que Concilian”

Descripcion:

Se integraran equipos de trabajo, a cada uno de los cuales se le formulara una pregunta
detonadora refacionada cen la |gualdad de género, los derechos delas mujeres y su papel
en la conciliacion laboral. Cada equipo designara a una persona represemtante, quien
expondra la reflexion final derivada del analisis colectivo.

Objetivo:

Fomentar el didlogo, la reflexion critica y la participacion activa del personal en torno a la
igualdad sustantiva y el fortalecimiento de ‘una cultura institucional con perspectiva de
género. : .

Material requerido: o ; : = 2

+ Cartulinas color morado
» Marcadores

iIl. Sede Palenque

N3N

Actividad: “Mensajes Morados”

Descripcion:

El personal elaborara un mural conmemarativo en el que se plasmaran impresiones de
manos en color morado, acompaniadas de mensajes alusivos a la igualdad, el respeto y la
no violencia contra las mujeres. Asimismo, se grabara un video institucional con mensajes
de sensibilizacién vinculado a la fecha conmemorativa.

Objetivo:
Promover la expresion simbdlica del compromiso institucional con la igualdad de género y
la erradicacin de ta violencia confra las mujeres.



CENTRG

@%} DE CONCILIACION LARORAL

DEL ESTADD DE CHIAPAS

HUIRANIBMO E GOBEIINOODE CHIAPI\S-
3034 - 3080

2026, “Afio de Jaime Sabines Gutiérrez”

3 __<:"' ! . Y 5 j.;:v-;'x e
‘},/f(,(z;:f;{(:{,c{ 6{6 £ ,az&zce 6‘/4’4 ‘/ gf({ffs:gt:t,/(z‘:’f»?, G Lt

2024 - 2030

Material requerido:

Papel mural (aproximadamente un metro)

[ ]
+ Pintura color morado
e Pinceles
+ Marcador negro
lli. Sede Tapachula

Actividad: “Mujeres que !népffan”

Descripcion:

Cada integrante del personal seleccionara a una mujer destacada en cuaiquier ambito
(social, cientifico, cultural, juridico o politico), realizara la lectura de una breve semblanza
biografica y compartira una reflexion final sobre su contribuciéon y legado.

Objetivo: :
Visibilizar el papel de las mujeres en la historia y'en la construcc:on de la sociedad,
fortaleciendo el reconocimiento de sus aportaciones y la promocion de referentes positivos.

Material requerido:

« Hojas color morado
e Impresiones de resefias blogréf cas
e Papel mural (aproximadamente un metro)

Asimismo, durante el desarrollo de las acfividades conmemorativas, se procedera a la toma
de fotografias con fines estrictamente institucionales, las cuales seran utilizadas para la
elaboracion de un video conmemorativo y de difusion interna, en apego a la normativa
aplicable en materia de proteccion de datos personales e imagen institucional.

Las actividades sefialadas tienen caracter formativo y de sensibilizacién, y se desarrollaran
en apego a los principios de igualdad, respeto, inclusidn y no discriminaciéon que rigen el
actuar institucional.

I

ASUNTOS GENERALES

1. Se expresO un agradecimiento a todas y fodos los integrantes de la Unidad de
Enlace de Igualdad de Género por su compromiso, disposicion y colaboracion para
el cumplimiento de los objetivos institucionales, exhortandoles a sumarse
nuevamente a las actividades programadas para el ejercicio 2026.
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2. Se concedid el uso de la palabra a la Dlrectora Generat del Centro de Conciliacién
Laboral del Estado de Chiapas.

CIERRE DE LA SESION

No habiendo mas asuntos que tratar, y siendo las 11:30 horas del mismo dia de su inicio,
la C. Sonia Gordillo Maldonado, Titular de la Unidad de Enlace de Igualdad de Género,
declard formalmente concluida la presente sesién, levantandose 1a minuta correspondiente,
la cual se firma al calce y al margen para su debida constancia legal.

Notifiquese y tarnese coﬁi'a:simple de la presente minuta a los integrantes de la
Unidad, asi como a la C. Lic. Sandra Edith Gutiérrez Ochoa, Directora General del
Centro de Conciliacién Laborai del Estado de Chiapas, asi como de la C. Lic. Laura

Guadalupe Lopez Espinosa, Titular del Area Juridica, para los efectos legales
conducentes.

FIRMA DE LOS INTEGRANTES DE LA UNIDAD.
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Las firmas que anteceden corresponden a la Minuta de Trabajo de la Unidad de Enlace de

Igualdad de Género, suscrita el 26 de enero de dos mil veintiséis, para los efectos legales
a que haya lugar.

“lgaaldad de género, principio constitucional que establece que hombres v mujerss
son iguales ante la ley”



