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>

Secretario Miro. Pedro Gutiérrez SGnchez V“ i
Ejecutivo ﬂ}
In’}egron’re del C.P. Juan Carlos Diaz Gutiérrez ‘ /‘
Comité
L] 5
Integrante del Lic. Carlos Humberto Escobedo d
Comité Ramos
Integrante del Lic. Keylin Vanessa Ortiz Lopez
Comité T,
infegrante del | C.P. José Luis Pacheco Sénchez / ]
Comité < /
(Suplente)
Integrante del Lic. Luis Farro Ferndndez , |
Comité
(Suplente)

Integrante del Lic. Jazmine (:,uadulupe Grajales ’
Comité Alvarez ‘
(Suplente)

Fraccionamiento Canteras S/N

Libramiento norte esq. Calle Lajas C.P. 29014
Tuxtla Gutiérrez, Chiapas Tel. 800 900 0022




DR CENTRO

! DE CONCILIACION
"3 LABORAL DEL
4] ESTADODECHIAPAS

“2021, Afio de la Independencia”

ACTA DE INSTALACIéN DEL COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS
DE INTERES

En la ciudad de Tuxtla Gutiérrez, Chiapas, siendo las 11:00 horas, del
dia 27 de abril de 2021, los firmantes de la presente acta, reunidos via Zoom
con los integrantes de Tapachula y en la sala de juntas del Centro de
Conciliacién Tuxtla Gutiémrrez, Sito en Libramiento norte poniente Esquina
Calle Lajas, Fraccionamiento Canteras S/N, C.P. 29014 de Tuxtla Gutiérrez,
Chiopas; estando presente la Licenciada Sandra Edith Gutiérrez Ochoa,
Directora General del Centro de Conciliacién Laboral del Estado de
Chiapas, Licenciada Lisseete Tavernier Trujillo en su Calidad de Presidenta
de la Comisidn, el Mtro. Pedro Gutiérrez Sdnchez, Secretario Ejecutivo de la
Comisidn y los Miembros temporales electos; el Contador PUblico Juan
Carlos Diaz Gutiérrez Vocal 1, Contador PUblico José Luis Pacheco Sanchez
Suplente, Licenciado Carlos Humberto Escobedo Ramos Vocal 2, Licenciado
Luis Farro Ferndndez Suplente, Licenciada Keylin Vanessa Ortiz Lépez Vocal
3 y la Licencioda Jazmine Guadalupe Grajales Alvarez Suplente, asi
también se hace constar la presencia del Licenciado Juan Carlos Castro
Alegria en su calidad de Comisario PUblico Propietario; para llevar a cabo
la instalacién del Comité de Etica y Prevencidén de Conflictos de Interés del
Centro de Conciliacién Laboral del Estado de Chiapas, quienes al final,
firman para debida constancia legal, quienes se identifican en este acto,
haciendo constar que existe quorum legal y todos los acuerdos que se |
tomen serdn validos.

La presente acta tiene como finalidad establecer los objetivos
correspondientes al Comité, basdndose en la legislacién vigente aplicable
para tal efecto, tales como el Cédigo de Honestidad y Etica de los Servidorgs
PUblicos de la Administracidon Pdblica del Estado de Chiapas, las reglas d

integridad para el ejercicio de la funcidon publica y los Lineamientos
Generales para propiciar la integridad de los servidores publicos y para
implementar_acciones permanentes que favorezcan su comportamiento

|
Fraccionamiento Canteras S/N P
Libramiento norte esq. Calle Lajas C.P. 29014

Tuxtla Gutiérrez, Chiapas Tel. 800 900 0022



i CENTRO .
| DECONCILIACION
LABORAL DEL
Y ESTADO DECHIAPAS

“2021, Afio de la Independencia”
CONSIDERANDO:

El Centro de Conciliaciéon Laboral del Estado de Chiapas, reconoce
que para prevenir la corrupcion y aumentar la confianza de los ciudadanos
en la Institucién, es indispensable la construccién y fomento de la ética de
los servidores pUblicos de la Dependencia, que en adicidén a los principios
de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, objetividad,
profesionalismo y eficacia; por ello, resulta indispensable dar a conocer
aquellos valores y reglas claras de integridad que por su importancia y al ser
aceptados de manera general por la sociedad, deben ser intrinsecos al
servidor pUblico y por lo tanto, regir la actuacién de los mismos.

Que al generdlizar la adopciéon de estos criterios éticos por parte de los
servidores publicos del Centro de Conciliacién Laboral del Estado de
Chiapas, se logrard una transformacién cultural, o que se traduce en un
mejor desempeiio, asi como la prestacion de los servicios con calidad y
calidez.

Que el Centro de Conciliacién Laboral del Estado de Chiapas, requiere de
un érgano colegiado que difunda e incentive la adopcion de los valores y
principios en materia de éticay prevencion de conflictos de interés, previstos
por el articulo 109, de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de
Chiapas, articulo 4, de la Ley del Sistema Anticorrupcién del Estado de
Chiapas, articulos 2, 6 y 16, de la Ley de Responsabilidades Administrativas
para el Estado de Chiapas, asi como lo establecido en el acuerdo que tiene

por objeto emitir el Cédigo de Honestidad y Etica de los Servidores PUblicos,
de la Administracién PUblica del Estado de Chiapas, las Reglas de Integridad’

Para el Ejercicio de la Funcién PUblica y los Lineamientos Generales para
Propiciar la Integridad de los Servidores PUblicos y para implemgntar
acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético a trayés
de los Comités de Etica'y Prevencién de Conflictos de Intereses, public

el dia 24 de abril de 2019 en el Periédico Oficial del Estado
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FUNDAMENTO LEGAL

La presente acta se fundamenta en lo establecido en los numerales de los
ordenamientos juridicos, los cuales se transcriben a continuacion;

Arficulo 109, de la Constitucién Politica del Estado de Chiapas; "Para los
efectos de las responsabilidades a que alude este capitulo se considerardn
como servidores publicos a los representantes de eleccidn popular, a los
miembros del poder Judicial del Estado de Chiapas, toda persona que
desempefie un empleo, cargo o comisién de cualquier naturaleza en el
Congreso del Estado o en la Administracion Publica Estatal, municipal, asi
como de los dvanos a los que esta Constitucién otorgue autonomia, quienes
serdn responsables por los actos u omisiones en que en el desempeno de sus
respectivas funciones. Asimismo, serdn responsables por el manejo indebido
de recursos puUblicos y la deuda publica”;

Soberano de Chiapas; "Se aplicardn sanciones administrativas a los
servidores publicos por los actos u omisiones que afecten la legalidad,
honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia que deban observar en el

desempefio de sus empleos, cargos o comisiones, Dichas sanciones /{‘/

Articulo 110, fraccién. lll, de la Constituciéon Politica del Estado Libre y 7

consistirdn en amonestacién, suspension, destitucion e inhabilitacion, asi
como en sanciones econdmicas, y deberdn establecerse de acuerdo con
los beneficios econdmicos que, en su caso, haya obtenido el responsable y
con los dafos y perjuicios patrimoniales causados por los actos u omisiones,
La ley establecerd los procedimientos para la investigacion y sancion de
dichos actos u omisiones";

Art. 16, de la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de K '
Chiapas; "Los servidores pUblicos deberdn observar el Codigo de Etica que 7
al efecto se emitido por las Secretarias o los Internos de Control, conforme a C )
los Lineamentos que emita el Sistema Nacional de Anticorrupcion, para que,

en su actuacién, impele una conducta digna que responda a la
necesidades de la sociedad y que oriente su desempeno”.
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Art. 4°, de la Ley del Sistema Anticorrupcién del Estado de Chiapas; "las
disposiciones de la presente Ley, serdn aplicables a los servidores publicos,
quienes, en el desempefio de sus funciones, se regirdn bagjo los siguientes
principios rectores del servicio puUblico: legalidad, objetividad,
profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, eficacia,
equidad, transparencia, economia, integridad y competencia por mérito”.

Los Entes PUblicos serdn sujetos a las disposiciones de la presente Ley,
quienes estén obligados a crear y mantener condiciones estructurales y
normativas que permitan el adecuado funcionamiento del Estado en su
conjunto, y la actuacién ética y responsable de cada servidor publico.

Art. 7°, de la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de
Chiapas; "los Servidores PUblicos observardn en el desempefio de su empleo,
cargo o comisidén, los principios de disciplina, legalidad, objetividad,
profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, integridad, rendicion de
cuentas, eficacia y eficiencia que rigen el servicio publico™;

Arficulo 35 Acuerdo por el que se emite el Cédigo de Honestidad y Etica de
los Servidores PUblicos de la Adminisiracién PUblica del Estado de Chiapas;
Los Comités, serdn érganos plurales conformados por Servidores PUblicos de
los distintos niveles jerarquicos de la Dependencia o Enfidad en la que se
constituyan, nominadas y electas democrdticamente cada dos afos de
forma escalonada, por los integrantes del mismo organismo publico. Dichos
Comités tendrdn como objeto el fomento de la Efica y la integridad publica
para lograr una mejora constante del clima y cultura organizacional de las
Dependencias y Entidades en las que se encuentren constituidos.

Arficulo 36 Acuerdo por al qua so emite el Cédigo de Honestidad Etica de
los Servidores Piblicos de la Adminisiracién PUblica del Estado de Ghiapas;
La mejora a que se refiere el articulo anterior, se materializard a trav e la
instrumentacion de las siguientes acciones permanentes:
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l. Difusién de los valores y principios tanto del Cédigo de Etica, como del
Cédigo de Conducta de la dependencia o entidad correspondiente;

1. Capacitaciéon en temas de Etica, integridad y prevencién de conflicto
de intereses;

Hl. Seguimiento y evaluacién de la implementacién y cumplimiento al
Cddigo de Conducta de la dependencia o entidad;

IV.  Identificacién, pronunciamiento, impulso y seguimiento a las acciones
de mejora para la prevencién de incumplimientos a los valores, principios y
a las reglas de integridad, y

V. Emisidn de opiniones y recomendaciones no vinculantes derivadas del
conocimiento de denuncias, por actos presuntamente contrarios o
violatorios del Cédigo de Etica, el Cédigo de Conducta o las Reglas de
Integridad para el Ejercicio de la Funcién Publica.

Con fecha 19 de abril de 2021, se llevd a cabo el proceso de eleccion de
miembros del Comité de Eticay Prevencidn de Conflictos de Interés, a fravés

del link
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSAawO1 WjLGH1Skim AIKNTRNw
9GpWRKC 1hi0InISa9snrQNZw/viewform obteniendo un total de 33 votos
emitidos, mismos que fueron receptados a través del Sistema Electrénico
implementado por esta Dependencia, garantizando con ello la actuacion

en estricto apego al marco juridico, asi como el ejercicio transparente y ‘
democrdtico en la eleccién de nuestro Comité. /

Con base a lo anterior, y en virtud de que este Comité, es con el que se dard K 5
inicio a las acciones en materia de ética y prevencion de conflictos de

interés, y atendiendo a lo previsto por las disposiciones legales en la materia; (b

el Comité de Etica y prevencidon de Conflictos de Interés, a partir de esta - )
misma fecha queda formalmente instalado de la siguiente manera: J:\~
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INTEGRACION DEL COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERESES

PERMANENTES NOMBRE CARGO PUBLICO | CARGO DENTRO DEL
COMITE
Lic. Lisseete Tavernier Delegada Presidenta

Sanchez
Suplente

Recursos Materiales

Trujillo Administrativa
Mtro. Pedro Gutiémrez Responsable Area | Secretario Ejecutivo
Sdnchez Juridica
C.P. Juan Carlos Diaz Responsable Integrante del
TEMPORALES | Gutiémez Recursos Comité
PROPIETARIOS Financieros
ELECTOS C.P. José Luis Pacheco Responsable Integrante del

Comité

Lic. Carlos Humberto
Escobedo Ramos

Director Centro
Conciliaciéon
Tapachula

Integrante del
Comité

Lic. Luis Farro Ferndndez

Director Centro

Integrante del

Suplente Conciliacién Tuxtla Comité
Lic. Keylin Vanessa Ortiz Asistente Integrante del *
Lopez Comité
Lic. Jazmine Guadalupe Secretaria Integrante del
Grajales Alvarez Particular Comité

Suplente

FUNCIONES DEL COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERESES

A continuacién, se en listan las Reglas de Funcionamiento del Comité y establecen
la manera de sesionar, operar y las actividades del Comité, siendo las siguientes:

I Establecer las Bases, que deberdn contener, entre ofros aspectos, los
correspondientes a las convocatorias, orden del dia de las acciones, suplencias,
quérum legal, desarrollo de las sesiones, votaciones, elaboracién y firmas de actas,
y procedimientos de comunicacion. :

Il Elaborar y aprobar, durante el primer trimestre de cada afo, su pro ama
anual de frabajo, que contendrd cuando menos: Los objetivos, la meta g e

prevea alcanzar para cada objetivo y las actividades que se planteen lle

cabo para el logro de cada meta.

r’a

Libramiento norte esq. Calle Lajas C.P. 29014
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IV. Establecer los mecanismos que empleardn para verificar la aplicaciéon y
cumplimiento del Cédigo de Etica, de las Reglas de Integridad y del Cédigo de
Conducta entre los Servidores PUblicos de la Dependencia y Entidad
correspondiente.

V. Determinar, conforme a los criterios que establezca la Direccidn, los
indicadores de cumplimiento de los Cédigos de Etica y de Conducta, asi como el
método para medir y-evaluar anualmente los resultados obtenidos, Los resultados
y su evaluacién se difundirdn en el portal de intemet de la Dependencia o Entidad,
en el apartado integridad publica.

VI. Participar con la Direccién en la evaluacién anual del cumplimiento de los
Cédigos de Etica y de Conducta, a fravés del mecanismo que ésta determiné.

VIl.  Fungir como érgano de consulta y asesoria en asuntos relacionados con la
observacién y aplicacién del Cédigo de Conducta, recibiendo y atendiendo las
consultas especificas que pudieran surgir al interior de la Dependencia o Entidad,
preferentemente por medios electrénicos.

VIll.  Establecer y difundir el protocolo de atencién respecto del incumplimiento
de los Codigos de Etica, de Conductay a las Reglas de integridad.

IX. IX. Formular observaciones y recomendaciones en el caso de denuncias
derivadas del incumplimiento al Cédigo de Etica, al Cédigo de Conducta o las
Reglas de Integridad, que consistirdn en un pronunciamiento imparcial no
vinculatorio, y que se haran del conocimiento de los Servidores Publicos
involucrados, de sus superiores jerdrquicos y en su caso, del titular de la
Dependencia o Entidad.

X. Formular sugerencias al Comité de Control y Desempefio Institucional para
modificar procesos y framos de Control en las unidades administrativas o areas, en
las que se detecten conductas contrarias al Cédigo de Etica, las Reglas de
Integridad o al Cédigo de Conducta.

XI. Difundir y promover los contenidos del Cédigo de Efica, de las Reglas de
Integridad o del Cédigo de Conducta.

XIl. Participar con las autoridades competentes para identificar y delmitar
conductas que en situaciones especificas deban observar las personas
desempefio de un empleo, cargo, comisién o funcion.
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Xlll. Promover por si misma o en coordinacion con la Direccién, con las
autoridades competentes e instituciones publicas o privadas, programas de
capacitacién y sensibilizacién en materia de ética, integridad y prevencion de
Conflictos de interés.

XIV. Dar vista al érgano interno de control de la Dependencia o Entidad, de las
denuncias que se presenten ante el Comité, que puedan constituir faltas
administrativas o hechos de corrupcién.

XV. O’rorgdr reconocimientos o premios a instituciones, areas o personas que
promuevan acciones, o que realicen aportaciones que puedan implementarse
para reforzar la cultura de la ética y la integridad entre los Servidores PuUblicos,
conforme a las bases que establezca la Direccidn.

XVI. Presentar durante el mes de enero, al titular de la Dependencia o Entidad, o
al érgano de gobierno de las Entidades y a la Direccién, asi como al Comité de

control y desempefio institucional durante la primera sesién del ejercicio fiscal %
Z'.

siguiente, un informe anual de actividades

XVIl. Establecer los Subcomités que estime necesarios para el cumplimiento de
sus funciones en términos de las bases del Comité.

Las demds andlogas a las anteriores que resulten necesarias para el cumplimiento
de Sus funciones, o sean determinadas por la normatividad en la materia.

Seguidamente y en virtud del cargo honorario conferido, los integrantes del Comité
rinden protesta y declaran su firme voluntad y compromiso de promover la éticay
prevencién de conflictos de interés, asi como cumplir todas las demds funciones,
obligaciones y atribuciones establecidas en los ordenamientos legales aplicables
en la materia. :
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CIERRE DE ACTA

Habiéndose leido el contenido integro del presente instrumento, siendo todo lo que
se tiene que asentar, y toda vez que no existe algun otro asunto que fratar, se
declara concluida la presente sesidn, siendo las 11:30 once horas con treinta
minutos, del mismo dia de su inicio, firmando al calce y margen los integrantes del
comité de ética que en ella intervinieron para debida constancia legal, con la
finalidad de dotarla de plena validez y existencia con que queda instalado el
Comité de éticay prevenciéon de conflictos de intereses del Centro de Conciliacion
Laboral del Estado de Chiapas.

a la Informacién Publica del Estado de Chiapas, el presente serd publicado

En términos del articulo 2, 5, 6 y demds relativos de la Ley de Transparenciay Acceso
Pagina Oficial del Centro de Conciliacién Laboral del Estado de Chiapas. (J
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INTEGRANTES DEL COMITE

Vocal 1
Integrante del Comité

Lic. Carlos Humberto Escobgdo Ramos
Vocal 2
Integrante del Cgmité

Lic. Keylin Vanessa Ortiz Lopez Lic. qum Grajales Alvarez

Vocal 3 Suplente
Integrante del Comité ' Integrante del Comité

an Carlos Casiro Alegria

Comisario PUblico Prepietario del Centro de Conciliacién Laboral del estado.

ifmas que anteceden, coresponden al Acta de Instalacién de Comité de Etica

L
y Prevenciéon de Conflicto de Intereses del Centro de Conciliacién Laboral del

Estado de Chiapas, suscrita el 27 de abril de 2021, conste.
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