EPLTN CEN
CCCCCCCCCCCCCC
LLLLL

MECANISMOS PARA

VERIFICAR LA APLICACION
Y CUMPLIMIENTO DE LOS
CODIGOS DE HONESTIDAD
Y ETICA Y DE CONDUCTA.
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MECANISMOS

Con fundamento en el articulo 42 de los Lineamientos para la Integracion y Funcionamiento de
los Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés de la Administracion Publica del
Estado de Chiapas, y a lo establecido en los Criterios y Tablero de Control para la Evaluacidn Integral de los
Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés; el Comité de Etica y de Prevencion de
Conflictos de Interés (CEPCI) del Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Chiapas;
establece los mecanismos para verificar la aplicacion y cumplimiento de los Codigos de
Honestidad y el de Conducta.

Mecanismos de Verificacion:

Aplicacién de Encuestas a los Servidores Publicos del Centro de Conciliacidn Laboral del Estado de Chiapas, para
determinar el cumplimiento de los Cédigos de Honestidad y Etica y el de Conducta.

Indicadores adoptados del Catdlogo de Indicadores para Evaluar el cumplimiento del Cédigo de Honestidad y Etica
y el Cédigo de Conducta; y para evaluar el Desempefio de los Comités de Etica y Prevencién de Conflictos de
Interés en el cumplimiento de sus funciones, para realizar la siguiente de la Encuesta:

1. indicador de percepcidn sobre el cumplimiento del principio de Legalidad.
2. Indicador de percepcién sobre el cumplimiento del principio Lealtad.
3. Indicador de percepcién sobre el cumplimiento del principio de Imparcialidad. %

4. Indicador de percepcidn sobre el cumplimiento del valor de Equidad de Género.

5. Indicador de percepcién sobre el cumplimiento del valor de cooperacion
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Nombre: Adscripcion:

CUESTIONARIO

Le solicitamos lea cada una de las siguientes preguntas y marque con una X la opcion que
corresponda, sus respuestas permitirdn determinar el cumplimiento de los Codigos de
Honestidad y Etica y el de Codigo de Conducta dentro del Centro de Conciliacion Laboral del
Estado de Chiapas

;Conoce usted los el Cédigos de Honestidad y Etica y el Cédigo de Conducta?
Si() No ()
1.- Principio que refiere que los servidores publicos someten su actuacion a lo establecido

en las disposiciones legales que regulan el ejercicio de sus funciones y atribuciones, y solo
hacen lo que las normas le confieren:

a) Legalidad
b) Honradez
¢) Lealtad

2.- Principio que refiere que los servidores publicos tienen vocacion de servir a la sociedad
e impulsar el bienestar de la poblacién atin por encima de sus intereses personales.

a) Imparcialidad

b) Integridad /)/

¢) Lealtad 7
L7

3.- Principio que refiere que los servidores publicos dan el mismo trato a las personas y no
conceden privilegios ni preferencias a nadie, ni permiten que influencias, intereses o
prejuicios indebidos afecten su compromiso para ejercer sus funciones, o toma de
decisiones de manera objetiva:

a) Igualdad y no discriminacion |
b) Imparcialidad
c) Etica
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4.- Que valor refiere a que los servidores publicos garantizan que mujeres y hombres
accedan con las mismas condiciones, posibilidades y oportunidades a los bienes y servicios
que se brindan al publico:

a) Equidad de Género
b) Igualdad y no discriminacion
¢) Cooperacion

5.- Que valor refiere a que los servidores publicos colaboran y propician el trabajo en equipo
para alcanzar los objetivos comunes:
\

a) Liderazgo
b) Cooperacion
¢) Legalidad
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