Sl CEMHD )

D COMNCILLACION
LASORAL DEL
CATARS DE CHIABAS

#2022, ARo de Ricardo Flores Magdn, Precursor de la Revolucidn Mexicana®

BASES PARA LA INTEGRACION, ORGANIZACION
Y FUNCIONAMIENTO DEL COMITE DE ETICA Y
PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DEL
CENTRO DE CONCILIACION LABORAL DEL
ESTADO DE CHIAPAS.

Calle Central ¥ Esguina Segunda Sur Foniente 54, Calonia

Centra, 42 Piso, C.F. 29000, Tuxtla Gutiérrez, Chiapas Tel.
061 118 17 52 ext. 104




CENTRO

DE CONCRLIACIGN
LAEORAL BEL

| ESTADG DECHIAPAS

%2022, Afa de Ricardo Flores Magén, Precursor de la Revolucian Mexicana®

OBJETIVO

Actualizar los mecanismos para |a integracion, organizacion y funcionamiento del
Comité de Efica y Prevencién de Conflictos de Interés del Gentro de Gonciliacidn
Laboral del Estado de Chiapas, a efecto de cumplir con el objeto de creacion del

mismao.

ASPECTOS GENERALES

Que mediante publicacion No. 2345-A-2021, del PeriGdico Oficial del Estado de
Chiapas, de fecha 22 de diciembre de 2021, fueron publicados log Lineamientos
para la Integracién y Funcionamiento de los Comités de Etica y Prevencién de
Conflictas de Interés de la Administracion Publica del Estado de Chiapas.

Que el Ceniro de Conciliacidn promueve |as acciones tendientes a incrementar el
grado de transparencia. rendicién de cuentas, lsgalidad y el combale a la
corrupcion.

Establecer como Principios Generales que deben guiar las accionss de los
servidores plblicos los principios de probidad, prudencia, justicia, templanza,
idoneidad y responsabilidad.

Para desprender de esfas los Principios Particulares, establecidos a partir de
concebir a la ética de la funcidn plblica con un criterio comprensivo no solo de lo .
relacionado con la honestidad, sino ademéas con la calidad del trabajo, el clima ‘L
laboral y la atencidn del ciudadano. L\

El Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés del Centro de
Conciliacién Laboral del Estado de Chiapas, es un érgano plural, conformade por |
personas servidoras plblicas de los distintos niveles jerarguicos, que son | ﬁ}‘l
nominadas y electas demacraticamente, su encargo durara tres anos y podran ser \\J
reelectas hasla por una ocasion. Cada tres afios se realizara la renovacion de los \
\

integrantes fitulares y suplentes. \
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FUNDAMENTO LEGAL
Constitucidon Palilica de los Estados Unidos Mexicanos.
Constitucion Politica del Estados Libre y Soberano de Chiapas.
Ley Federal de Responsabiliﬂédﬂ Administrativas de los Servidores Publicos.
Ley Federal de Procedimienta Administrativo.
Ley de Procedimientos Administrativos para el Estado de Chiapas.
Ley Federal para Prevenir y Eliminar [a Disdriminaciﬁn.
Ley que Previene y Combate la Discriminacion en el Estado de Chiapas.
Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia.

Ley de Desarrollo Gonstitucional para la Igualdad de Género y Acceso a una Vida
Libre de Viclencia para las Mujares.

Ley General para la igualdad entre Mujeres y Hombres.
Ley General para la inclusidn de las Personas con Discapacicad.

Ley para la Inclusion de las Personas con Discapacidad del Estado de Chiapas.

Plan Estatal de Desarrollo 2019-2024.
Ley Organica del Centro de Conciliacién Laboral del Estado de Chiapas.

Cédigo de Honestidad y Etica de los Sarvidores Plblicos del Goblemo del Estado
de Chiapas.

Lineamientos para la integracién y Funcionamienio de los Comités de Etica v de
Prevencion de Conflictos de interés de la Administracion Plblica del Estado de
Chiapas.

Protocolo para la Prevencidn, Atencion y Sancién  del Hostigamiento Sexual y
Acosa Sexual.

Protocolo de Actuacién de los Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de
interés en la Atencion de Presuntos Actos de Diseriminacion.
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TiTULO |
DISPOSICIONES GENERALES
Capitulo Unico
Objeto y Ambito de Aplicacidn

Articulo 1. Las presentss bases tienen por objeto establecer los mecanismos para
la integracion y funcionamiento del Comité de Efica y Prevencion de Conflictos de
Interés del Centra de Conciliacion Laboral del Estado de Chiapas.

El lenguaje empleada en las presentes Bases, busca generar igualdad en el
sefalamiento de las personas, por lo que las referencias o alusiones en la
redaccién hechas hacia un génerc, representan a las personas servidoras
plblicas, por tal motivo se ha considerado utilizar un lenguaje claro & incluyente.

Articulo 2.- Las presentes bases seran de observancia obligatoria para los
participantes del Comité y aplicables. cuando asi proceda, a las personas
servidoras plblicas adscritas a las Unidades Administrativas.

Articulo 3. El Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés del Centro de
Conciliacion, tiene como objeto favorecer el fortalecimiento en materia de etica
plblica y la prevencion de la actuacion bajo conflictos de interés a fin de evitar
conductas contrarias a las disposiciones que rigen el ejercicio dsl servicio publico
para lograr una mejora constante del clima y cultural organizacional del Centro de
Coneciliacion Laboral del Estado de Chiapas. Dicha mejora se materializara a
través de la instrumentacidn de las siguientes acciones permanenites:

| Difusién de los valores y principios tanto del Cadigo de Honestidad vy Etica
de Ios Servidores Publicos del Gobierno Estado de Chiapas: asi como del
Cadigo de Conducta del Centro de Coneilliacion.

I Capacitacién en lemas de ética, integridad, prevencion de conflictos de
interés, hostigamiento sexual, acoso sexual y actos de discriminacion.

Il Seguimiento y evaluacion de-la implementacion y cumplimiento al Codigo
de Conducta del Centro de Conciliacion.
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IV  Identificacion. pronunciamiento, impulse y seguimiento a las acciones de
mejara para la prevencian de incumplimientos a los valores, principios y a
las reglas de integridad.

WV  Emision de opiniones y recomendaciones no vinculantes derivadas del
conocimiento de denuncias, por actos presuntamente conlrarios o
violatorios del Cédigo de Honeslidad y Etica de los Servidores Publicos del
Gobiemno del Estado de Chiapas, a las Reglas de integridad para el ejercicio
de la funcion publica o al Cédige de Conducta del Centre de Conciliacion.

Articulo 4. Para efectos de las presantes bases se entenderd por:

Acoso sexual.

Es una forma de violencia con connotacién lasciva en la gue, si bien no existe la
subordinacion, hay un ejercicio abusivo de poder que canlleva a un gstado de
indefensién v de riesgo para la victima, independientemente de gque se realice en
uno o varios eventos.

Acto de Corrupcion.

Al requerimiento, aceptacion, ofrecimiento y el otorgamiento de manera direcla @
indirecla, realizada por una persona, sea Persona Servidora Plblica o particular,
de cualquier objeto de valor pecuniario u otros beneficios como dadivas, favores,
promesas o ventajas. para si mismo 0 para otra persona o entidad, a cambio de la
realizacién de actos u omisiones en el ejercicio de sus funciones publicas.

Austeridad.

A la Austeridad Republicana como valor fundamental y principio orientador del
sarvicio publico mexicano al gue refieren los articulos 3, fraccién | y 4, fraccion | de
la Ley Federal de Austeridad Republicana.

Bienes.

A los activos de cualquier fipa, muebles o inmuebles, tangibles o intangibles, y los
documentos fisicos y electrénices o instrumentos legales que acrediten, intenten
probar o se refieran a la propiedad u otros derechos scbre dichos activos.

Centro de Conciliacion. :
Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Chiapas.
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Codigo de Conducta.

Instrumento emitido por el Titular de cada Dependencia y/o Entidad, a propuesia
de los Comités de Etica y Prevenciéon de Conflictos de Interés. previa aprobacion
de su respectivo Organo nterno de Control.

Codigo de HOI‘IEEﬁﬂﬂ'-d.}" Etica:
Al Cédigo de Honeslidad y Etica de los Servidores Publicos del Gabierne del
Estado de Chiapas. :

CEPCI:
Comité de Etica y Prevencion de Caonflictos de Interés del Centro de Conciliacion.

Comité de Etica.

A los Comités de Etica y Prevencion de Canflictos de Interés, como Organos
derocraticamente integrados, gue tienen a su cargo el fomento de la élica e
integridad en el servicio plblico y la prevencion de conflictos de Interés a
través de acciones de orientacién, capacitacion y difusién en los Entes
Pablicos. que se establezcan conforme a los Lineamientos para la Integracion
y Funcionamiento de los Comités de Etica en la Administracion Publica del
Eslado de Chiapas.

Conflicto de Interés:

La situacién que se prasenta cuando los intereses personales, familiares o de
negocios del servidor plblico puedan afectar &l desemperio independiente e
imparcial de su empleo, cargo, comision o funciones.

Cultura de la Legalidad:

Es la creencia compartida por una sociedad que el Estado de Derecho ofrece la
mejor posibilidad a large plazo de que sus derechos sean garanlizades y sus
objetivos sean alcanzados. Estas sociedades estan convencidas que aquélia es
una aspiracién factible y se comprometen a hacerla realidad de manera soslenida.

Denuncia:

La narrative que formula cualquier persona sobre un hecho o conducta atribuida a
una persona servidora publica, y que resulta presuntamente contraria al Cadiga de
Hanestidad y Etica, al Cédigo de Conducta y a las Reglas de Integridad.
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Direccion (a):

A la Direccién de Evolucién Patrimonial, Conflicto de Interés y Etica. de la
Secretaria de la Honestidad y Funcian Piblica. encargada del seguimiente en
maleria de etica.

Discriminacion:

Separar, diferenciar o excluir a alguna persona, a Iratarla coma un ser inferior, ©
privarle de derechos, por cierlas caracteristicas fisicas, por sus ideas, por su
religién, por su cultura, por su orientacién sexual por su posicién economica, u
ofros motivos aparentes. '

Hostigamiento sexual:

El ejercicio del poder, en una relacién de subordinacion real de la victima frente al
agresor en el ambito laboral. Se expresa en conductas verbales, fisicas o ambas.
relacionadas con la sexualidad de connotacion lasciva.

Imparcialidad:
Es la actuacion sin la concesién de preferencias o privilegios hacia otra institucion

piblica o privada ¢ persona alguna.

Invitados: Aquellas personas cuya participacién se considera cenveniente para
conocer, exponer, resolver, segln el caso, aspectos de competencia del Comité,
dichos invitades adquiriran tal caracler por decisién del presidente.

Lealtad:
Es obligacién de fidelidad de las y los servidores plblicos al Centro ce

Canciliacion.

Legalidad: Es el fiel cumplimiento v resp'éta de las leyes, reglamentos y demas
disposiciones juridicas que rigen la operacion del Centro de Canciliacion.

Lineamientos: A
Lineamientos para la Integracion y Funcionamiento de los Camités de Eticay de | |

Prevencién de Conflictos de Interés de la Administracion Publica del Estada de i

Chiapas. \
PAT: .’"- ! h [
Programa Anual de Trabajo del Comité de Etica y Prevencidn de Conflicios de | 'J
Interes. ' ﬂﬂj
= i
7 %
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Persona Asesora.

La que orienta y scompana a la presunta viclima de actos discriminatorios
conforme al Protocolo de actuacion de los Comités de Etica y Provencion de
Conflictos de Interés en los presuntos actos de discriminacion.

Persona Consejera.
La que orienta y acompafia a la presunta victima por hostigamienic sexual o acoso
sexual conforme al Protocolo para la Prevencion, alencion y sancion del

Hostigamiento Sexual y Acose Sexual.

Presunta victima.

La persona que ha sido afectada directa o indireclamente en su esfera juridica al
ser objeto de un presunto Hostigamiento sexual o Acoso sexual, y/o a la persona
fisica que presuntamente sufrié dafic o menoscabo economico, fisico, mental,
emocional o en general ha sido expuesta en peligro o lesion a sus bienes juridicos
o derechos como consecuencia de la comisién de actos de discriminacién.

Principios rectores.

Los principios de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, ecanomia,
disciplina, profesionalismo, objetividad, transparencia, rendicion de cuenlas,
competencia por merito. eficacia, integridad, equidad.

Promovente:

Servidor Plblico ¢ particular gue presenta una queja o denuncia anie el Comité de
Etica y Prevencidn de Conflictos de Interés, por la presunta conducta centraria al
Cadiga de Honestidad y Etica de los Servidores Plblicos la Administracion Piblica
del Estado de Chiapas, a las Reglas de Integridad para sjercicio de ia funcion
pliblica o al Cédigo de Conducta del Centro de Conciliacion del Estaco de
Chiapas. asi como, por hostigamiento sexual acoso sexual o actos de
discriminacién: por parte de algun servidor pablico de la Entidad.

Reglas de Integridad: i L
A las senaladas en el Codigo de Honestidad y Etica. \

Secretario (a):
Guien ostente el cargo de secretarm{a) jecutivo (.-a ) y secretaric (&) Técnicola). A \
Unidades Administrativas: : ) \
Responsables de las areas adscritos del CCLEGH. \J
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TITULO I
INTEGRACION Y ELECCION DE MIEMBROS TITULARES
CAPITULQO |
De la integracion del comité
Articulo 5. El Comité de Etica estard conformade por los siguientes miembros:

l. La Presidencia del Comité de Etica: debera ser ocupada por la persona que
ejerza las funciones de titular de la DA y por excepcién, guien designe la
persona titular del Ente Publico

Il. Dos Secretarias designadas de forma directa

. Secretaria Ejecutiva: la cual serd ocupada por quien designe la
Presidencia del Comité de Etica y fungira como enlace con la SHyFP.

» Secretaria Técnica: quien deberd contar preferentemente con un pertil
juridico, administrative, o bien, con experiencia en el tema, y serd
designada por la Presidencia del Gomilé de Etica.

Il. Tres integrantes titulares, que se designaran par votacion democratica
entre las personas servidoras publicas adscritas al Centro de Conciliacion,

elegidos en cada uno de los siguientes niveles:
= Diractor
- Responsables de Area,

« QOperative: en cuyo nivel se incluye a todo el personal de base o
confianza que realiza una funcién operativa o administrativa, sin ser
Director ni responsables de area. ﬁt‘i

IV. Una persona adscrila al dérgano intere de Control, designada por 2 N
persona titular de dichas instancias. \

Cada perscna electa del comité de Etica. contara con una suplencia, conforme a lo
siguiente: f\

Iy
1. En el caso de la Presidencia, IaJpersuna que ocupe la titularidad designara '\SJUJ
a su suplente, = R— W
\

q Y
\
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Il. Tratandose de las Secretarias Ejecutiva y Técnica; seran suplidas por
aquellas que designe la Presidencia del Gomite de Etica.

. Los integrantes titulares electos, contaran con un suplents del mismo nivel
jerarguice, en términos de los Lineamientos.

IV. La persona representantie del Organo. interno de Control. sera suplida por
otra designada por el titular de dicha instancia.

Articulo 6. Los Organos Administrativos encargados de asuntos jurfdicos y de
recursos humanaos, en conjunto con aquellas personas designadas en términos de
los protacolos o instrumentos especializades, pedran participar en calidad de
asesoras, por conducto de las personas titulares o de cualguier ofra persoena gue,
por su conocimients, pueda participar de manera activa en los asunios del Comite
de Etica.

Asimismo, seran consideradas con ese mismo caracler, las Personas Servidoras
Pblicas de la Secretaria que, de forma aleatoria asistan a las sesiones ordinarias
o extraordinarias celebradas por el Comité de Etica, a efecto de brindar
acompafiamiento y orientacion en el desempefio de sus funciones.

CAPITULO I
De la eleccién de los miembros titulares del comite

Articulo 7. Cuando el Comité de Ftica se conforme por primera vez, o bien para la
ocupacién de vacantes 0 renovacion de ests, la persona titular de la DA debera
organizar el proceso para elegir a las Personas Servidoras Publicas gue integraran
dicho drgano, conforme a lo siguiente:

. Emitir la convocatoria para el registro de las Personas Servidoras Publicas \
gue pretendan obtener una candidatura al Comité de Etica o sean )
nominadas para tal efecto. W\

IL El plazo de registro no podra exceder ce cinco dias habiles y podra
realizarse con el apoyo de plataformas electrdnicas que al efecio se
implementen. ' 0

: & - ‘ ..‘I
[l Registrar como candidatas a las Personas Servidoras Publicas, aspirants ¢ ,}55’
nominadas, que cumplan con los requisitos de los Lineamientos. N"

=l

Calle Central y Esquine Segunda Sur Faniente 5/, Calonia

Centro, 42 Piso, CF. 29000, Tuxtla Gutidrrez, Chiapas Tal.
851 11817 52 axk 104,




CENTRG
| DEcoMEILIACION
| LaBaRAL DEL
. ESTADO DE SHIARAR

HORTEEAE I ey

43022, Afio de Ricardo Flores Magén, Pracursor de la Revalucion Mexicana”

. Difundir al interior del Ente POblico las nombres v cargos de las personas
candidatas, asi como emitir la convocatoria a votacion.

A lo largo del proceso de eleccion, serd obligacion de la persona titular de |a DA
en el Centro de Conciliacion, difundir a todo el persenal la importancia de la
participacion activa en dicho proceso.

Articulo 8. El procedimiento de votacidn de candidatos registrados, no podra
exceder de cinco dias habiles y poedra realizarse con el apoyo de plataformas
electrénicas que al efecto se implementen.

Articulo 9. Las Personas Servidoras Plblicas podréan nominarse a si mismas ¢ a
otra persona de su mismo nivel jerarquico, para gque sea registrada como
candidata al Comité de Etica. siempre y cuando cumpla con los requisitos
previstos en el articulo 10 de las presentes bases.

Las nominaciones deberan ser dirigidas por escrita al Comité de Etica o a través
de los medios electrénicos que este establezca, garantizando |a confidencialidad
del nombre de las personas gue las hubieran presentado.

Articulo 10. Las personas candidatas deberdn cumplir los siguientes reguisitos:

l. Conlar, al momento de |a eleccion. con una antigliedad laberal minima de
un afo en el Centro de Conciliacian, sin importar el Organo Administrativo
de adscripcion. El Comité de Elica podrd sexentar del cumplimiento del
requisito mencionade, cuandao la persona aspirants tenga por lo menos, una
antigliedad de un afio en &l servicio poblico, 0 en su caso cuando no exista
en el nivel a representar perscra que cumpla el requisito de dicha
antigledad.

Il. No enconirarse adscritc al !f)rgann Interno de Cantrol, ni desempefiarse
como persona consejera o asesora en términos de los protocolos
aspecializados. /'{

. Reconocerse por su integridad y no haber sido sancionadas por fallas . 1\ .
administrativas graves o por delito en términos de |a legislacion penal.

Articulo 11. La promocién de las.candidaturas se realizara por |as personas
titulares de la DA, por un periodo hasta de cinco dias habiles, privilegiando los '|:- \:’
medios electrénices, por lo que, queda prohibido erogar cualquier tipo de recurso 'kﬂju
plblico ¢ privado, para lales efactos. : A

4
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Articulo 12. Cancluido el periode al que se refiere el articulo anterior, el personal
del Gentro’ de Conelliacién podra ejercer su sufragio, en los medios y forma
determinades por la persona fitular de la DA, dentre los cinco dias posteriores.

Articulo 13, Una vez concluide el proceso de volacian, la Secretaria Técnica, bajo
la supervision de la Secretaria Ejecutiva, realizara el canteo de los votos en un
plazo mé&ximo de dos dias habiles. Las personas que oblengan el mayor numerao
de volos, serdan designadas como integrantes titulares de dicho Organo: mientras
aue, quienes ocupen el segundo lugar en |a votacion, fungiran como suplentes.

En caso de existlr empate, en primera instancia, seré designada titular, la persona
que sea necesaria para cumplir con la paridad de género, y en segunda instancia
la persona con mayor antigiiedad en el Geniro de Conclliacidn o, en su defecto, se
determinara medianie sarteo.

Articulo 14. Obtenidos los resultados, |2 Presidencia del Comite de Etica, can el
apoyo de la Secretaria Técnica, notificard a las personas que resulten slectas y a
la SHyFP, v difundira la relacion de las personas integrantes del Comité de Etica al
personal adscrito al Centro de Canclliacién, privilegiando el uso de los medios
clectronicos que al efecto se consideran pertinentes.

En la notificacion que se realice a la Secretaria, se incluiran los nombres de los
integrantes- lilulares y suplentes, carge dentro del Ente Pulblico, nivel gue
rapresenta en el Comité de Etica, Nimero de Teléfono y Correo Institucianal.

En caso de que alguna de las personas electas desee declinar, lo comunicara por
sscrito a la Presidencia del Comité de Etica y a la Secretaria Ejecutiva en un plazo
no mayor a tres dias habiles, a fin de que se elja a olra persona conforme a o
establecido en el siguiente articulo.

Articule 15. En caso de que una persona titular cause baja en el Centro de
Conciliacion o decline su eleccién, su suplente se integrard con ese caracter y
sera convocada como suplente quien, en |a eleccion pasada, se encuenire en el ‘
orden inmediato de la votacion. |

De causar baja o decline su eleccion, la persona suplente, sera convocada con tal
caracter quien en |a eleccion previa se encuentre en el arden inmediato siguiente,
o en su defecto, se procedera conforme a lo previsto en el articulo siguiente.

Articulo 16. Las personas que formen parte del Comité de Etica del Centro de
Conciliacidn, podréan volver a pastularse, o bien, ser nhominadas para representar a
: il ; S
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su nivel jerarquico, hasta por un perioda adicional. En caso de no presentarse
aspirantes o nominaciones a candidaturas para formar parte del Camilé de Etica, o
bien, éstas hubigren sido declinadas, los integrantes permanentes referidos en el
articulo 6 fracciones |, Il v IV de los Lingamientos, en coordinacion cen el Organo
Administrativo encargado del drea de recursos humancs, llevara a cabo sorieo del
gue se obtengan dos personas de las cuales una fungird como titular y otra como
suplente.

CAPITULO LI
De la Instalacién del comiteé y ncupa{:iﬁn de encargos vacantes

Articulo 17. Guando se lleve a eabo ¢l procedimiento de renovacion del Comité de
Etica. la persona gue ocupe la Presidencia, por conducto de la Secretaria
Ejecutiva, convocara a las personas litulares electas y suplenies a la sesion de
instalacién, en la que dara cuenta de sus obligaciones y atribuciones, ¥ les tomara
protesta en la que manifestaran su compromiso con el desempefio responsable de
su encomienda.

Articulo 18. Las perscnas electas para formar pante del Comile de Etica, en
calidad de fitulares y suplentes, deberén firmar una carta compromiso en el
memento gue tomen protesta, en la gue manifiesten expresamente gue conocen y
daran debido cumplimiento a las obligaciones y atribuciones de su encargo,
conferme al marco establecido en el Cédigo de Honestidad y Etica, Codigo de
Conducta, los Lineamientos, asi como |os protocolos especializados o normativa
vinculada a la materia propia de su encomienda. De igual forma debera ser
suscrito por la persona que ocupe la Presidencia, 1a Secretaria Ejecutiva v 1a
Secretaria Técnica.

TiTULO I ~y
f
CAPITULO | 11

De los principios obligaciones y atribuciones del comité de ética

Articulo 19. En ¢! desarrolio de sus funciones y en el establecimientio de accianes
de mejora derivadas de los asuntos que impliquen la contravencién del Codigo de M \
Etica, los miembros integrantes del Comite de Etica actuaran con reserva, @}E}J
discrecién y ajustaran-sus determinaciones a las Principios rectores. }\ /
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Los miembros del Comilé de Etica deberan proteger los datos personales que
estén bajo su custodia v sujetarse a lo establecido en las leyes correspondientes a

la maleria.

Articulo 20. Corresponde al Comité de Etica del Centro de Cenciliacién, las
obligacicnes y atribuciones siguientes: '

.

Elaborar y presentar su Programa Anual de Trabajo durante el primer
trimestre de cada afo, en los lérminas que determine la SHyFF.

Presentar durante el mes de enero de cada ano, su informe Anual de
Aclividades, 2 la persona titular del Gentro de Conciliacion, mismo que
debera ser reportado a la SHyFF, en los términos establecidos por esta.

Ejecutar v cumplir en los plazos esiablecidos, las actividades que determing
y publigue la SHyFP en el Tablero de Control o a traves de medios

electronicos.

IV.  Proponer la elaboracion, y en su caso, la actualizacidn del Cédigoe de
Conducta del Centra de Conciliacion.

v, Determinar los mecanismos que empleara para verificar la aplicacién y
sumplimiento del Cadige de Honestidad y Etica y del Cddigo de Conducta.

VI. Detarminar los indicadaores de cumplimiento al Codigo de Conducta.

VIl.  Participar en las evaluaciones que al efeclo determing la SHyFP, a través
de los mecanismos que esia sehale.

VIIl. Fungir como étgano de asesoria y arientacion institucional, en materia de
ética publica y Conflicte de interés, asi coma en la aplicacion del Cédigo de
Honestidad y Etica y Codigo de Conducta.

IX.  Recibir y gestionar consultas especificas de los drganos Administrativos de
del Centro de Conciliacion en materia de ética plblica y conflictos de
interes.

x5 Cumplir con las obligaciones que establece el Cédigo de Honeslidad y
Etica, asl como -con los protocolos especializados en materia de
discriminacion, hostigamiento sexualy Acoso Sexual.

%I,  Recibir, tramitar v emitir la determinacion correspondiente a las
denuncias -por presuntas vulneraciones al Codigo de Honesfidad y Etica 0
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al Codigo de Conducta respectivo; asi como de los protocolos
especializados en materia de discriminacion, hostigamiento sexual y acoso
Sexual.

Emitir recomendaciones vy observaciones 2 los Organocs Administrativos del
Centro de Conciliacion, derivadas del conocimiento de denuncias por
oresuntas vulneraciones al Codigo de Honestidad y Efica o al Cddigo de
Conducta; asi como de los protocolos especializados en materia de
discriminacion, hostigamiento sexual y acoso sexual,

Dar vista al Organo Interno de Cantrol, tomando en cuenta [a opinion de la
persona integrante del Comité de Etica, que representa a dicho organo, por
probables faltas administrativas derivadas de las denuncias de su
conocimiento.

Dar seguimiento a las recomendaciones emitidas, en los tarminos de los
Lineamientos a través de la persena que ocupe la Presidencia.

Dar sequimienta & los acusrdes y acciones comprometidas en las
mediaciones.

Formular recomendaciones al 6rgano Administrativo que corresponda. asl
como a la instancia encargada del control inlerno, desempeno institucional.
o bien, de la mejora de la gestién, a efecto de gue se modifiguen procesos
en los Organos Administrativos, en los que se detecten conductas
contrarias al Gadige de Honestidad y Etica y al Cédigo de Conducta,
incluyendo conductas reiteradas, o sean identificadas coma de riesgo lico.

Difundir y promover los contenidos del Cédigo de Honestidad y Etica y del
Cédigo de Conducta, privilegiando la prevencion de acios de corrupcion y
de Conflictos de interés, asi como la Austeridad como valor en el ejercicio

del servicio publico.

Coadyuvar con los Organos Administratives compelentes en  Ia
identificacién de areas de riesgos éticos que, en situaciones especificas,
pudieran afectar el desempeno de un empleo, encargo o comision, a efecto
de brindar acompafamiento y asesoria. ..

Instrumentar programas de capacitacion y sensibilizacion en materia de
ética publica, prevencién de Conflictos de Interés vy Austeridad en ol
ejercicio del servicio publico... .

M) L 15
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XX Otorgar y publicar reconocimientos al Organo Administrativo o a las
Personas Servidoras Publicas que promuevan acciones o gque realicen
aportaciones que puedan implementarse para reforzar la cultura ética al
interior del Centro de Conciliacion.

¥XL. Emitir opiniones respecto del comportamiento integro de las Persanas
Servidoras Plblicas que forman parte del Centro de Conciliacion, de
conformidad con los Lineamientos.

XXIl. Establecer las comisiones gue se estimen necesarias para el cumplimiento
de sus atribuciones.

XXIIl. Las demas que establezca la SHyFP y aguellas que resulten necesarias
para el cumplimiento de sus objetivos.

Articulo 21. Para determinar las responsabilidades y funciones de la Prasidencia,
la Secretaria Ejecutiva, la Secretarfa Técnica, de los Miembros Titulares
Temparales y representante del Organo Interno de Control del Comilé de Etica, se
estara a lo dispuesto en los articulos 4, 23, 24, 25, 26 y 27 de los Lineamientos.

Articulo 22. El Comité de Etica para el cumplimiento de sus funciones se apoyara
de los recursos humanos, maleriales vy financieras con gue cuente el Gentra de
Conciliacién, por lo gque su funcionamiento no implicard erogacion de recursos
adicionales.

CAPITULO I
De las Sesiones

Articulo 23. Las decisiones del Comité de Etica deberdn ser tomadas de manera
colegiada, por mayoria simple de sus integrantes con derecho a voto, presentes
en cada una de sus sesiones, las cuales podran ser celebradas de manera
presencial o virtual, conforme a lo siguiente;

| Ordinarias: El Comité de Etica debera celebrar al menos cuatre sesiones
ordinarias afno, con la finalidad de atender los asuntos materia de suU
competencia en términes de los Lineamientos.

En la primera sesion deberé aprobarse el Programa Anual de Trabajo. En la ditima
sesién se aprobara el informe Anual de Actividades y las Estadistica de:
capacitaciones; denuncias recibidas, admitidas, desechadas, presentadas por
Personas Servidoras Plblicas y-particulares; recomendaciones emitidas; asuntos

i 1
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sometidos a mediacién y concluidos por diche medio! incompetencia para conocer
del asunto y la crientacion que se hubiere dado.

Il Extraordinarias: Cuando asi lo determine quien ocupe la Presidencia o la
Secretaria Ejecutiva, para ‘dar cumplimiento a los asuntos de su
competencia.

Para la celsbracion de las sesiones ordinarias y exiraordinarias, se convocara por
lo menos con dos dias hébiles de antelacion.

Si se suscitara algun hecho que altere de forma sustancial el buen orden de las
sesiones, o se diera otra circunstancia extraordinaria que impida su normal
desarrollo, la Presidencia del Comité de Etica podra, excepcionalments, acordar
sy suspensién durante el liempo que sea necesario para restablecer las

condiciones que permitan su continuacion.

Articulo 24. Los titulares de los Organcs Administrativos del Centro de
Conciliacién y en su caso, las personas asesoras en la atencion de presuntos
actos de discriminacion, asistiran a las sesiones del Comite de Etica, contaran solo
con voz durante su intervencion para el desahogo de las asuntos del orden del dia
para los que fueron convocados.

Articulo 25. Los asesores Unicamente podran opinar sobre los asuntos del Comite
de Etica y, en ningdn caso. podran imponer sus determinaciones u opiniones al
Comité de Efica. Cuando la Presidencia asi lo autorice, pedran asistir & las
sesiones como invitados con voz, pero sin volo cualguier persona gue pueda
coadyuvar al cumplimiento de sus objetivos, dnica y exclusivamente para el
desahogo de los puntos del orden del dia para los cuales fueran invitados.

Articulo 26. Durante las sasiones crdinarias y extracrdinarias, la Presidencia sera
auxiliada en sus lrabajos por la Secretaria Ejecutiva.

CAPITULO N
De las convocatorias

Articulo 27. lLas convocatorias de las sesicnes ordinarias y extraordinarias
deberan realizarse por quien ocupe-la Presidencia del Comité de Ftica, o a través
de la Secrataria Ejecutiva, y estableceran el lugar, fecha y hora de la sesion, el
orden del dia de la misma y, de ser el caso, los anexos de 0§ asunios gue vayan

.""J;x‘ll
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a ser tratados por el Comité de Etica, tomando las medidas pertinentes para
garantizar la proteccién de la informacion en casa de denuncias.

Las nofilicaciones a que se refieren los presentes Lineamienios se haran
preferentemente por medios electronicos.

'IL_‘AF'ITLILD v
Del QGuorum

Articulo 28. El Comité de Etica podra sesionar con al menos la mitad mas uno de
sus integrantes. En ningin supuesto podran sesionar sin la presencia de la
persona titular de la Presidencia y de las Secretarias Ejecutiva y Técnica, o de sus
respectivas suplencias.

S a una sesién asiste un miembro titular y su suplente, sclo el primero conlara
para efectos de determinacion del quarum y su suplente podra permanecer con
caracter de invitado, pero no podran emilir voto en ningdn asunto que se trate, a
menos que por causa de fugrza mayor, quien ejerce con caracter de litular deba
excusarse de continuar en la sesion y, por lal razdn, se retire de la misma.

En caso de no contarse con el quorum necesario. la sesion debera posponerse,
procurande ne exceder de dos dias habiles posteriores a la fecha inicialmante
establecida, y previa notificacion a la totalidad de quienes integran el Comite de
Etica, teniéndose por notificados los infegrantes presentes en esa ocasion.

Cuando por causa de fuerza mayor el Gomite de Etica requiera sesionar sin que le
sea materialmente posible reunir el quorum establecido en el primer parrafo del
presente articulo, quien ocupe la Presidencia ¢ la Secretaria Ejecuiiva o la
Secretaria Técnica, podran solicitar autorizacion a la SHyFP, por lo menos con
ires dias naturales de anticipacién, cuando se trale de determinar medidas de
proleccién o cualquier otro asunto que requiera una atencion urgente.

Articulo 29. Previa verificacién de la existencia del gquérum necesario para
sesionar, se declarard instalada la sesion, y a continuacion se pondra a
consideracién y aprobacion, en su caso, el orden del dia, el que una vez aprobado
se somelera a discusion y aprobacion los asuntos comprendidos en el mismo,

Los asuntos tratados, asi como los acuerdos adoptados se haran constar en el
acla respectiva. asi como el hecho de que alguna persona integrante se haya
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excusado de parlicipar o bien, haya manifestade su deseo de gue se asienien los
razonamientos y consideraciones de su voto sobre el tema en cuestion.

En las sesiones se deberd salvaguardar el debido tratamiento de los datos
personales, asi como dar un seguimiento purtual a todos los compromisos y
acuerdos adoptados en sesiones anteriores.

Todas las actas de sesidn deberdn ser firmadas par la totalidad de las personas
integrantes del Comité de Etica que hubieren votado en la sesion de que se frate,
o en su defecto, se sefialaran las razones por las cuales no se consigna la firma
respactiva. :

CAPITULO V
Del arden del dia

Articulo 30. El orden del dia de las sesiones ordinarias, contendra, enire otros
apartados, lectura y aprobacién del acta anterior, el seguimiento de acuerdos
adoptados en sesiones anteriores y los asuntos generales, en este Ultimo solo
podran incluirse temas de caracter infarmativo.

El orden del dia que corresponda & cada sesion seré elaborado por la Secrelaria
Técnica con la supervisién de la Secretaria Ejeculiva. Las personas integranies
del Comité de Etica podran solicitar la incorparacian de asuntos en la misma.

El orden del dia de las sesiones extraordinarias comprendera asuntos especificos
y no incluird seguimiento de acuerdos ni asuntos generales.

Los datcs personales vinculados con las denuncias, no podran enviarse por
madios electrdnicos. En caso de requerirse, |a Presidencia establecera las

medidas de seguridad para la enirega de la infarmacion a las perscnas que
integran el Comité de Etica.

CAPITULO VI
Del desarmrcllo de las sesiones

Articulo 31. Las decisiones del Comité de Etica se tomarén por mayotia de votos
de sus inlegrantes presentes con derecho a emitirlo, y en caso de empate 12
persona gue acupe la Presidencia tendra voto de calidad.
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Las personas integrantes del Comité de Etica gue no cencuerden con |a decision
adoptada por la mayorfa, podran emilir los razonamientos y consideraciones que
eslimen pertinentes. lo cual debera constar en el acta de la sesidén de qua se trate.

CAPITULO VI
De la Manifestacién de Posibles Conflictos De Interés

Articulo 32, Guando alguna de las personas integrantes del Comité de Etica tenga
algiin Conflicto de interés, debera informarle al Comité de Eiica, solicitando se le
excuse de participar en cualquier forma en |a atencion, tramitacion o resolucién del
asunto o denuncia gue se trale.

Sin perjuicio de lo anterior cualquier persona podra hacer del conocimiento del
Comité de Etica, algin Conflicto de interés que haya identificado o conozca de
cualquiera de sus integrantes.

El Comité de Etica valorara €l caso-en particular y determinara la procedencia o no
de la excusa o del sefialamiento que se haya hecho en términos del parrafo
anterior, asi como las instrucciones que deberd acatar el o la inlegrante en
cuestién: lo anterior, por canducte de |a Presidencia o en su caso por su suplente.

En caso de que se determine la existencia de un Conflicte de interés, la persona
integrante debera ser excusada para intervenir en la atencion, tramitacién vy
resolucion del asunto correspondiente, y se actuara conforme al régimen de
suplencias previsto en los Lineamientos, pudiendo reincorporarse a la sesidn, una
vaz que el asunto respectivo hubiere sido desahogado. En caso de gue el orden
de suplencias no pueda ser atendido, se actuara conforme a lo establecido en el
parrafo tercero del articulo 28 de los Lineamientos.

Quien ocupe la Prasidencia y las demas personas que integren | Comité de Etica,
tendran la obligacién de vigilar que los principios de imparcialidad y objetividad se
respeten.

Las personas inlegrantes del Comité de Etica, no podrén intervenir en la atencién,
framitacién o resolucien de asuntos relacionados con Personas Servidoras
Publicas gue formen parte del Organo Administrativo de su adseripcion, con
excepcion de la persona titular de la Presidencia y de |as Secretarias Ejecuiiva y
Técnica, o de sus respectivas suplencias.
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Toda manifestacidn de Conflicto de Interés debera quedar asentada en el acta de
sesion correspondienta.

CAPITULO VI
De las Comisiones

Articulo 33. Para el cumplimiente de las funciones del Comite de Etica, la persona
cue ocupe la Presidencia podré conformar de entre las personas integrantes,
comisiones con un maximo de tres integrantes, dichas comisiones podran ser
temporales o permanentes, las cuales estaran vinculadas a:

L. la atencién a denuncias, asi como la elaboracidn y andlisis ce [0S
proyectos de determinaciones de las mismas.

. Seguimiento a las recomendaciones adoptadas por los Organos
Administrativos, asl como de los acuerdos y acciones adoptados en |as
mediaciones.

Iil. Planeacién e implementacion de acciones de fomento a la etica e
integridad, prevencion de los Conflictos de interés, asi como en materia de
Austeridad al interior del Ente Plblico.

Las Secretarias Ejecutiva y Técnica auxiliaran a las comisiones, previa solicitud
realizada a peticién de alguna persona integrante de la comision.

Las acciones que realicen las comisiones deberén constar en actas, las cuales
seran firmadas por los integrantes presentes, y seran reporiadas en el informe
Anual de Aclividades.

Quisnes integren una comisidon no sg encontraran excluidos en la atencion del
resto de los asuntos que competen al Comité de Etica.

CAPITULO IX
De la Terminacién del Encargo los Miembros del Comité

Articulo 34. Cuando termine el pericdo para el cual una persona fue electa, la
Presidencia, en la sesién inmediata anterior a la conclusion del encargo, podra
otorgarle una constancia de participacion en la promogién de |a ética publica en el
Centro de Conciliacion, debiendo enviarse copia de la conslancia al {ﬁrgane
Administrativo encargado de recursos humanos, con el propésito de incorporaria al
expediente de la Persona Servidora Publica.
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Articulo 35. Cuando una persona electa titular deje de laborar en el Centro de
Conciliacién, su suplente se integrara al Comité de Etica con el mismo cargo, por
lo que resta del periodo; y quien, en la gleccion correspondiente, se encuentre en
el orden Inmediato anterior, de acuerdo con la volacitn registrada, sera convocada
para fungir como suplente. Cualguier suplencia en el Comité de Efica, se regird
siguiendo la misma légica, establecida en el parrafe anterior.

Las personas integrantes del Comite de Etica que, con motivo de alguna
promocién laberal, dejen de ocupar el nivel jerarquico por el gue fueron elactas,
dejaran de participar en el Gomilé de Eticay se procedera de conformidad caon lo
senalada con antelacion.

Articulo 36. Serdn causas de remocion del encargo como persona integrante del
Camité de Etica, las siguientes:

l. Cuando esta hubiese sido sancicnada derivado de un procedimienio de
responsabilidad administrativa o penal, cualguiera que sea la naturaleza de
la falta o delito imputado, ¥ cuya reselucion o gentencia se encuentre firme.

Il En el supueste de gque el Comité de Etica le dirija una recomendacion en las
determinaciones que considere en la atencion de las denuncias.

. Por no asistir en tres ocasiones a las sesiones del Comité de Etica o
comisién de la gue formen parte durante el afo.

IV.  incumplimiento reiterado de las obligaciones propias de su funcion.

En el supuesto de la fraccion |, podréa solicitarse, a peticién de cualquier persona. o
bien, a iniciativa de cualquiera de las personas integrantes del Comite de Etica, su
remocien inmediata del encargo y seré sustituida en términos del articulo 15 de las
presentes Bases.

Tratandose de las fracciones Il y il de este articulo, las propuestas de remocion
se realizarén, a peticion de las personas integrantes, al Comite de Etica, & fin de
que, una vez escuchada a la persana integrante que se encuentre en el supuesio,
y valoradas las circunstanciasen cada caso. se determine lo conducente.

La determinacion de remaocién del encargo corresponde al Comité de Etica del
Centro de Conciliacion, y elimina la posibilidad de recioir Ia constancia de
oarticipacion en la promocion de la Etica Piblica.
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En estos mismos supuesics, las causales para la separacion de las personas
integrantes del Comité de Etica, se aplicaran sin perjuicio de las falias
adminisirativas y vulneraciones que en su caso pudieran configurarse en el ambito
de atribuciones de las autoridades competentes.

Adicionalmente, la persona titular del Organo Interno de Control, debera remover a
su reprasentante propistario en el Comite de Etica o a su suplente, cuzndo tenga
conocimiento de que hayan sido sancionados con mofivo de un procedimiento
instaurado en su contra de naturaleza administrativa o penal, con resolucion o
sentencia firme. En dicho supuesto, deberd designar la persona gue le sustituya.,

Articulo 37. En el supuesto de gue se tenga conocimiento de gue se haya
instaurado un procedimiento de responsabilidad administrativa o penal, o se
presente una denuncia ante el propio Camité de Etica en contra de alguna de las
personas integrantes del Gomité de Efica. serdn suspendidas sus funciones en
dicho érgano colegiado, hasta en tanto se emita la resolucion © sentencia
definitiva, o bien la recomendacion correspandiente.

La suspension podré solicitarse por cualquier persona, incluidos los integrantes del
Comité de Etica. Las personas suspendidas deberan ser sustituidas de
canformidad con el articulo 15 de las presentes Bases.

La persona que ocupe la Presidencia dard aviso a la SHyFP, de la determinacion
de suspension que emita el Comité de Elica del Centro de Congiliacicn.

En el supuesto de que el procedimiento de responsabilidad administrativa o penal
concluya con resolucién o sentencia lirme que acredite 1a falta o el delito imputado
a la persona integrante del Comité de Etica, se procederd de cenformidad con fo
previsto en |a fraccién | del articulo 36 fraccion | de las presentes Bases.

TITULO IV
CAPITULO |
De las Obligaciones Especificas de los Comités de Etica

Articulo 28. El Comité de Etica deberan presentar en el mes de enero, a |a
persona titular del Centro.de Conciliacion y a la Secretaria, el informe anual de
aciividades que debera contener por o menos:

Calle Central y Esquina Segunda Sur Ponjente S/, Colonia |
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El resultado alcanzado para cada actividad espsecifica conlemplada en &l
programa anual de trabajo, asi como el grado de cumplimienta de sus

metas vinculadas a cada objetiva.

1. El nimero de Personas Servidoras Publicas gue hayan

institucionales.

recibido
capacitacion o sensibllizacién en temas relacionados can ética. integridad
plblica, Conflictos de Interés, u otros temas que, sin desvincularse a dichas
materias, tengan por objetivo el fertalecimiento de la mision y visién

ll.  Informar el ndmeroc de denuncias presentadas"ante el Comité de Etica, el

motivo, €l estatus y el sentido de la delerminacion de cada una de ellas.

IV.  El namero de asuntos sometidos a mediacién y los gue fueron concluidos

por esle medio.

V. El nimero de recomendaciones emitidas, asl como el seguimiento que se I&

dio a las mismas.

VI.  Las conductas que se hayan identificado como riesgos éticos.

VIl. Los resultados generales de los sondeos de percepcidn de las Personas
Servidoras Publicas, respecte al grado de cumplimiento del Codigo de

Honestidad y Etica v, en su caso, del Codigo de Conducta.

VIIl. El nimero de peticiones ciudadanas que fueron recibidas.

1. Las buenas practicas que el Comité de Etica lleva a cabo para fementar la
integridad, al interior del Centre de Conciliacion, en términas del articulo 96

de los presentes Lineamientos.

A Las acciones de mejora que se propusieron a los Organos Administrativos

en los que se detectaron conductas contrarias al Codigo de Honeslidad y i

Etica v al Codigo de Conducta. Este informe se difundira de manera
permanente en el portal de Internet del Centro de Conciliacion en el

apartado correspondiente.
CAPITULOII

Del Cadigo de Conducta

Articulo 39. El Comité de Etica del Centro de Gongiliacion deberd proponer un
Cédigo de Conducta--aplicable al Drganlsma n términos de las disposiciones

y Esquina Segunda Sur Poniente 5N, Calonla
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normativas conducentes y la politica que establezea el Comité Coordinador del
Sistema Nacional Anticorrupcién; en el cual, en todo momento debera prevalecer
&l usc de un lenguaje incluyente y accesible.

Dicho instrumento sera analizado por el Comité de Etica, a efecto da determinar la
pertinencia de llevar a cabo o no su actualizacién. Para efectos de lo anterior,
debera considerar la opinién gue la Secretarfa haya emitido como resuitado del
ejercicic de revision y evaluacion de dicho documento; los resultados de la
instrumentacian del Cédigo de Conducta deniro del Enta Pdblice; y en su caso,
por la eventual reforma o modificacion al Godigo de Honestidad y Etica.

La Secretaria revisard y evaluard el Codigo de Conducta de los Entes Publicos, de
conformidad con lo previsto en el articulo 102 de los Lineamientos, cuando se trate
de Comités de Etica de nueva creacion, por modificaciones ¢ adiciones
atendiendo a las evenluales reformas o adiciones al Cédigo de Honestidad y Efica,
o bien cuando asi lo solicite expresamente el Comité de Etica correspondiente.

CAPITULO I

De los Mecanismos y Acciones para Fortalecerla Nueva Etica en el Servicio
Puablico

Articulo 40, Para la difusién y apropiacion del Codigo de Honestidad y Etica y del
Cadigo de Conducta, la Identificacion y gestion de los Conflictos de Interés y de la
Austeridad como principic en el sjercicio del servicio plblico, los Comités de Efica
deberan instrumentar mecanismos y acciones de fortalecimiente, tales como
capacitacion, sensibilizacion, difusion, sondeos y acciones de mejora.

Articulo 41. Las acciones y mecanismos para fortalecer la nueva ética en el :
servicio publico deberan: ﬁ:‘

l. Alinearse a las funcionas y atribuciones cotidianas del servicio pablica, con
especial enfasis en las areas de riesgo.

1. Atender a los principios, valores y reglas de integridad establecidos en el
Cédigo de Honestidad y Etica y en los respectivos Codigos de Conducta, =~
privilegiando la identificacién y gestion de los Conflicios de Interés y la | \3‘3}

Austeridad.
4 {
Il Sensibilizar sobre |a importancia de un servicio piblico integro para el \
bienestar de la sociedad. \
25
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. Ejecutarse con perspectiva de género, evitando tfransmitir o reproducir roles
y estereotipos que vulneren la dignidad de las personas.

V. Ser de facil lectura y compransion, emplear lenguaje incluyente y accesible
a cualquier persona. acorde a la imagen institucienal del Ente Publico.

VI. Responder a las principales problematicas denunciadas ante los Gomites
de Etica. :
Vil. Fomentar la cultura de la denuncia.

Vill.  Actualizarse y difundirse periodicamente.

Articulo 42. Las acciones y mecanismos podran consistir en cursos, lalleres,
conferencias, seminarios o cualquisr otra modalidad presencial ¢ virlual gue facilite
el gonocimiento y sensibilizacién en la aplicacién concreta de los principios,
valares y reglas de integridad que rigen e! ejercicio del servicio publico, asi como
la identificacion y gestion de los Conflictes de Interés y en general, sobre las
disposiciones normativas cuya observancia es campetencia de los Comilas de
Etica.

Articulo 43. Consideranda las politicas v disposiciones en materia de Austeridad,
los Comités de Etica deberan elaborar materiales y contenidos orientados a
difundir los principios, valores y reglas de integridad, asi coma la identificacion y
gestién de los Conflictos de Interés y, en general, lo previsto en normas cuya
observancia es competencia de los Comités de Etica, los cuales podran constar en
medios fisicos o electrdnicos.

Los materiales fisicos deberdn colocarse en lugares de facil visibilidad para las
Personas Servidoras Plblicas vy la sociedad en general que asista a las )
instalaciones del Ente Publico; mientras que los materiales elecirénicos, deberan L &

ser difundidos en medias Institucionales de comunicacién, tales como porlal o sitio —d

oficial, redes sociales, disposillvos electrénicos o, cualguier otro medio. Las
materiales y contenidos compartidas por la Secretaria deberan ser difundidos al
interior del Enle Publico respectivo. ‘Ql
Los Entes Publicos enfocados en el servicio a las personas usuarias deberan i\‘ﬂ}

garantizar una permanente difusién de contenidos vinculados a la etica publica, Y

identificacion v gestién de Jes Conflictos de Interés y Austeridad, asi como la |\
posibilidad de denunciar cualquier conducta contraria a ésta, \
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Articulo 44. Los Comités de Etica difundiran, de manera anual, a todo el personal
del Centro de Coneiliacién, la invitacién a participar en el sondeo de percepcion de
cumplimiento al Cédigo de Hanestidad y Etica, realizado por la Secretaria.

A partir de los resultados del sondec. el Comite de Etica podra emitit
recomendaciones orlenladas a mejorar las &reas de oportunidad identificadas.

Los Comités de Efica deberan privilegiar que dichos sondeos puedan ser
atendidos por todo el personal del Centro de Conciliacion.

Articula 45. Como parte del Informe Anual de Actividades, los Comiies de Etica
remitiran a la Secretarfa, las evidencias de acciones concretas que se hayan
llevado a cabo para atender las areas de oportunidad identificadas en los sondeos
aplicados a las personas servidoras publicas.

E| Comité de Etica estara facultado para atender las peticiones. recomendaciones
o propuestas de mejora que presenten las y los ciudadanos en materia de &tica e
integridad publica.

Para lo anterior, el Comité de Etica valorara su viabilidad e implementacion, y en
su caso, podra emitir recomendaciones a los Organes Administrativos que resullen
compelentes para su atencion.

TITULO V
De las Denuncias
CAPITULO |

Articulo 46. Cuzlquier persona podra presentar al Comite de Etica una denuncia
por presuntas vulneraciones a lo dispusste en el Cddigo de Honestidad y Etica ©
en el Cédigo de Conducta, a efeclo de que se investiguen los hechos sefalados vy,
de ser el casc, se emita una determinacién en la que, se podran recomendar
acciones de capacitacion, sensibilizacion y difusion de principios, valores y reglas
de inlegridad, gue tengan por objeto la mejora del clima arganizacional y del
servicio publico.

La recomendacion que, en su caso sea emitida, tendr& por objelivo evitar la
reiteracién de conductas contrarias a la integridad.

La presentacién de la denuncia no otorga a la persona que la promueve, &l
derecho de exigir un sentido especifico de la delerminacién correspondiente.

7 27
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Articulo 47. El Comité de Etica conocera de denuncias que cumglan con sl plazo
y los requisitos previstos en los ariculos 56 y 57 de los Lineamientos,
respectivaments, en los siguientes supuestos:

| Cuandoc los hechos denunciados estén relacionados con  presunias
vulneraciones al Cédigo de Honestidad y Etica o Cadigo de Ganducta.

Il. Cuando la denuncia sea presentada en contra de una Persona Servidora
Pliblica adscrita al Ente Piblico en el que se encuentre integrado el Comilé de
Efica: en caso contrario, éste debera orientar a a2 .denunciante a la inslancia
correspondientea. .

IIl. Cuando los hechos denunciados versen sobre presuntas vulneraciones al
Cédigo de Honeslidad y Etica o Codigo de Conducta entre Personas Servidoras
Plblicas, suscitadas incluso fuera del centro de trabajo, que trasciendan al clima
organizacional del Ente Publico.

Cuando en unz denuncia se sefiale mas de una conduecta, el Comite de Etica
conocera (nicamente de aguellas gue se encuentren comprendidas dentro de |os
supuesios previstos en el presente articulo, lo cual debera hacerse de
conocimiento de la persona denunciants.

Articulo 48. En la atencién y determinacién de las denuncias, el Comité de Etica
debera garantizar |a confidencialidad del nombre de las personas involucradas y
terceras personas a las gue les consten los hechos, asi come cualguier otro dato
que les haga identificables a perscnas ajenas al asunto. '

La informacién que forme parte del procedimiento estard sujela al régimen de
clasificacion previsto en las leyes aplicables a la maleria. para o cual, el Comilé )
de Etica podr solicitar el apoyo de |la unidad de transparencia correspondiente. |

Articulo 49. En todo momento, el Comité de Etica debera garantizar el anonimato
de las personas denunciantes gue asi lo soliciten: debiendo prateger cualquier
daio que pudiera hacerles identificables frente a cualquier persona. H

El Comité de Etica debera tomar las medidas necesarias para salvaguardar dicho |, 5‘5’}]
derecho, en todas las actuaciones propias del procedimiento, tales como \JJ
notificaciones. requerimientos, entrevistas o sesiones, y frente a todos los Organos \
Administrativos o personas que intervengan en el mismo. \
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Articulo 50. El Centro de Congiliacidn y sus Organos Administralivos, deberan
coadyuvar con su Comité de Etica y proporcionar las documentales e infarmes que
les requieran, para llevar a cabo las funciones relacionadas con motivo de |a
atencion a denuncias.

Articulo 51. Todas las constancias que se generen con motive del procedimiento
de denuncia, deberan asentarse por escrito en medios fisicos o eleclronices, y
obrar en un expediente, al cual tendran derechc a acceder las personas
denunciantes y denunciadas, con excepcion de los datos personales de terceros,
para lo cual. el Comité de Etica, podr& . solicitar apoyo de la unidad de
transparencia correspondiente.

Articulo §2. El Comiié de FEtica, en cualquier momenio de la atencion de las
denuncias, lomando en cuenta la opinién de la persona representante del Organo
Interno de Conirol, dard vista a las inslancias de vigilancia y control, segun
corresponda en cada Ente Plblico. cuando advierla que existen elementos que
presuman la comision de alguna falta administrativa en términos de la Ley de
Responsabilidades Adminisirativas para el Estade de Chiapas, o que ponga en
peligro la integridad de las personas; lo cual debera hacerse de conocimiento de la
persona denunciante y de la denunciada.

CAPITULO I

De la Atencidn a Denuncias

Articulo 53. En la atencién de denuncias, los Comités de Efica deberan actuar
con respeto a los derechos humanos, perspectiva de genera, ¥ atendiendo a los
principios de legalidad. imparcialidad, objetividad, igualdad, eficiencia y eficacia.

Articulo 54. La denuncia podrd preseniarse dentro del plazo de tres afcs,
contados a partir del dia siguiente al que se hubieren realizado las conducias
denunciadas, o bien, a partir del momento en que éstas hubieren cesado.

El Comité de Etica debera congluir la atencion v delerminacién de cualguier
denuncia dentro de un plazo maxime de cuatro meses, contados a partir de su
registro en el Sistema SIRDYQ. Cuando per causas ajenas no pueda cumplir con
dicho plazo, debera solicitar prérroga a la Secretaria para su conclusian, la cual
podré otorgarse hasta por un plazo maximo de cuarenta y cinco dias naturales.

051118 17 52 ext. 104,
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Articulo 55. Las denuncias deberdn presentarse mediante escrito dirigide al
Comité de Etica, a través de los medios fisicos o electronicos que para el efecto se
establezcan, las cuales deberén contener los siguientes requisites:

I. Nombre de la persona denunciante:
II, Domicilio ¢ direccién de correo electrénico para recibir notificaciones.

Ill. Nombre v, de ser posible, el cargo de la Perscna Servidora Publica de quien se
denuncian las conductas, o bien, cualquier otro dato que le identifigue.

IV. Narracién clara vy sucinta de los hechos en los gue se desarrollaron las
presuntas vulneraciones, sefialando las circunstancias de mado, tiempo vy lugar,
las cuales pueden acontecer al interior de las instalaciones del Centro de
Conciliacién, o durante traslades, comisiones, convivencias, celebracion de
feslividades, reuniones externas, enire otras.

Las personas denunciantes podran ofrecer al Comie de Ftica cualquier prugba

que pueda coadyuvar para el esclarecimiento de los hechos, en términos del
articulo 74 de los Lineamientos.

Excepcionalmente, la denuncia padré presentarse verbalmente cuando la persona
denunciante no fenga las condiciones para hacerlo por escrito, en cuyo caso la
Secretaria Ejecutiva, persona consejera o persona asesora, segln corresponda,
deberan auxiliar en la narrativa de los hechos, y una vez se concluya la misma,
deberéa plasmarla por escrito y firmarse por aquella.

La presentacion de la denuncia, tendrd el sfecto de interrumpir el plazo previsto en
gl articulo 56 de los Lineamientos.

Articulo 56. E| Comité de Etica podra tramitar denuncias anénimas, siempre gue
la narrativa permita identificar a la o las personas presuntas responsables y los
hechos constitutivos de vulneraciones al Cadigo de Honestidad Etica o al Codigo
de Conducta, en términos del articulo 57 de los Lineamientos.

Articulo 57. Recibida una denuncia en el Comité de Etica, y una vez que se
corrobore el cumplimiente de los requisitos para su admision previstos en los
articulos 57 y 58 de los Lineamientos, en un plazo no mayar a cinco dias habiles,
la Secretaria Fjecutiva debera registrar en el Sistema SIRDYQ la informacion
basica de la misma, entre la cual debera constar:

|. La fecha de los hechos denunciados. -

961 118 17 52 axt. 104,
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II. El nombre y puesio de las personas denunciantes y denunciadas.
iIl. El sexo v grupo de edad de las personas denunciantes y denunciadas.
IV. El principio, valar o regla de integridad presuntamente vulnerado.

Lo anterior, 2 efecto de generar un fano de denuncia que debera ser comunicado a
la persona denunciante. :

Articulo 58. Dentro del mismo plazo del articulo anterior, en casc de que el escrito
de denuncia no cuente con alguno de los reguisitos establecidos en las fracciones
I, 1l y IV del articulo 57, o bien, no sea clara la narracién de las circunslancias de
maodo, tiempo y lugar; por (inica ocasion, se prevendré a la persona denunciante a
efecto de que subsane la deficiencia, en un plazo que ne debera exceder de cinco
dias habiles, contados a parir de la natificacién correspondiente, con el
apercibimiento de que, de no cumplir en tiempo y forma, no se dara tramite a la
denuncia. Lo anterior sin menoscabo de gque la persona denunciante pueda en
fecha posterior volver a presentar la misma.

Articulo 59. Una vez que se haya desahogado la prevencion, o bien, se estime
que la denuncia cumple con los requisitos previstos en los articulos 57 y 58 de |os
Lineamientos, deniro de los tres dias habiles siguientes, la Secretaria Ejecutiva.
procederd a realizar la propuesta de acusrdo, que se sometera a los integranies
del Comité de Etica, a efecto de que eslos analicen la denuncia y se proceda a
realizar la sesién correspondiente, en la que se decidira:

|. Acordar dar tramite o no a la denuncia respectiva.

Il. Analizar la conveniencia de emitir medidas proteccion y, en su caso, las
propondré al Organo Administrativo correspondiente.

ll. De ser procedente, se turnara a una Comision conformada por integranies del e

Comité de Etica, quienes se encargaran de dar el trémite correspondiente, hasta |
presentar el proyecto de determinacidn, asi como los ajusies que en su Caso Y
correspondan.

Una vez admitida la denuncia, el procedimiento debera tramitarse hasta su debida
conclusian, En las denuncias. por discriminacién, hostigamiento sexual y acoso )
sexual, el andlisis deberd realizarse, ademds, de conformidad con las \\J\ﬁd
disposiciones del Protocolo de Actuacion de los Comités de Etica y de Pravencidn |

de Conflictos de Interes en 1a menmr&n de Presuntos Acms de Dlscrlmmacmn y del IIIH"‘
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Protocolo para la Prevencidn, Atencién y Sancidn del Hostigamiento Sexual y
Acoso Sexual, respeclivameanta.

Articulo 60. Para efectos de las presentes bases, se entendera por acumulacion
de denuncias a la conjuncidn de dos o mas asuntos en un misme expediente, para
su mejor estudio y atencian, por economia procedimenial y a fin de evitar
determinaciones contradictorias.

El Comité de Etica, de oficio 0 a peticion de parte, podra acordar la acumulacion
de dos o mAs denuncias en los casos en que:

l. Las personas denunciantes y denunciadas sean las mismas, aun cuando se
tfrate de conductas diversas.

Il. Las personas denunciantes sean distintas, pero se trate de la o las mismas
personas denunciadas, a las que se |e atribuyan conductas similares.

Articulo B1. Log acuerdos que se emitan dentro del tramite del procedimiento
deberan ser notificados dentro de los tres dias hébiles siguientes a su emision.

Las nolificaciones por medios electrénicos haran las veces de una notificacion
personal, por lo que Ios plazos comenzaran a carrer al dia siguiente de que sean
enviadas.

Articulo 2. No se dara tramite 2 la denuncia cuando:

I. No cumpla con los supuestos previstos en el ardiculo 49 de los presenies
Lineamientos.

Il. La perscna denunciante no desahogue la prevencién en tiempo, o lo haga de
forma deficiente, dejando subsistente la causa que motive la prevencidn.

En tales casos, el expediente se tendra por concluido y debera ser archivado por
el Comité de FEtica, previa notificacién a la persona denunciante en un plazo no
mayor a tres dias hébiles y actualizando su estado en el Sislema SIRDYQ.

Articulo 63. Admitida la denuncia, el Gomité de Etica en cualquier momento del
procedimiento, podrd concluirlo y archivar el expediente en los siguientes
supuestos. ra e

. Fallecimiento de la persona denunciante; siempre y cuande el Comité de Etica
no cuente con elementos probatorios que pudieran sustentar una determinacién
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que prevenga la repeticién de los hechos denunciados en contra ce otras
personas.

Il. Durante el procedimiento, se advierta gue la denuncia no cumple con los
supuestos previstos en el articulo 43 de los Lineamientos.

lIl. Que come resultado de la indagacian inicial no se cuenten con elementos que
apunien a la existencia de una vulneracién al Cédigo. de Henestidad y Efica o
Codigo de Canducta.

IV, Fallecimiento o separacion del servicio -plblico de la persona denunciada,
siempre y cuando, del anélisis del asunto no se desprendan elementos para emitir
una recomendacian general.

Con excepcion de lo previsto en la fraccion | de este articulo, la determinacion
correspondiente se deberé notificar a la persona denunciante, en un plazo no
mayar a tres dias habiles.

Articulo 64. Cuando los hechos denunciados no sean competencia del Comite de
Etica, la persona que ocupe |la Secretarfa Ejecutiva procurara arieniar a la persona
denunciante, indicandole la o las instancias a las que podra acudir para tales
efectos.

Cuando el Comité de Etica no pusda conocer de un asunto en razon de que las
personas denunciadas no son servidoras puablicas, este analizara las conductas
referidas en el escrilo y podra adoptar las medidas periinentes para prevenir la
comisién de dichas conductas o continuacién de las mismas, a través de
mecanismos de sensibilizacion y difusion.

CAPITULO I \
De lags Medidas de Proteccion r‘-“ l.':". .
Ly

Articulo 65. El Comités de Etica, podra solicitar al Organo Administrativo, medidas
de proteccion a denunciantes ateniendo a la naturaleza de los hechos
denunciadaos, los cuales podran ser de oficio o a peticidn de parte, en el acuerdo
emitido para la solicitud de medida de proteccian se especificara: A

|. Las causas que motivan la medida. _ ' ‘].
II. El tipo de medida o medidas que se solicita adoptar. I

L]
|
0
lIl. La o las personas gue se protagaran. — >
B ALLO R 33 \Qg
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IV. Las Personas Servidoras Piblicas o los Organos Administrativos a los gue se
les debera nolificar la medida, a fin de que. en el dmbito de sus atribuciones,
coadyuven a su cumplimiento.

La Presidencia del Comité notficara a los Organos Administrativos
correspondientes y a las personas involucradas, el otorgamiento de las medidas
de proteccién, y ejecular las acciones que en el acuerdo se dicten priarizando
medios electrénicos en caso de urgencia.

Articulo 66. Las medidas de proleccion deberan estar vigentes mientras subsistan
las razones que dieron origen a su fmplamentacién; por lo que, cuando esta
situacion deje de subsistir, el Comité de Etica emitird el acuerdo de levantamiento
corraespondiente.

CAPITULO IV
De la Investigacién, Mediacion y Pruebas

Articulo 87. La Gomisidn correspondiente ¢ &l Comité de Elica, segln sea el
caso, a través de la Presidencia. podra solicilar la informacion gue estime
necesaria a los Organos Administrativos del Ente Publico, asi como a las
Parsonas Servidoras Plblicas que considers, a excepcién de las personas
involucradas en la denuncia, a efecto de contar con elementos probatorios que le
permitan advertir la existencia de probables vulneraciones al Codigo de
Honestidad y Etica o al Cédigo de Conducta.

Articulo 68. Si el Comité si advierte elementos gue apunten a probables
vulneraciones al Codigo de Honestidad vy Etica o Cddigo de Conducta, se
nolificara 2 la parte denunciada sobre la existencia de la denuncia en su contra,
asi como las conductas que se le atribuyen, a sfecto de que, en un plazo no mayor
a seis dias hahiles, sefiale por escrito lo gue a su derecho convenga, y en suU Gasa,
presente |as pruebas que considere necesarias, en términos del articulo 74 de los
Lineamientos, las cuales deberdn estar directamente relacionadas con los hechos
denunciados.

En caso de no contar con elementos que apunten a la existencia de una probable
vulneracién al Cédigo de Honestidad y Etica o Codigo de Gonducta. debera
notificar a la parte denunciante el resultado de su indagacion, senalando las
razones que sustenten la determinacion de eonclusion y archive del expediente.

Articulo 69, Las pruebas en el procedimiento podran consistir en:

Calle Contral y Esquina Segunda Sur Fopkente 5AN, Colonia /x Y
centro, 48 Fisa, C.F. 23000, Tustla Gothérrez, Chiapas Tel, : L
961 118 17 52 e, 104
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|. Documentos en formato fisico o electrénico, sean o no expedides por una
institucion, tales como correos electronicos, mensajes telefonicos, fotografias,

videos, audios, entre otros.
II. Testimanial.

Las pruebas deberan estar relacionadas cen los hechos y deberan conslalar
circunstancias de tiempo. modo y lugar en las que se desarrollaron.

Articulo 70. Concluido el plazo, citara. a las persenas involucradas de manera
separadas en un iérmino que no debera exceder de diez dias habiles, en la que
firmaran un acla en la que asentaran las manifestaciones desahogadas.

En el citatorio a entrevista que emita el Comité, debera a percibir a la persona
denunciada, que, de no acudir de forma justificada, se le citara por segunda
acasion a través del drgano administrativo en que se encuentre adscrita.

Lo dispuesto en este articulo sera aplicable también para el desahogo de la
prueba testimonial.

Articulo 71. Cuando los hachos denunciados afecten la esfera persanal de la
parte denunciante citard a las personas involucradas en la denuncia a mediacion,
en un plazo no mayor a cinco dias habiles posteriores al cierre de entrevistas, en
cuya diligencia deberan estar presentes la persona gue ocupe la Secretaria
Ejeculiva, quien fungird como mediadora, v la persona representante del Qrgano
Interno de Control ante el Comité de Etica, en la mediacidn gue al efecto se lleve a
caho se emilird una constancia por escrito.

No es materia de mediacién, los actos u omisiones en los gque se estime la
posibilidad de propiciar situaciones de revictimizacion, asi come en aguellos casos
de discriminacién, acoso y hostigamienio de caracter sexual, considerande lo
dispussto en los Protocolos y normas especializadas.

De no existir acuerdo de mediacidn entre los involucrados. el Comite de Etica
deberd desahogar las pruebas que en su ¢aso se hayan ofrecido, a efecto de
slaborar el proyecto de determinacion correspondiente.

Articulo 72. Una vez llegado a un acuerdo, se hara conslar mediante acla gue
deberé ser firmada por las personas involucradas, asl como por la persona que
ocupe la Secretaria Ejecutiva y la persona gue represenie al Organo Interno de
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Control ante el Comité de Ftica, quedando a disposicidn de las primeras una copia
del documento descrito.

Dicha acla se hara de conocimiento del Comité de Elica en la sesién inmediala a
la que havya lugar y se dard por concluido el asunto en cuestién.

El Comité de Etica deberd verificar el cumplimiento de las acciones
compromelidas en el acuerdo de mediacion, y en caso de incumplimiento, podra
acordar la reapertura del expediente y emitir una determinacion en términos de los
presentes Lineamientos. '

Articulo 73. La valoracion de las pruebas se orientard con miras a acreditar ¢ no,
los hechos sefalados por las personas involucradas, con la finalidad de sustentar
la determinacién correspondiente; en los asuntos en materia de hosligamiento
sexual o0 acoso sexual, ademas se deberd observar lo previslo en el Protocolo
para la Prevencion, Atencion y Sancion del Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual.

Articulo 74. En caso de que cualquiera de las personas involucradas no presents
pruebas o no acuda a la entrevista, el Comité de Efica deberd emitir su
determinzacién con base en los elementos que se encuentren a su disposicion.

Articulo 75. Cuando la persona denunciante sea servidor plblica y el Comité de
Etica tenga certeza que los hechos fueron denunciados con falta de veracidad y
dolo que pretenda afeciar a la persona denunciada, dicho drgano podra emilir
recomendacion dirigida a la primera en términos del articulo 83, fraccién |, de los
oresentes Lineamientos.

CAPITULO V

De las Determinaciones

Articulo 76. Desahogadas las pruebas, el Presidenta a través de la Secretaria
Ejecutiva, contara con diez dias habiles para elaborar sl proyecio de
determinacién v someterio a consideracion del Comite de Etica: el cual debera

cantener:

. El analisis puntual de todos los haechas y conductas denunciadas, y la valoracion
de cada una de las pruebas gue en su caso hayan sido ofrecidas.

IIl. Los fundamentos legales correspondientes, sefialando los principios, valores o
reglas de integridad del Cédigo de Henestidad ¥ Etica o dal Cédigo de Conducta,
que hubieren sido vulneradas.
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IIl. El sentido de la determinacian.

Una vez presentado el proyecto, el Comité de Efica o la Comisién que en su caso
se haya conformado, contara con un plazo de diez dias habiles, contados a partir
de que éste le sea preseniado. a efecto de que en la sesidn a que se convogue se
emita |a determinacion correspandiente.

Articulo 77. Las determinaciones de los Comités de Etica podran consistir en:

|. Recomendaciones individuales, dirigidas a las personas que hubieren vulnerado
alguno o varios de.los principios, valares o.reglas de integridad previstes en el
Cdodigo de Honestidad v Etica o Cédigo de Conducta.

Il. Recomendaciones generales cuando el Comité de Etica advierta que es
necesario refarzar

determinados principios, valores o reglas de integridad en una o varics Organos
Administrativos.

Il. Dar por concluido el asunto al no advertir vulneraciones al Codigo de
Honestidad y Efica o al Cédigo de Conducta correspondiente; o bien, por
configurarse alguno de los supuestos previstos en el articulc 85 de los
Lineamientos.

En el caso de las recomendaciones sefaladas en las fracciones | y [l del presenie
articulp, éstas deberdan estar orientadas a realizar acciones de capacitacion,
sensibilizacion, difusién o mejora de procesos, a fin de evitar que las
vulneracienes identificadas sigan ocurriendo.

Cuando el Comité de Etica advierta elemenios que presuman la comision de
alguna falta administrativa en términos de la Ley de Responsabilidades
Administrativas para el Estado de Chiapas, dara visia al Organo Interne de Control

del Ente Plblico.

Articula 78. Una vez que el Comile de Etica emita sus determinaciones, éstas
deberan ser notilicadas a las personas denunciantes y denunciadas, asi como a
las superiores jerarguicas de cada una de ellas en un plazo no mayor a tres dias
habiles. .

Las recomendaciones deberan hacerse de conocimienio de la persona titular del
Organo Administrativo en el que se encuentre adscrita la persona a quien se
hubiere emitido la recomendacion.. -

Calle Central y Esguina Segunda Sur Poniente /8, Colonia
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Articulo 79. Las recomendaciones emitidas por el Comité de Etica, deberdn
observar lo siguiente:

|. Tratdndose de recomendaciones orientadas a acciones de capacitacién y
sensibilizacién, éstas deberan eslar dirigidas:

2) A las personas que hubieren comelido las vulneraciones al Codigo de
Hanestidad y Etica o Cédigo de Conducla, cuando se frate de recomendaciones
individuales; en cuyo ¢aso, se notificara para conocimiento a las lilulares de los
Organos Administrativos a los que se encueniren adscritas.

b) A las personas titulares del Organo Adminisirativo, segln sea el caso, cuando
las recomendaciones sean generales.

Il. En caso de que las recomendaciones contemplen l& implementacion de
acciones de difusion, eéstas deberan aplicarse de manera generalizada en el
Organo Administrativo respectivo, en términos del Capitulo 1l dei Tfiulo Cuarto de
los Lineamientos.

Il. Tratandose de recomendaciones de mejora, éstas deberan dirigirse a las
personas litulares del Organo Administrative de que se trate,

En caso de reiteracién de conduectas, la recomendacién correspondiente debera
extender sus efectos no sélo a las personas denunciadas, sino a sus supsriores
jerarquicos hasta las personas tilulares del Organo Administrativo o equivalente.

Articulo 80. Una vez notificadas las recomendaciones, las personas titulares del
Organo Administrative que tuvieran conocimiento de las mismas en términos del
articulo anterior, tendran cinco dias habiles para comunicar al Comilé de Etica su
adopcidn.

El Organa Administrativo contard con un plazo ne mayor a treinta dias naturales,
contados a partir del dia siguiente a aquél en que se diera parte al Comite de
Etica, para Implementar [as acciones conducentes.

En caso que alguna Persona Servidora Publica decida no atender una

recomendacién emitida por el Comité de Etica, debera comunicarlo a éste dentro

de un plazo no mayor a diez dias habiles; medianle escritc en el que justifigue su

decisian, con copia a su superior jerarguico.

Articulo 81, Los Comités de Etica llevaran a cabe una estadistica que refleje. por

Organo Administrativo, el nimero de recomendaciones emitidas, asi como el de
38
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aquellas que fueron cumplidas o no; misma que deberé incarporarse en el informe
anual sefialado en el articulo 40 de los Lineamientos.

Articulo 82. La Secretaria padra emitir y publicar de forma electrdnica. criterios
vinculantes de interpretacion de normas en materia de ética publica y Confliclos de
Interés, aplicables a los Entes Piblicos, relativas a la atencidn de denuncias, los
cuales serviran de apoyo a los Comités de Etica para emitir sus determinaciones.

TiTULO VI
DE LAS CONSULTAS EN MATERIA DE CONFLICTOS DE INTERES
CAPITULO UNICO
De la Atencion de Consultas en Materia de Conflictos de Interés

Articulo 83. Cualguier Persona Servidora Plblica podré dirigir consultas en
materia de Conflictos de Interés al Comité de Etica del Centro de Cenciliacion.

La Secretaria Ejecutiva deberé registraria en un plazo no mayer a dos dias habiles
y verificard que cumpla con los requisitos, de no raunir los requisitos requerira a la
persona consultante para que la subsane o aclare dentro del plazo de 3 dias
habiles, de no hacerlo en dicho termino no se le dara tramite a la consulta.

una vez reunidos los requisitos de la consulta se remitird a la secretaria para que
emita la respuesta correspondienta.

Articulo 84. La Secretaria comunicara la respuesta de la consulta a la persona
consultante v remitird copia al Gomité de Elica respectivo.

TRANSITORIOS

PRIMERO. Las presentes Bases entraran en vigor a parlr de la fecha de
aprobacién por parte del Comité de Etica y Prevencion de Canflicios de Interés del
Centro de Conciliacién, y lo notifigue la Delegacidn Administrativa, medianie
correa masiva a las v los servidores publicos del Centro de Conciliacion, gue se
ancuentra a su disposicién el erdenamiento en el Portal del Centro de Conciliacion
Laboral del Estado De Chiapas.

SEGUNDO: Publiquese el presente documento en el Portal del Centro de
Conciliacian.

Calle Central v Esguina Segunda Sur Poniente &/N, Coloniz A
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Tuxtla Gutiérrez, Chiapas; a 28 de febrero del afo 2022,

INTEGRANTES DEL COMITE

I rf/’
_J.IJw’J Lic. Rosa a Falconi Vazquez
Saecretaria Ejecutiva

Fresidente

~

Lic. Carlos Humberto Escobedo Ramos ~—€P. Juan Carlos Diaz GUt =g
IntegranteTitular Integranie Titular

gragﬂular-%
Por el Organo |HEE_E1‘B1HE‘GEH£$

Lic. Julia Ruiz Ramirez
Titular

B

Las firmas gue anpcesen, corressonden a las Sases caa la Inegracian Orgenzacidn y Funclonariento del Comitd J2
Elica y Prevencion de Gaal ictos e Irterés del Centro de Cuncilacidn Lazaral dal Estazo de Chigpas, suscril2 &l 25 o8

febras ce 2122, consla
40
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