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Al margen un sello con el Escudo Nacional que dice: Estados Unidos Mexicanos. - Poder Ejecutivo
del Estado de Chiapas.

ACUERDO GENERAL NUMERO 002/2022 DEL CENTRO DE CONCILIACION LABORAL DEL
ESTADO DE CHIAPAS, CONCERNIENTE A LAS MEDIDAS ADOPTADAS POR ESTA
INSTITUCION EN LA OPERATIVIDAD, CON MOTIVO AL DISFRUTE DEL SEGUNDO PERIODO
VACACIONAL DEL EJERCICIO 2022, PREVISTO POR EL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO,
DIRIGIDO A LAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LOS CENTROS DE CONCILIACION

TUXTLA GUTIERREZ, TAPACHULA Y PUBLICO EN GENERAL.
----------------------- CONSIDERANDO - - - ------ccmmmmmm = -

Corresponde a la Direccion General del Centro de Conciliacion Laboral
del Estado de Chiapas, emitir Acuerdos Generales a fin de lograr una
adecuada distribucién, coordinacion y funcionamiento entre las
Direcciones Regionales del Centro de Conciliacion Laboral del Estado
de Chiapas, en atencion a lo dispuesto por el articulo 34, fraccion IX de
la Ley Orgéanica del Centro de Conciliacion Laboral del Estado de
Chiapas. - -

La Direccién General del Centro de Conciliacion Laboral del Estado de
Chiapas, en cumplimiento a la Circular nimero SH/CGRH/0042/2022, de
fecha 05 de diciembre de 2022, suscrita por la Mtra. Angélica Maria
Ozuna Mateos, titular de la Coordinacion General de Recursos Humanos
de la Secretaria de Hacienda, en la que se dispone:

“De conformidad con lo establecido en el articulo 32 de la Ley del
Servicio Civil del Estado y los Municipios de Chiapas, comunico a
ustedes que el segundo periodo vacacional del ejercicio 2022, para todo
el personal adscrito a su cargo, se autoriza de acuerdo a lo siguiente:

Anos de Periodo Vacacional

servicio

De 1 a b Del dia lunes 19 de diciembre al

afos de viernes 30 de diciembre de 2022,

antigiiedad reanudando labores el lunes 02 de
enero 2023.

Méas de 5 Del dia miércoles 14 de diciembre al

afos de viernes 30 de diciembre de 2022,

antigiiedad reanudando labores el lunes 02 de
enero 2023. ;
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Cabe sefalar que, en el caso de aquellos Organos Administrativos
internos que por sus cargas de trabajo, requieran de personal en los
periodos antes mencionados, podran agendarlos en fechas posteriores,
teniendo como fecha limite para gozar dichas vacaciones hasta el dia
martes 28 de febrero de 2023, previo conocimiento de las Unidades de
Apoyo Administrativo u Homélogos; de conformidad al articulo 46 de los
Lineamientos Generales para la Administracion de los Recursos
Humanos . Adscritos a la Administracién Publica Estatal, el cual
establece:

“Articulo 46.- Es responsabilidad de los titulares de las Dependencias y
Entidades, a través de sus érganos auxiliares, programar las vacaciones
de sus subordinados; mismas que deberéan ser coordinadas entre el Jefe
Inmediato o Jefe Inmediato Superior y el Trabajador, de acuerdo a las
necesidades laborales, asi como establecer las guardias
correspondientes para atender asuntos urgentes y términos de ley”. - - -

Por las consideraciones antes mencionadas, la Direccion General del
Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Chiapas, emite el
siguiente: - = - --------------co--motmomommmmmm oo m e

ACUERDO GENERAL

PRIMERO: Durante el periodo comprendido del 19 diecinueve al 30
treinta de diciembre de dos mil veintidés, las y los servidores publicos
adscritos a los Centros de Conciliacién Tuxtla Gutiérrez y Tapachula,
con antigiiedad de uno a cinco afios, disfrutaran del segundo periodo
vacacional del ejercicio 2022, en consecuencia se suspenden las
labores para el personal adscrito a los Centros de Conciliacion Laboral
de Tuxtla Gutiérrez y Tapachula, en los términos del Considerando del
presente Acuerdo.- ---===-=-=-=====---=---=-=--m=------ococmmonno-

SEGUNDO: De conformidad al articulo 32 de la Ley del Servicio Civil del
Estado y los Municipios de Chiapas, las y los servidores publicos
adscritos a los Centros de Conciliacién Tuxtla Gutiérrez y Tapachula,
que no han cumplido un afio de servicios, no gozaran del disfrute del
segundo periodo vacacional del ejercicio 2022, por lo que llevaran a
cabo las guardias correspondientes que se establezcan. - -----------

TERCERO: Durante el periodo comprendido del 19 diecinueve al 30

treinta de diciembre de dos mil veintidés, no se computaran plazos y
términos procesales, reanudandose los mismos el 02 dos de enero de
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CUARTO: El presente Acuerdo entrara en-vigor a partir del 16 dieciséis
de diciembre del afo 2022 dos mil veintidés. - -----------------

QUINTO: Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 4 de la Ley
de Procedimientos Administrativos para el Estado de Chiapas y 13
fraccion V de la Ley Estatal del Periddico Oficial, publiquese el presente
Acuerdo en el Periddico Oficial. - - --------=--=-ccc—=-c-m------

Asi lo acordé y firma la Licenciada SANDRA EDITH GUTIERREZ
OCHOA, Directora General del Centro de Conciliacién Laboral del
Estado de Chiapas, en la ciudad de Tuxtla Gutiérrez, Chiapas, a los
cinco dias del mes de diciembre del afio dos mil veintidés. Rubrica.
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