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Publicacién No. 1698-A-2021

ACUERDO GENERAL NUMERO 006/2021 DEL CENTRO DE CONCILIACION LABORAL DEL
ESTADO DE CHIAPAS, CONCERNIENTE A LAS MEDIDAS ADOPTADAS POR ESTA
INSTITUCION, ANTE LA CONTINGENCIA DE SALUD DERIVADA DEL VIRUS SARS-CoV2
(COVID-19), DIRIGIDAS A LAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LOS CENTROS DE
CONCILIACION TUXTLA GUTIERREZ, TAPACHULA Y PUBLICO EN GENERAL.

Corresponde a la Direccidon General del Centro de Conciliaciéon Laboral del Estado de Chiapas,
emitir Acuerdos Generales a fin de lograr una adecuada distribucién, coordinacion y
funcionamiento entre las Direcciones Regionales del Centro de Conciliaciéon Laboral del Estado
de Chiapas, en atencion a lo dispuesto por el articulo 34, fraccién IX de la Ley Organica del
Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Chiapas. - -

La Direccion General del Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Chiapas, tomando en
consideracion las medidas sanitarias emitidas derivadas de la contingencia provocada por el
virus SARS-CoV2 (COVID-19), que ha generado el establecimiento de nuevas formas y
disposiciones laborales en diversos paises del mundo, entre ellos México, y por consiguiente el
Estado de Chiapas; en ese orden de ideas y en cumplimiento a lo previsto en el articulo 3 del
Decreto emitido por el titular del Poder Ejecutivo del Estado de Chiapas por el que se reforma el
“Decreto por el que se Instituyen Medidas y Acciones para la Prevencion, Detencion,
Contencion, Control, Retraso y Reducciéon del Contagio y Propagaciéon del virus denominado
COVID-19 en el Estado de Chiapas” publicado en el Periédico Oficial NUmero 98, Tomo lll, de
fecha 17 de abril de 2020, y de la Circular nimero SH/CGRH/0011/2021 emitida con fecha 29 de
abril de 2021, suscrita por la Titular de la Coordinacién General de Recursos Humanos de la
Secretaria de Hacienda, en la cual refiere que: “es necesario que se continlen implementando
las acciones de sana distancia y de reduccién de la movilidad, con énfasis en el trabajo a
distancia con la prevalencia en la utilizaciéon de tecnologias de la informacion y de las
comunicaciones, y el maximo aprovechamiento de las capacidades productivas del capital
humano y financiero del sector publico, en aquellos casos en que esto sea posible, sin alterar el
debido cumplimiento de sus funciones, y en los supuestos que esto no sea factible, acudir en
dias y/o horarios escalonados, en concordancia con las medidas sanitarias recomendadas por
Secretaria de Salud y el Consejo de Salubridad General”.

Derivado de lo anterior y en aras de seguir mitigando la propagacion de la enfermedad
provocada por el Virus SARS-CoV 2 (COVID-19) y con ello salvaguardar la integridad, seguridad
fisica y proteccion de las personas y servidores publicos, asi como para dar cumplimientos a las
disposiciones antes sefaladas, se les informa que con excepciéon de las dependencias y
Entidades que por la naturaleza esencial de sus funciones deben continuar con el ejercicio de su
qguehacer publico, se amplia la suspension de labores del personal a su respectivo cargo al
14 de mayo de 2021, reanudandose las actividades el 17 de mayo de 2021”.
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Por las consideraciones antes mencionadas, la Direccidn General del Centro de Conciliacion
Laboral del Estado de Chiapas, emite el siguiente:

ACUERDO GENERAL

PRIMERO: Durante el periodo comprendido del 03 tres al 14 catorce de mayo de dos mil
veintiuno, permanecera vigente la recepcion de solicitudes de conciliacion via correo electronico y/o
por escrito sujeto a revision, dejandose de sefalar fecha y hora para celebracion de audiencia de
conciliacién prejudicial, en términos de la parte considerativa del presente Acuerdo, en
consecuencia, no se computaran los plazos y términos procesales.

Por tal motivo este Centro de Conciliacién Laboral del Estado de Chiapas, se reserva en proveer
respecto a las cuestiones referentes a la substanciacion de las solicitudes recibidas, en relacién a las
audiencias previstas en el articulo 684-E, fraccion IV de la Ley Federal de Trabajo, hasta en tanto se
reanuden sus labores ordinarias de forma presencial.

En tal sentido, solicitese a los peticionarios, proporcionar formas expeditas de contacto, como
nimeros telefénicos y correos electrénicos, a través de los cuales se puedan entablar
comunicaciones no procesales; cuyo contenido se registrard, y de ser necesario, se incorporara a la
solicitud de cuenta, previa certificacion que obre dentro del sistema del Centro de Conciliacion
Laboral del Estado de Chiapas. -

SEGUNDO: Se extiende la vigencia del ACUERDO GENERAL NUMERO 002/2020, POR EL QUE
SE MODIFICA EL ACUERDO GENERAL NUMERO 001/2020 DEL CENTRO DE CONCILIACION
LABORAL DEL ESTADO DE CHIAPAS, mediante el cual se acordé la apertura parcial de actividades
del Centro de Conciliacién Laboral del Estado de Chiapas, conforme a las medidas sanitarias
previamente determinadas por la autoridad competente, en lo referente a la recepcion de convenios
conciliatorios celebrados entre trabajadores y empleadores de competencia local, de conformidad
con lo que refiere el articulo 123, Apartado A, fraccion XX, segundo parrafo de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, lo cuales deberan cumplir con todos los requisitos de ley,
para que sean ratificados, aprobados y sancionados por el Centro de Conciliacion Laboral del Estado
de Chiapas, para que surtan sus efectos legales y procedentes a partir de la entrada en vigor del
referido Acuerdo.

TERCERO: En esa tesitura, tomando en consideracién que como una de las premisas de la reforma
del nuevo Sistema de Imparticién de Justicia Laboral se encuentra el Procedimiento de Conciliacion,
en el que se privilegia la conciliacion obligatoria previa a juicio, conforme a lo dispuesto en los
articulos 107 y 123, Apartado A, fraccién XX de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; atendiendo a que dicho procedimiento es fundamental para la solucién de conflictos, y
que la funcién conciliatoria no ha podido implementarse durante la emergencia sanitaria; en
cumplimiento a lo establecido en los articulos 684-C y 684-E de la Ley Federal del Trabajo, se
habilita a los servidores publicos adscritos al Centro de Conciliacion Laboral del Estado de
Chiapas, a efectos de continuar con el tramite y seguimiento a las audiencias de Conciliaciéon
Prejudiciales programadas, de las solicitudes presentadas del periodo comprendido del 04
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cuatro de enero al 26 veintiséis de febrero del afio 2021 dos mil veintiuno, mediante sesiones
presenciales para aquellos casos que asi lo ameriten, conforme al criterio del (de Ia) titular de
la Direccion General del Centro de Conciliacién Laboral del Estado de Chiapas, y en su caso,
los titulares de los Centros de Conciliacion Tuxtla Gutiérrez y Tapachula, considerando el
personal adscrito necesario, tomando las medidas pertinentes para evitar la concentracion de
personas, aplicando el Protocolo para la Reincorporaciéon de las Actividades del Centro de
Conciliacién Laboral del Estado de Chiapas, relacionado al trabajo seguro y saludable, con la
finalidad de salvaguardar la integridad y salud de las personas que participen en las diligencias,
garantizando en todo momento el Derecho a la Salud; asimismo, conforme a lo dispuesto en el quinto
parrafo, del articulo 684-C de la Ley Federal del Trabajo, para agilizar el procedimiento de
conciliacién, el solicitante, cuando lo requiera o manifieste su conformidad, podra auxiliar al Centro
de Conciliacion Laboral del Estado de Chiapas, para llevar a cabo la notificacién de los citatorios y/o
invitaciones a la persona o empresa que se citara en el domicilio sefialado para tales efectos,
siempre que dicha notificacion no represente un riesgo para la salud, observando las medidas
sanitarias conducentes y necesarias. Ahora bien, en cuanto a las solicitudes presentadas en los
meses subsecuentes al periodo referido, no corren términos y plazos

CUARTO: En cumplimiento a lo previsto en el parrafo quinto del articulo 1 del “Decreto por el que se
Instituyen Medidas y Acciones para la Prevencion, Detencion, Contencién, Control, Retraso y
Reduccion del Contagio y Propagacién del virus denominado COVID-19 en el Estado de Chiapas”, se
determina designar al personal para que continde labores de manera escalonada o mediante
guardias laborales, no considerdndose a las personas que padezcan enfermedades cronicas no
transmisibles, tales como: diabetes, hipertension, enfermedades pulmonares, hepaticas, metabdlicas,
obesidad marbida, insuficiencia renal, lupus, cancer, cardiopatias, y aquéllas que puedan derivar en
un incremento en el riesgo de complicaciones; las personas mayores a 60 afios de edad y mujeres
embarazadas; por lo que en el supuesto de considerarse oportuno, por necesidades en el servicio,
éstos trabajadores (as) pertenecientes a grupos de riesgo y poblacién vulnerable, podran coadyuvar
en el desenvolvimiento de sus actividades bajo la modalidad de trabajo en casa.

QUINTO.- El presente Acuerdo entrara en vigor a partir del 03 tres de mayo del aio 2021 dos mil
veintiuno, y debera ser publicado en el Periddico Oficial para su difusién; asi lo acordé y firma la
ciudadana Licenciada SANDRA EDITH GUTIERREZ OCHOA, Directora General del Centro de
Conciliacién Laboral del Estado de Chiapas.- Rubrica.

Tuxtla Gutiérrez, Chiapas; a 03 tres de mayo de 2021 de dos mil veintiuno.
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