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ACTA NUM. ORD. 04/2022

CUARTA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE
CONFLICTO DE INTERES DEL CENTRO DE CONCILIACION LABORAL DEL
ESTADO DE CHIAPAS.

En la ciudad de Tuxtla Gutiérrez, Ghiapas, siendo las 13:00 trece horas, del dia 15
quince de diciembre del afio 2022, reunidos en la sala de Juntas del Centro de
Conciliacién Tuxtla Gutiérrez, Sita en Calle Central y Esquina Segunda Sur Poniente
S/N, Colonia Centro, 4° Piso, C.P. 29000, Tuxtla Gutiérrez, Chiapas; estando presentes
los integrantes del Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés del Centro
de Conciliacion Laboral, los ciudadanos Lic. Octavio Ferras Coutifio, Delegado
Administrativo y Presidente del Comité, Lic. Rosa Tania Falconi Vézquez, Auxiliar
Administrativo y Secretaria Ejecutiva del Comité, Lic. Rudibeth de Aquino Garcia,
Responsable en Materia Juridica y Secretaria Técnica del Comité, Lic. Julio Ruiz
Ramirez, Contralor de Auditoria Publica para el Sector Seguridad y Proteccién Civil
¥y Representante del C)rgano Interno de Control, Lic. Carlos Humberto Escobedo
Rames, Director del Centro de Conciliacion Tapachuia e Integrante Titular del Comité,
C.P. Juan Carlos Diaz Gutiérrez, Responsable en Recursos Financieros, Contables 1%
Planeacion e Integrante Titular del Comité, Lic. Ivan David Pérez Vazquez, Conciliador
e Integrante Titular del Comité, con la finalidad de llevar acabo la Cuarta Sesién
Ordinaria bajo el siguiente orden del dia: \\J@Q

1.- Recepcion y registro de asistentes;
2.- Lista de asistencia y verificacién de quérum;
3.~ Lectura y aprobacién del orden del dia :

4.- Revision y en su caso aprobacion del informe anual de actividades del
Centro de Conciliacién Laboral del Estado de Chiapas.

5.- Asuntos Generales
6.- Clausura del evento, cierre del Acta.
DESAHOGO DEL ORDEN DEL DiA “

PRIMERO. RECEPCION Y REGISTRO DE ASISTENTES

Conforme al orden del dia, la Secretaria Ejecutiva del Comité, hace constar la presencia ;
y registro de las personalidades asistentes al eVeNiQ. ~ - - - - - oo ﬁ'
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SEGUNDO. LISTA DE ASISTENCIA Y VERIFICACION DE QUORUM

Conforme al pase de lista, la Secretaria Ejecutiva Lic. Rosa Tania Falconi Vazquez,
procede en este acto a verificar la asistencia de los convocados, encontrandose la
presencia de todos y cada uno de los nombrados en el proemio de esta acta por lo tanto
se determina formalmente el quorum legal del comité de Etica y por ende instalada la
sesion convocada para el dia de hoy y todos los acuerdos que se tomen seran validos.

TERCERO. LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DiA

Seguidamente la Secretaria Ejecutiva Lic. Rosa Tania Falconi Vazquez, procedio a dar
lectura integra del orden del dia, siendo aprobados en sus términos por unanimidad de
votos de los integrantes del eVento.- - - -« === oo oo oo oo

CUARTO: Revisién y en su caso aprobacién del informe anual de actividades del
Centro de Conciliacién Laboral del Estado de Chiapas.

En uso de la palabra la Lic. Rosa Tania Falconi Vazguez, Secretaria Ejecutiva del
Comité de FEtica, informa a los presentes que, en relacion a este punto del orden del
dia, y toda vez que se circuld junto con la convocatoria, se dispense la lectura del
documento denominado informe anual de actividades del Comité de Etica y de
Prevencion de Conflictos de Interés del Centro de Conciliacion Laboral del Estado
de Chiapas, por lo que solicita la aprobacion por medio de votacion econdmica,
aprobandose por unanimidad.

El C. Lic. Octavio Ferras Coutifio, Presidente, consulta a los presentes si desean
hacer uso de la voz:

-No existieron participaciones-

El C. Lic. Octavio Ferras Coutifio, Presidente, consulta a los presentes si el asunto
ya fue lo suficientemente discutido, por lo que solicita la aprobacién por medio de
votacién econdmica.

Aprobéndose por unanimidad, por lo que se procede a la votacion.

Acto seguido la Lic. Rosa Tania Falconi Vazquez, Secretaria Ejecutiva, procede a
tomar la votacién para la aprobacién en su caso del Informe Anual de Actividades
del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés del Centro de
Conciliacion Laboral del Estado de Chiapas, votos a favor 7, votos en contra 0,
abstenciones 0, SIENDO APROBADO POR UNANIMIDAD DE VOTOS. -------
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QUINTA: ASUNTOS GENERALES
No existen asuntos que tratar.
SEXTA: CLAUSURA DEL EVENTO Y CIERRE DEL ACTA.

La Lic. Rosa Tania Falconi Vazquez, Secretaria Ejecutiva del Comité de Etica, informa
al Presidente de este Comité que ha sido agotado el orden del dia, por lo que el C. Lic.
Octavio Ferras Coutifio, Presidente del Comité, Manifiesta a los integrantes del Comité
de Etica y prevencion de conflictos de interés: no habiendo otro asunto que tratar, se
da por concluida la presente sesion y declardndose como validos los acuerdos aqui
tomados y siendo las 13:30 trece horas con treinta minutos del dia de su inicio. Por lo
que se procedié a levantar el acta correspondiente, firmando de conformidad para
constancia legal, los que en ella intervinieron. - - -~ « <« - - oo oo ool
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