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TERCERA SESION ORDINARIA DE LA JUNTA DE GOBIERNO

FECHA: 29 DE OCTUBRE DEL 2025

ACUERDO No. CCLECH/JG/3°0ORD/VI.a/2025

ASUNTO:

Presentacién a la Junta de Gobierno para conocimiento, el informe de seguimiento de
acuerdos aprobados en sesiones anteriores al 18 de septiembre del ejercicio fiscal
2025.

PLANTEAMIENTO:

Acorde al articulo 49 fraccién VI. Informes especificos... @) Seguimiento de acuerdos.
del Reglamento de la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Chiapas.

Con fundamento en los articulos 18 fracciones Xl y XIV de la Ley de Entidades
Paraestatales del Estado de Chiapas, 8 fraccion | del Reglamento de la Ley de
Entidades Paraestatales del Estado de Chiapas y 34 fraccion X de la Ley Orgénica del
Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Chiapas; la Lic. Sandra Edith Gutiérrez
Ochoa, Directora General del Centro de Conciliaciéon Laboral del Estado de Chiapas,
presenta a los integrantes de la Junta de Gobierno para conocimiento, el informe de
seguimiento de los acuerdos aprobados en sesiones anteriores al 18 de septiembre
del ejercicio fiscal 2025; documento que se anexa y que forma parte integrante al
presente acuerdo.

RESPALDO DOCUMENTAL.:

« Informe de seguimiento de acuerdos aprobados en sesiones anteriores al 18 de
septiembre del ejercicio fiscal 2025.

ACUERDO:
Los integrantes de la Junta de Gobierno, toman conocimiento, en los términos del
planteamiento y acuerdo propuesto.

Firmas

Pfesidelte /" [Pecretario Técnico

ACUERDO PROPUESTO:

Los integrantes de la Junta de Gobierno con fundamento en los articulos 17 fraccién
XX! de la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Chiapas y 27 fraccion XVIII,
de la Ley Orgéanica del Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Chiapas, se dan
por enterados del contenido del informe de seguimiento de los acuerdos aprobados en
sesiones anteriores al 18 de septiembre del ejercicio fiscal 2025, en los términos
presentados por la Lic. Sandra Edith Gutiérrez Ochoa, Directora General del Centro de
Conciliacion Laboral del Estado de Chiapas, con el sefialamiento que la elaboracion,
integracién, contenido, comprobacion y rendicién de cuentas del citado informe queda
bajo responsabilidad del Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Chiapas;
dejando a salvo las facultades de revision y comprobacion de los ¢rganos de
fiscalizacion correspondientes.

C. Marcb Antonio Cancljo Gonzale;
Subsecretario del Servicio Nacipnal de Empleo en
Chiapas en representacion delC. Luis Pedtero
Gonzalez, Secretario de Econoria y del Trapajo

NO ASISTi

C. José Francisco Gomez Calcaneo

Coordinador de Asuntos Juridicos en representacion de
la C. Dulce Naria Rodriguez Ovando, mﬁN@

Geneal de Gobierno y Medjégion

na lvette Camacho Prado C. Marcos Gil Estudillo
Directora dg Adjintos Laborales de la Supconsejeria Director de Auditorias en Entidades “A” en
Juridicade lo Contencioso en represeniacion del representacion de la C. Ana Laura Romero Basurto,
C. Guillermo Nieto Arreola, Consejero Juridico del Secretaria de Anticorrupcion y Buen Gobierno.
Gobierno del Estado.

NO ASISTI( o

C. Maria de Jesus Olvera Mejia
Secretaria General de la C.T.M.

del Esfado de\Chiapas
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TERCERA SESION ORDINARIA DE LA JUNTA DE GOBIERNO

FECHA:29 DE OCTUBRE DEL 2025

ACUERDO No. CCLECH/JG/3°0RD/VI1.b/2025

ASUNTO:
Presentacién a la Junta de Gobierno para conocimiento, el informe del avance fisico y financiero del
Presupuesto de Egresos al 30 de junio del Ejercicio Fiscal 2025.

PLANTEAMIENTO:

En seguimiento al Acuerdo No. CCLECH/JG/1aORD/VII.3/2025, de fecha 04 de junio del 2025, mediante el
cual se aprobo el Presupuesto de Egresos y el Programa Operativo Anual 2025; asi como su modificacion,
acorde a la Fraccion VI. a) Informes especificos b) Avance fisico y financiero del presupuesto del articulo 49 del
Reglamento de la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Chiapas; y con fundamento en los articulos 18
fraccion XIV de la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Chiapas y 34 fraccion IX de la Ley Organica
del Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Chiapas; la Lic. Sandra Edith Gutiérrez Ochoa, Directora
General del Centro de Conciliacién Laboral del Estado de Chiapas, presenta a los integrantes de la Junta de
Gobierno, para conocimiento, el informe del avance fisico y financiero del presupuesto de egresos al 30 de
junio del ejercicio fiscal 2025, conforme a lo siguiente:

RESPALDO DOCUMENTAL:
o Estado Presupuestal EP-03 denominado “Por Capitulos, Concepto, Partida Genérica y Partida
Especifica por Clasificacion Administrativa” al mes de junio del Ejercicio Fiscal 2025.
e« Oficio No. CCLECH/DA/0203/2025 de fecha 21 de julio de 2025, del informe de Avance de
Cumplimiento cualitativo de Indicadores estratégicos al 30 de junio del ejercicio fiscal 2025.
e Acuerdo No. CCLECH/JG/1aORD/VI1.3/2025, de fecha 04 de junio del 2025.

ACUERDO:
Los integrantes de la Junta de Gobierno, toman conocimiento, en los términos del
planteamiento y acuerdo propuesto.

La informacion cuantitativa y cualitativa que se presenta, estd acorde al Estado Presupuestario EP-03
denominado “Por Capitulos, Concepto, Partida Genérica y Partida Especifica por Clasificacion Administrativa”
con cifras al 30 de junio de 2025 y a los Indicadores Estratégicos y de Resultados y de Matriz de Indicadores
para Resultados de Proyecto Institucional, de Proyecto de Inversion y de Indicadores para Resultados por
Programa Presupuestario, al Segundo trimestre de 2025,emitido por el Sistema Integral de Gestion Hacendaria
y Administrativa de Chiapas (SIGHA) 2025 y al Oficio No. CCLECH/DA/0203/2025, de fecha 21 de julio de
2025, que se adjunta como parte integrante del presente acuerdo.

Capitulo pr in 8] Ejercido Sub ejercicio
nstitucional 17,379,369.00| 17,565,153.78|  7,834,343.65  7,398,977.83  7,247,757.27| 10,166,175.9
11000 Servicios Personales 14,640.458.26] 14,752,007.26)  6,467,634.29  6,300,260.80 _ 6,149,040.24 8,451,746 .4
2000 N iales y Suministros 966,906.6 966,906.60; 496,057.39 411,665.62 411,665.62] 555,240.9i
B0OO Servicios Generales 1,772,004.14]  1,846,239.92] 870,651.97] 687,051.41 687,051.41 1,159,188.51
Gran Total 17,379,369.00] 17,565,153.78  7,834,343.65  7,398,977.83  7,247,757.27) 10,166,175.9

ACUERDO PROPUESTO:

Los integrantes de la Junta de Gobierno con fundamento en los articulos 17 fraccion
XX| de la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Chiapas y 27 fraccion V'y
XVIII de la Ley Organica del Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Chiapas, se
dan por enterados del contenido del informe de avance fisico y financiero del
presupuesto de egresos al 30 de junio del Ejercicio Fiscal 2025, en los términos
presentados por la Lic. Sandra Edith Gutiérrez Ochoa, Directora General del Centro de
Conciliacion Laboral del Estado de Chiapas, con el sefialamiento que la aplicacion,
elaboracién, integracién, contenido, comprobacion y rendicién de cuentas del citado
informe, queda bajo responsabilidad del Centro de Conciliacion Laboral del Estado de
Chiapas, dejando a salvo las facultades de revision y comprobacion de los 6rganos de
fiscalizacion correspondientes.

Firmas

Secretario Técnico

\

C. Marco Antonio Cancino Gonzélez

Subsecretario del Servicio Nacional de Empleo en

Chiapas en representacion del C. Luis Pedrero Gonzélez,
Secretario de Economia y del Trabajo.

WY Il aTa
NQ ASIS LY
C."JoSE Francisto€ol aleaneo

Coordinador de Asuntos Juridicos en representacion de la
C. Dulce Maria Rodriguez Ovando, Secrgtara General de
Gobierno y Mediacion.

>
C. Marcos Gil Estudillo
Directora de As i Director de Auditorias en Entidades “A” en representacion
de la C. Ana Laura Romero Basurio,
C. Guillermo Nfeto Arreola, Consejero Juridico del Gobierno Secretaria de Anticorrupcion y Buen Gobierno.

del Estado.

Invitados Permanentes

C. Maria de Jesus Olvera Mejia
Secretaria General dela C.T.M
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TERCERA SESION ORDINARIA DE LA JUNTA DE GOBIERNO

FECHA: 29 DE OCTUBRE DEL 2025

ACUERDO No. CCLECH/JG/3?0RD/V1.c/2025

ASUNTO:

Presentacién a la Junta de Gobierno para conocimiento, el informe de la Situacion Financiera,
presupuestal, asi como Administrativa y Analisis del Programa Sustantivo del Centro de
Conciliacion Laboral del Estado de Chiapas, con cifras acumuladas del 01 de enero al 30 de junio
de 2025 que presenta el Lic. Efrain Alejandro Gonzalez Ruiz, Comisario Publico Propietario del
Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Chiapas.

RESPALDO DOCUMENTAL:

o Informe de la Situacion Financiera, presupuestal, asi como Administrativa y
Analisis del Programa Sustantivo del Centro de Conciliacién Laboral del
Estado de Chiapas, con cifras acumuladas del 01 de enero al 30 de junio de
2025.

PLANTEAMIENTO:

Acorde a lo que dispone el articulo 5°, fraccion IIl del Decreto que regula las funciones de los
Comisarios Publicos en las Entidades Paraestatales de la Administracion Publica del Estado de
Chiapas, en cuanto a las atribuciones de esta Comisaria “Opinar mediante informe escrito al
organo de gobierno acerca de los estados financieros, contables, administrativos, programa
sustantivo, seguimiento a las auditorias, asi como al desemperio general de la entidad con objeto
de identificar problemas de operacion y aspectos susceptibles de mejoramiento, emitiendo

recomendaciones al respecto”.

ACUERDO:
Los integrantes de la Junta de Gobierno, toman conocimiento, en los términos del
planteamiento y acuerdo propuesto.

Firmas
Secretario Técnico

En este sentido, con fundamento en el articulo 47, fraccion Il de la Ley de Entidades
Paraestatales del Estado de Chiapas, 70 y 71 de su Reglamento, 45 de la Ley Organica del
Centro de Congiliacion Laboral del Estado de Chiapas, la Lic. Sandra Edith Gutiérrez Ochoa,
Directora General del Centro de Conciliacién Laboral del Estado de Chiapas, presenta a la Junta
de Gobierno para conocimiento el informe de la Situacion Financiera, presupuestal, asi como
Administrativa y Analisis del Programa Sustantivo del Centro de Conciliacion Laboral del Estado
de Chiapas con cifras acumuladas del 01 de enero al 30 de junio del 2025 que presenta el Lic.
Efrain Alejandro Gonzélez Ruiz, Comisario Publico Propietario del Centro de Conciliacion Laboral
del Estado de Chiapas, conforme al documento que se anexa como parte integrante del presente
acuerdo.

ACUERDO PROPUESTO:

Los integrantes de la Junta de Gobierno con fundamento en los articulos 17 fraccion XXI de la
Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Chiapas; 27, fraccion XVIII de la Ley Organica del
Centro de Conciliacién Laboral del Estado de Chiapas y 8 del Decreto que regula las funciones
de los Comisarios Publicos en las Entidades Paraestatales de la Administracion Publica del
Estado de Chiapas, se dan por enterados del contenido del informe de la Situacion Financiera,
presupuestal, asi como Administrativa y Andlisis del Programa Sustantivo del Centro de
Congiliacion Laboral del Estado de Chiapas, con cifras acumuladas del 01 de enero al 30 de
junio del 2025 que presenta el Lic. Efrain Alejandro Gonzélez Ruiz, Comisario Publico Propietario
del Centro de Conciliacién Laboral del Estado de Chiapas; solicitindole a la Lic. Sandra Edith
Gutiérrez Ochoa, Directora General del Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Chiapas,
para que a través de las areas correspondientes atiendan las recomendaciones emitidas en el
informe citado, dejando a salvo facultades de revision y comprobacion de los organos de
fiscalizacion correspondientes.

Secretario de Economia y del Trabajo

NO ASISTIO

C. José Francisco Gémez Calcaneo

degEnrepresentacion del
i€nte Gavito, Secretario de
Finanzas.

~O ASISTIO

C. Marcos Gil Estudillo
Director de Auditorias en Entidades “A” en representacion
de la C. Ana Laura Romero Basurto,
Secretaria de Anticorrupcion y Buen Gobierno.

Coordinador de Asuntos Juridicos en repr tacion de la
C. Dulce Maria Rpdriguez Ovando, Secrgtaga Genefal de
obierno y Mediacion

C\Ana Ivette Camacho Prado

Directora de As Laborales de la Subconsejeria Juridjca

C. Maria de Jesus Olvera Mejia

Secretaria General de la C.T M. Representante de la Canaco Servytur Tuxtla

Interviene par p e la entidad

C. Sandra
Directora General d
del Esta
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TERCERA SESION ORDINARIA DE LA JUNTA DE GOBIERNO

FECHA: 29 DE OCTUBRE DEL 2025
ACUERDO No. CCLECH/JG/30RD /VII.1/2025

ASUNTO: RESPALDO DOCUMENTAL.:

Presentacion a la Junta de Gobierno para aprobacién en su caso, el informe de actividades del Centro de

Conciliacién Laboral del Estado de Chiapas, que comprende los Centros de Conciliacion Tuxtla Gutiérrez, « Informe de actividades del Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Chiapas, que comprende
Tapachula y Palenque del periodo comprendido de abril a junio del 2025, presentado por la Lic. Sandra Edith los Centros de Conciliacion Tuxtla Gutiérrez, Tapachula y Palenque del periodo comprendido de
Gutiérrez Ochoa, Directora General del Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Chiapas. abril a junio de 2025.

PLANTEAMIENTO: ACUERDO:

Los integrantes de la Junta de Gobierno, por unanimidad de votos aprueban en los términos del

Con fundamento en los articulos 18 fraccion X de la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Chiapas y .
planteamiento y acuerdo propuesto.

34 fraccién IX de la Ley Organica del Centro de Conciliacién Laboral del Estado de Chiapas, la Lic. Sandra
Edith Gutiérrez Ochoa, Directora General del Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Chiapas, presenta a \
esta Junta de Gobierno para aprobacion en su caso, el informe de actividades del Centro de Conciliacion
Laboral del Estado de Chiapas, que comprende los Centros de Conciliacion Tuxtla Gutiérrez, Tapachula y
Palenque del periodo comprendido de abril a junio del 2025, presentado por la Lic. Sandra Edith Gutiérrez
Ochoa, Directora General del Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Chiapas, conforme al documento
que se anexa como parte integrante del presente acuerdo, destacando lo siguiente:

Firmas

o El dia 21 de mayo de 2025, la Directora General del Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Chiapas asistio al C. Marco Antonio Ca
evento organizado por COPARMEX, denominado foro VIVE — T, en compaiiia de los directores de las tres sedes, Subsecretario del Servicio Nacional de Emplgo en
Tuxtla, Tapachula y Palenque, donde se promovié una vida plena como factor clave para el desarrollo, destacando Chiapas en representacion del C. Luis Pedrero
la importancia de los valores en empresarios y colaboradores, de igual manera acudio a la instalacion de la Gonzélez, Secretario de Economia y del Trabajo
Comisién de Estudios Juridicos, que se llevé a cabo en las instalaciones de la UNACH; Asi mismo se llevé a cabo
una conferencia dirigida a empresas del Grupo Farrera, impartida por el Dr. Luis Enrique Pastrana Lépez, Director
del Centro de Conciliacién con sede en Palengue, con el objetivo de dar a conocer los servicios de con acion z PM&M ) 7%
laboral que brinda esta institucion. Ml i

e E! dia 17 de junio del afio en curso, La Directora General del Centro de Conciliacion Laboral del Estado de C. Jose Franci alcaneo™
Chiapas, Lic. Sandra Edith Gutiérrez Ochoa, asistié a la conferencia “Cerebro y Conflicto: “Claves desde la Coordinador de Asuntos Juridicos en representacion de
neurociencia para una Mediacion Efectiva”, impartida por la Dra. Mari Luz Sanchez Garcia-Arista, y organizada por la C. Dulcg Maria Rodriguez Ovando, Segretgria

el Tribunal Superior de Justicia del Estado de Chiapas, de igual manera el Centro de Concil iacion Laboral del Estado Gefieral de Gobierno y Mediacion ‘\
de Chiapas con sede en Tapachula, se sumo al esfuerzo institucional con la Secretaria de Economia y del Trabajo,
que a través de la Subsecretaria del Servicio Nacional de Empleo del Estado de Chiapas, llevé a cabo la \
Capacitacion en tema Cuantificacion de Prestaciones Laborales, impartido al sector empresarial y patronal, en aras
de fortalecer y formar habilidades especificas para la bisqueda de una justicia de paz.

° El dia 19 de junio de 2025, el Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Chiapas acudio a la invitacion a la
“Feria Nacional de Empleo Ocosingo 2025 la cual se llevd a cabo en las instalaciones de la Universidad
Tecnoldgica de la Selva ubicada en carretera Ocosingo —Altamirano.

. El dia 23 de Junio de 2025, La Directora General del Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Chiapas, Lic.
Sandra Edith Gutiérrez Ochoa, asistio a la Toma de Compromiso del nuevo Consejo Directivo 2025-2027 de
COPARMEX Chiapas.

ll‘.. Ana Ivette Camacho Prado
Directora dsfAsuntos Laborales de la Subconsejeria
Juridica dg/\§ Contencioso en representacion del
C. Guillerpio Nieto Arreola, Consejero Juridico del
Gobiemo del Estado. N

Director de Auditorias en Entidades “A" en
representacion de la C. Ana Laura Romero Basurto,
Secretaria de Anticorrupcion y Buen Gobierno.

ACUERDO PROPUESTO: Z O %Vw m _mﬂ Jw ! 1=<=38 Permanentes ,. A

Los integrantes de la Junta de Gobierno con fundamento en los articulos 17 fraccion XVIII de la Ley de y . . . -
Entidades Paraestatales del Estado de Chiapas y 27 fraccion IV y V de la Ley Orgénica del Centro de M.mwﬁwmﬂ_mnmomm_mwﬁ%m_,ﬁ_‘m..ﬂv___.m mmwmm“ﬂwmﬂmMM_MHMMEMHMM”@E“&M_N
Conciliacién Laboral del Estado de Chiapas, aprueban el informe de actividades del Centro de Conciliacion

Laboral del Estado de Chiapas, que comprende los Centros de Conciliacion Tuxtla Gutiérrez, Tapachula y

Palenque del periodo comprendido de abril a junio de 2025, en los términos presentados por la Lic. Sandra Interviene pol
Edith Gutiérrez Ochoa, Directora General del Centro de Conciliacién Laboral del Estado de Chiapas, con el

sefialamiento que la elaboracién, integracion, contenido, comprobacion y rendicién de cuentas, queda bajo la /
responsabilidad del Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Chiapas, dejando a salvo las facultades de ¢. Sandra ENith\@\Wdsfez Ochoa
revisién y comprobacion de los érganos de fiscalizacion correspondientes. Directora General del Genly ,z.... Conciliaci
nm_ mm?.c‘»"__ s,vmm
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GOBIERNO DE CHIAPAS
3024 - 2030

TERCERA SESION ORDINARIA DE LA JUNTA DE GOBIERNO

FECHA: 29 DE OCTUBRE DEL 2025

ACUERDO No. CCLECH/JG/32CRD /VII.2/2025

ASUNTO:
Presentacion a la Junta de Gobierno para aprobacién en su caso, los estados financieros al 30 junio del
ejercicio fiscal 2025; asi como la entrega de la cuenta puablica al segundo trimestre del ejercicio fiscal 2025.

PLANTEAMIENTO:

Considerando que la importancia de analizar las cifras de los estados financieros, radica en conocer la situacion
financiera del Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Chiapas independientemente de la obligacion de entregar
esta informacién a la Secretaria de Finanzas en su caracter de dependencia normativa para su validacién en el informe
de la cuenta trimestral y anual de la Hacienda Pablica de conformidad a la legislacion presupuestaria y normativa
contable vigente y con fundamento en el articulo 18 fraccion X de la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de
Chiapas y 34 fraccién IX de la Ley Organica del Centro de Conci n Laboral del Estado de Chiapas, la Lic. Sandra
Edith Gutiérrez Ochoa, Directora General del Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Chiapas, presenta a esta
Junta de Gobierno para aprobacion en su caso, los estados financieros al 30 de junio del ejercicio fiscal 2025; conforme
al siguiente desglose:

RESPALDO DOCUMENTAL:
. Oficio No. CCLECH/DG/0200/2025 de fecha 17 de julio de 2025.
. Estados Financieros con cifras al 30 de junio del ejercicio fiscal 2025.
o Estado de Actividades del 01 de enero al 30 de junio de 2025
. Oficio No. CCLECH/DG/233/2025 de fecha 24 de julio de 2025.

ACUERDO:
Los integrantes de la Junta de Gobierno por unanimidad de votos aprueban y toman conocimiento, en los
términos del planteamiento y acuerdo propuesto.

Firmas
Pr

™

Activo Importe ($) Pasivo Importe ($)
Efectivo y equivalentes 1,186,240.25 Cuentas por pagar o a corto plazo 501,245.44
Circulante 1,186,240.25 Circulante 501,245.44
Derechos a Recibir Efectivo o Equivalentes a 0.00 Cuentas por pagar a largo plazo 534.92
Largo Plazo
Bienes inmuebles, infraestructura y
construcciones en proceso (incluye 0.00 Pasivos diferidos a largo plazo 1,032,088.40
depreciacion) <
Bienes Muebles (incluye depreciacion) 1,191,860.75 No Circulante 1,032,623.32
Activos intangibles 41,000.00
Otros Activos diferidos 0.00 | Total Pasivo 1,533,868.76
No Circulante 1,232,860.75 Total hacienda publical patrimonio 885,232.24
Total activo 2,419,101.00 Total pasivo hacienda publical patrimonio 2,419,101.00
7,834,350.38

7,398,977.83
435,372.55

Total de gastos y otras pérdidas
Ahorro | desahorro neto del ejercicio

Asimismo, se hace del conocimiento, de la entrega de la cuenta publica al segundo trimestre del ejercicio fiscal 2025, ante la
dependencia normativa. Mismos que estan elaborados de conformidad a la normatividad contable vigente en los criterios de
contribuir a fortalecer la armonizacién contable y presupuestaria, que sefiala la Ley General de Contabilidad Gubernamental, a fin
de otorgar mayor transparencia y fortalecer la fiscalizacion de los recursos asignados, documentos que se anexan y forman parte
del respaldo documental.

ACUERDO PROPUESTO:

Los integrantes de la Junta de Gobierno con fundamento en los articulos 17 fraccion VI de la Ley de Entidades
Paraestatales del Estado de Chiapas y 27 fraccion [V de la Ley Orgénica del Centro de Conc cion Laboral del
Estado de Chiapas, aprueban los estados financieros al 30 de junio del ejercicio fiscal 2025 y se dan por
enterados de la entrega de la cuenta pablica del segundo trimestre del ejercicio fiscal 2025, en los términos
presentados, en el planteamiento de este acuerdo, por la Lic. Sandra Edith Gutiérrez Ochoa, Directora General
del Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Chiapas, solicitandole atender las recomendaciones emitidas
por el Lic. Efrain Alejandro Gonzélez Ruiz, Comisario Publico Propietario del Centro de Conciliacion Laboral del
Estado de Chiapas, con el sefialamiento que la elaboracion, integracion, contenido, comprobacion y rendicion
de cuentas queda bajo responsabilidad del Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Chiapas, dejando a
salvo las facultades de revision y comprobacion de los 6rganos de fiscalizacion correspondientes.

\THR
I%Hc ncino Gonzale:

Subsecretario del Servicio Nacional de Empleo &n
Chiapas en representacion dgl C. Luis Pedrero
Gonzélez, Secretario de Economia y del Trabajo,

NO ASISTI

C. José Francisco Gomez Calcéneo
Coordinador deJAsuntos Juridicos en rg
la C. Dulce Maria Rodriguez Ova
Gengral de Gobierno y M:

e

Eptidéides en representacion
Antonio Pariente Gavito,

NO ASISTIC
g 5 mm ",
\Aha Ivette Camacho Pra C. Marcos Gil Estudillo
Directora defAguntos Laborales de la Subconsejeria Director de Auditorias en Entidades “A" en
Juridica dg lo'Contencioso en representacion del representacion de la C. Ana Laura Romero Basurto,

C. Gui o Nieto Arreola, Consejero Juridico del Secretaria de Anticorrupcion y Buen Gobierno.
Gobierno del Estado.
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C. Maria de Jesus Olvera Mejia
Secretaria General de la C.T.M.

y Invitados Permanentes

C. Aidé del Carmerl Camacho Abadia
Representante de la Canaco Servytur Tuxtla

Interviene pogpa e la entidad

ez Ochoa
onciliacion Laboral

C. Sandra Editl
Directora General del Cen
del Estado
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TERCERA SESION ORDINARIA DE LA JUNTA DE GOBIERNO

FECHA: 29 DE OCTUBRE DEL 2025

ACUERDO No. CCLECH/JG/320RD /VII1.3/2025

ASUNTO: Presentacion a la Junta de Gobierno para aprobacion en su caso, el Presupuesto de Egresos
Modificado por la cantidad de $22,808,784.20 (Veintidés millones ochocientos ocho mil setecientos ochenta y
cuatro pesos 20/100 M.N.), asi como el Programa Operativo Anual (POA) modificado al 31 de agosto del
ejercicio fiscal 2025.

PLANTEAMIENTO: En seguimiento al Acuerdo No. CCLECH/JG/1aORD/NVII.3/2025, de fecha 04 de
junio del 2025, mediante el cual se aprueba el Presupuesto de Egresos asi como el Programa Operativo Anual
y su modificacién, con fundamento en los articulos 18 fraccién Il de la Ley de Entidades Paraestatales del
Estado de Chiapas y 34 fraccion IX de la Ley Orgéanica del Centro de Conciliacion Laboral del Estado de
Chiapas, la Lic. Sandra Edith Gutiérrez Ochoa, Directora General del Centro de Conciliacién Laboral del Estado
de Chiapas, presenta a esta Junta de Gobierno para aprobaciéon en su caso, del Presupuesto de Egreso
Modificado por la cantidad de $22,808,784.20 (Veintidés millones ochocientos ocho mil setecientos ochenta y
cuatro pesos 20/100 M.N.) acorde al Estado Presupuestal EP-03 de fecha 31 de agosto del ejercicio fiscal
2025, conforme a lo siguiente:

RESPALDO DOCUMENTAL:
« Estado Presupuestal EP-03 al cierre del 31 de agosto de 2025.
« Acuerdo No. CCLECH/JG/1aORD /VI1.3/2025 de fecha 04 de junio de 2025.
« Oficio Numero: SF/74/2025 de fecha 06 de enero de 2025.
« Oficio No. SF/SUBE/0387/2025 de fecha 12 de marzo de 2025.
« Oficio No. SF/SUBE/0495/2025 de fecha 21 de marzo de 2025.
Oficio No. SF/SUBE/0925/2025 de fecha 7 de mayo de 2025.
Oficio No. SF/SUBE/1963/2025 de fecha 27 de agosto de 2025.
Oficio No. SF/SUBE/1969/2025 de fecha 28 de agosto de 2025.
« Avance de Cumplimiento de Indicadores Estratégicos Enero — Agosto de 2025.
« Avance de Indicadores para Resultados por Proyectos de Gasto Corriente Enero- Agosto de 2025
- Avance de Indicadores para Resultados por Programa Presupuestario Enero- junio de 2025.

Asi como la aprobacién del Programa Operativo Anual (POA) modificado al 31 de agosto 2025, el cual incluye la
asignacion presupuestal de 03 proyectos que regira la actividad del Centro de Conciliacion Laboral del Estado de
Chiapas, en el ejercicio 2025, conforme lo siguiente:

Aprobado Modificado ($) Mowficado (5] Acuerdo: Los integrantes de la Junta de Gobierno por unanimidad de votos aprueban en

Gapitulo/dal Gasto SR e EP - 03 al 31 de agosto 2025 los términos del planteamiento v acuerdo propuesto.
Gasto Corriente 17,379,369.00 17,852,319.00
1000 Servicios Personales 14,640,458.26 15,033,284.96
2000 Materiales y Suministros 966,906.60 962,243.74 Firmas
3000 Servicios Generales 1,772,004.14 1,856,790.30
Gasto de Capital 0.00 4,956,465.20
5000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles. 0.00 938,670.25
6000 Inversién Puablica. 0.00 4,017,794.95

Total 17,379,369.00 22,808,784.20

Monto Aprobado ($) Acuerdo No. Monto Modificado ($)
No. Nombre del Proyecto CCLECH/ JGI 1° ORDIVIL.3/2025 | al 31 de agosto 2025
: Broysctanstiticional. 17,379,369.00 17,553,153.78
2 0.00 12,000.00
3 Proyecto para el Fortalecimiento del Centro de Conci 0.00 4,956,465.20
el Estado de Chiapas.
Total 3 proyectos 17,379,369.00 22,808,784,20

Es importante mencionar que para la elaboracién del Programa Operativo Anual 2025 modificado, se aplico la
metodologia del marco ldgico, proceso que facilita la conceptualizacion, disefio, ejecucion y desarrollo de las actividades
del Centro de Concl n Laboral del Estado de Chiapas, mos que fueron desarrollados a través de la herramienta
del SIGHA (Sistema Integral de Gestién Hacendaria y Administrativa) 2025, la cual vincula tres (03) proyectos del
referido Programa con el Presupuesto de Egresos modificado al 31 de agosto de 2025, documentos que se anexan y
forman parte del respaldo documental.

ACUERDQO PROPUESTO: Los integrantes de la Junta de Gobierno con fundamento en los articulos 17

fraccion Il de 1a Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Chiapas y 27 fraccion Il de la Ley Organica del Centro de
Conciliacion Laboral del Estado de Chiapas, aprueban el presupuesto de egresos modificado por $22,808,784.20
nes ochocientos ocho mil setecientos ochenta y cuatro pesos 20/100 M.N.), asi como el Programa
Operativo Anual (POA) modificado al 31 de agosto de 2025 de! ejercicio fiscal 2025, en los términos del planteamiento
de esle uz_oao 5:25:%5 a la lic. Sandra Edith Gutiérrez Ochoa, Directora General del Centro de Conciliacion
m_o?.il, Ln acuerdo a su liberacién y conceptos Bm:omo:maom. en apego a la

Amrendamientos de Bienes Muebles y Contrataciéon de Servicios para el Estado de Chiapas y demas normatividad
aplicable, bajo los principios de _wom_ama honestidad, eficiencia, eficacia, economia, racionalidad, con el sefialamiento
que la elaboracién, contenido, aplicacion, ejercicio, control, comprobacién y rendicion de cuentas queda cm_o la
responsabilidad del Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Chiapas; dejando a salvo las facultades de revision y

fiscalizacion de los 6raanos de control correspondientes.

Chiapas en representacion del C. Luis Pedrero
Gonzélez, Secretario de Economia y del Trabajo
5

Vocales
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CO >:8:_o Pariente Gavito,
Secretario de Finanzas.

Director am Auditorias en Entidades “A” en
representacion de la C. Ana Laura Romero Basurto,
Secretaria de Anticorrupcion y Buen Gobierno

lermo Nieto Arreola, Consejero Juridico del
Gobierno del Estado.

NO ASISTiy=

C. Maria de Jesus Olvera Mejia
Secretaria General de la C. T.M.
Interviene v/

C. Sandra Edith § mN Ochoa
Directora General nm( u fle Gonciliacion Laboral
del Estado W Chidpas
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