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CUARTA SESION ORDINARIA DE LA JUNTA DE GOBIERNO

FECHA: 22 DE DICIEMBRE DEL 2025

ACUERDO No. CCLECH/JG/4°0ORD/Vl.a/2025

ASUNTO:

Presentacion a la Junta de Gobierno para conocimiento, el informe de seguimiento de
acuerdos aprobados en sesiones anteriores al 19 de noviembre del ejercicio fiscal
2025.

PLANTEAMIENTO:

Acorde al articulo 49 fraccién VI. Informes especificos... a) Seguimiento de acuerdos.
del Reglamento de la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Chiapas.

Con fundamento en los articulos 18 fracciones XIl y XIV de la Ley de Entidades
Paraestatales del Estado de Chiapas, 8 fraccion | del Reglamento de la Ley de
Entidades Paraestatales del Estado de Chiapas; 26, 29 fraccion | y 34 fraccion IX de la
Ley Organica del Centro de Conciliacién Laboral del Estado de Chiapas; la Lic. Sandra
Edith Gutiérrez Ochoa, Directora General del Centro de Conciliacion Laboral del
Estado de Chiapas, presenta a los integrantes de la Junta de Gobierno para
conocimiento, el informe de seguimiento de los acuerdos aprobados en sesiones
anteriores al 19 de noviembre del ejercicio fiscal 2025; documento que se anexa y que
forma parte integrante al presente acuerdo.

RESPALDO DOCUMENTAL:

e Informe de seguimiento de acuerdos aprobados en sesiones anteriores al 19 de
noviembre del ejercicio fiscal 2025.

ACUERDO:
Los integrantes de la Junta de Gobierno, toman conocimiento, en los términos del
planteamiento y acuerdo propuesto.

ACUERDO PROPUESTO:

Los integrantes de la Junta de Gobierno con fundamento en los articulos 17 fraccion
XXl de la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Chiapas y 27 fraccion XVIII,
de la Ley Organica del Centro de Conciliacién Laboral del Estado de Chiapas, se dan
por enterados del contenido del informe de seguimiento de los acuerdos aprobados en
sesiones anteriores al 19 de noviembre del ejercicio fiscal 2025, en los términos
presentados por la Lic. Sandra Edith Gutiérrez Ochoa, Directora General del Centro de
Conciliacién Laboral del Estado de Chiapas, con el sefialamiento que la elaboracion,
integracion, contenido, comprobacion y rendicion de cuentas del citado informe queda
bajo responsabilidad del Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Chiapas;
dejando a salvo las facultades de revision y comprobacion de los 6rganos de
fiscalizacion correspondientes.
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CUARTA SESION ORDINARIA DE LA JUNTA DE GOBIERNO

FECHA: 22 DE DICIEMBRE DEL 2025

ACUERDO No. CCLECH/JG/420RD/VI.b/2025

ASUNTO:
Presentacién a la Junta de Gobierno para conocimiento, el informe del avance fisico y financiero del
Presupuesto de Egresos al 30 de septiembre del Ejercicio Fiscal 2025.

PLANTEAMIENTO:

En seguimiento al Acuerdo No. CCLECH/JG/1aORD/VII.3/2025, de fecha 04 de junio del 2025, mediante el
cual se aprobé el Presupuesto de Egresos y el Programa Operativo Anual 2025; asi como su modificacion,
acorde a la Fraccion VI. a) Informes especificos b) Avance fisico y financiero del presupuesto del articulo 49 del
Reglamento de la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Chiapas; y con fundamento en los articulos 18
fraccion XIV de la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Chiapas y 34 fraccion IX de la Ley Organica
del Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Chiapas; la Lic. Sandra Edith Gutiérrez Ochoa, Directora
General del Centro de Conciliacién Laboral del Estado de Chiapas, presenta a los integrantes de la Junta de
Gobierno, para conocimiento, el informe del avance fisico y financiero del presupuesto de egresos al 30 de
septiembre del ejercicio fiscal 2025, conforme a lo siguiente:

RESPALDO DOCUMENTAL.:

.

Estado Presupuestal EP-03 denominado “Por Capitulos, Concepto, Partida Genérica y Partida Especifica
por Clasificacion Administrativa” al cierre mensual de septiembre 2025.

Informe de avance Fisico-Financiero de los Proyectos de Inversion — Programa Normal de Gobiemno al 30
de septiembre de 2025.

Comprobante que certifica el avance de cumplimiento de indicadores estratégicos y matriz de indicadores.
Oficio No. CCLECH/DA/0358/2025 de fecha 20 de octubre de 2025, del informe de Avance de
Cumplimiento cualitativo de Indicadores estratégicos al 30 de septiembre del ejercicio fiscal 2025.
Acuerdo No. CCLECH/JG/1aORD/VI1.3/2025, de fecha 04 de junio del 2025.

ACUERDO:
Los integrantes de la Junta de Gobierno, toman conocimiento, en los términos del
planteamiento y acuerdo propuesto.

v

Presidehte

Capitulo Aprobado Modificado Ministrado Devengado Ejercido |Sub ejercicio
Institucional

1000 Servicios Personales 14,640,458.26 | 15,315,937.11 | 10,370,568.89 | 10,102,187.11 |9,971,657.73|5,213,750.00
2000 Materiales y Suministros 966,906.60 984,459.70 729,586.49 667,970.59 | 667,970.59 | 316,489.11
3000 Servicios Generales 1,772,004.14 | 1,892,416.10 | 1,398,569.58 | 1,247,016.96 |1,247,016.96| 645,399.14
5000 Bienes Muebles, Inmuebles e - 938,670.25 938,670.25 15,686.45 15,686.45 | 922,983.8Q

Intangibles
6000 _Inversion Publica - 4,017,794.95 | 4,017,794.95 - - 4,017,794.95
Gran Total 17,379,369.00 | 23,149,278.11 | 17,455,190.16 | 12,032,861.11 [11,902,331.7311,116,417.00

La informacién cuantitativa y cualitativa que se presenta, estd acorde al Estado Presupuestario EP-03
denominado “Por Capitulos, Concepto, Partida Genérica y Partida Especifica por Clasificacion Administrativa”
con cifras al 30 de septiembre de 2025 y a los Indicadores Estratégicos y de Resultados y de Matriz de
Indicadores para Resultados de Proyecto Institucional, de Proyecto de Inversion y de Indicadores para
Resultados por Programa Presupuestario, al Tercer Trimestre de 2025, emitido por el Sistema Integral de
Gestion Hacendaria y Administrativa de Chiapas (SIGHA) 2025 y al Oficio No. CCLECH/DA/0358/2025, de
fecha 20 de octubre de 2025, que se adjunta como parte integrante del presente acuerdo.

ACUERDO PROPUESTO:

Los integrantes de la Junta de Gobierno con fundamento en los articulos 17 fraccion
XX| de la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Chiapas y 27 fraccion V'y
XVIIl de la Ley Organica del Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Chiapas, se
dan por enterados del contenido del informe de avance fisico y financiero del
presupuesto de egresos al 30 de septiembre del Ejercicio Fiscal 2025, en los términos
presentados por la Lic. Sandra Edith Gutiérrez Ochoa, Directora General del Centro de
Conciliacion Laboral del Estado de Chiapas, con el sefialamiento que la aplicacion,
elaboracion, integracion, contenido, comprobacién y rendicion de cuentas del citado
informe, queda bajo responsabilidad del Centro de Conciliacion Laboral del Estado de
Chiapas, dejando a salvo las facultades de revisiéon y comprobacion de los 6rganos de
fiscalizacién correspondientes.
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CUARTA SESION ORDINARIA DE LA JUNTA DE GOBIERNO

FECHA: 22 DE DICIEMBRE DEL 2025

ACUERDO No. CCLECH/JG/4?0ORD/VI.c/2025

ASUNTO:

Presentacion a la Junta de Gobierno para conocimiento, el informe de la Situacion Financiera,
nﬂmmcvcmm.m_ asi como Administrativa y Andlisis del Programa Sustantivo del Centro de
jacion Laboral del Estado de Chiapas, con cifras acumuladas del 01 de enero al 30 de
septiembre de 2025 que presenta el Lic. Efrain Alejandro Gonzélez Ruiz, Comisario Publico
Propietario del Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Chiapas.

RESPALDO DOCUMENTAL.:

¢ Informe de la Situacion Financiera, presupuestal, asi como Administrativa y
Andlisis del Programa Sustantivo del Centro de Conciliacion Laboral del
Estado de Chiapas, con cifras acumuladas del 01 de enero al 30 de
septiembre de 2025.

PLANTEAMIENTO:

Acorde a lo que dispone el articulo 5°, fraccion Il del Decreto que regula las funciones de los
Comisarios Publicos en las Entidades Paraestatales de la Administracion Publica del Estado de
Chiapas, en cuanto a las atribuciones de esta Comisaria “Opinar mediante informe escrito al
érgano de gobierno acerca de los estados financieros, contables, administrativos, programa
sustantivo, seguimiento a las auditorias, asi como al desempefio general de la entidad con objeto
de identificar problemas de operacion y aspectos susceptibles de mejoramiento, emitiendo
recomendaciones al respecto”.

En este sentido, con fundamento en el articulo 47, fraccion Il de la Ley de Entidades
Paraestatales del Estado de Chiapas, 70 y 71 de su Reglamento, 45 de la Ley Organica del
Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Chiapas, la Lic. Sandra Edith Gutiérrez Ochoa,
Directora General del Centro de Conciliacién Laboral del Estado de Chiapas, presenta a la Junta
de Gobierno para conocimiento el informe de la Situacion Financiera, presupuestal, asi como
Administrativa y Anélisis del Programa Sustantivo del Centro de Conciliacion Laboral del Estado
de Chiapas con cifras acumuladas del 01 de enero al 30 de septiembre del 2025 que presenta el
Lic. Efrain Alejandro Gonzalez Ruiz, Comisario Publico Propietario del Centro de Conciliacion
Laboral del Estado de Chiapas, conforme al documento que se anexa como parte integrante del
presente acuerdo.

ry

ACUERDO:
Los integrantes de la Junta de Gobierno, toman conocimiento, en los términos del
planteamiento y acuerdo propuesto.

V4

ACUERDO PROPUESTO:

Los integrantes de la Junta de Gobierno con fundamento en los articulos 17 fraccion XXI de la
Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Chiapas; 27, fraccion XVIII de la Ley Organica del
Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Chiapas y 8 del Decreto que regula las funciones
de los Comisarios Publicos en las Entidades Paraestatales de la Administracion Publica del
Estado de Chiapas, se dan por enterados del contenido del informe de la Situacion Financiera,
presupuestal, asi como Administrativa y Analisis del Programa Sustantivo del Centro de
Conciliacion Laboral del Estado de Chiapas, con cifras acumuladas del 01 de enero al 30 de
septiembre del 2025 que presenta el Lic. Efrain Alejandro Gonzélez Ruiz, Comisario Publico
Propietario del Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Chiapas; solicitandole a la Lic.
Sandra Edith Gutiérrez Ochoa, Directora General del Centro de Conciliacién Laboral del Estado
de Chiapas, para que a través de las areas correspondientes atiendan las recomendaciones
emitidas en el informe citado, dejando a salvo facultades de revision y comprobacion de los
organos de fiscalizacion correspondientes.
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Representante de la Canaco Servytur Tuxtla
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Secretaria General de la C.T.M.
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CUARTA SESION ORDINARIA DE LA JUNTA DE GOBIERNO

FECHA: 22 DE DICIEMBRE DEL 2025

ACUERDO No. CCLECH/JG/4°0ORD /VI1.1/2025

ASUNTO:

Presentacion a la Junta de Gobierno para aprobacion en su caso, el informe de actividades del
Centro de Conciliacién Laboral del Estado de Chiapas, que comprende los Centros de
Conciliacion Tuxtla Gutiérrez, Tapachula y Palenque del periodo comprendido de julio a
septiembre del 2025, presentado por la Lic. Sandra Edith Gutiérrez Ochoa, Directora General del
Centro de Conciliacién Laboral del Estado de Chiapas.

RESPALDO DOCUMENTAL.:

o Informe de actividades del Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Chiapas, que
comprende los Centros de Conciliacion Tuxtla Gutiérrez, Tapachula y Palenque del
periodo comprendido de julio a septiembre de 2025.

PLANTEAMIENTO:

Con fundamento en los articulos 18 fraccion X de la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Chiapas y 34
fraccion IX de la Ley Organica del Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Chiapas, la Lic. Sandra Edith Gutiérrez
Ochoa, Directora General del Centro de Conciliacién Laboral del Estado de Chiapas, presenta a esta Junta de Gobierno
para aprobacién en su caso, el informe de actividades del Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Chiapas, que
comprende los Centros de Conciliacion Tuxtla Gutiérrez, Tapachula y Palenque del periodo comprendido de j
septiembre del 2025, presentado por la Lic. Sandra Edith Gutiérrez Ochoa, Directora General del Centro de Conciliacion
Laboral del Estado de Chiapas, conforme al documento que se anexa como parte integrante del presente acuerdo,
destacando lo siguiente:

o El dia 18 de agosto de 2025: La directora General del Centro de Conciliacion Laboral del Estado de
Chiapas en compaiiia de la Unidad de Igualdad de Género acudi6 a las instalaciones del Poder Judicial a la
Firma del Acuerdo por una Justicia con perspectiva de género, Nifiez y Adolescencia en Chiapas.

e El dia 13 de septiembre de 2025: El Centro de Conciliacién Laboral del Estado de Chiapas tuvo el honor
de ser anfitrion del evento denominado “Banderazo de Amranque de Obra del Centro de Conciliacion
Laboral sede Palenque”.

. El dia 23 de septiembre de 2025 al 09 de octubre de 2025: La Directora General del Centro de
Conciliacion Laboral del Estado de Chiapas en compaiia de la Directora de la sede Tapachula participd en
el curso Conciliacion/Mediacion de Conflictos Laborales (Modulo 1) en modalidad virtual, impartido por la
Organizacion Internacional del Trabajo.

En la misma fecha el Centro de Conciliacién Laboral, asistié a la feria de empleo “Empleatén Chiapas
2025", convocada por la Secretaria de Economia y del Trabajo, realizada en las instalaciones del CRIT
Teletén Chiapas. En el evento, diversas empresas presentaron su oferta laboral.

e En el periodo del 01 al 30 de septiembre 2025, en el Centro de Conciliacion Laboral del Estado de
Chiapas atendi6 08 solicitudes de conciliacion de trabajadores de nacionalidades guatemalteca,
salvadorefia y cubana a quienes se les brindo asesoria sobre sus derechos laborales, para lograr mejores
condiciones de trabajo y finiquitos de acuerdo con la Ley Federal de Trabajo y se celebraron un total de 4
convenios con un monto pagado de $68,744.86 (sesenta y ocho mil setecientos cuarenta y cuatro pesos
86/100 m.n.)

ACUERDO:
Los integrantes de la Junta de Gobierno, por unanimidad de votos aprueban en los términos
del planteamiento y acuerdo propuesto.

ACUERDO PROPUESTO:

Los integrantes de la Junta de Gobierno con fundamento en los articulos 17 fraccion XVIII de la
Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Chiapas y 27 fraccién IV y V de la Ley Organica
del Centro de Conciliacién Laboral del Estado de Chiapas, aprueban el informe de actividades del
acién Laboral del Estado de Chiapas, que comprende los Centros de
Conciliacion Tuxtla Gutiérrez, Tapachula y Palenque del periodo comprendido de julio a
septiembre de 2025, en los términos presentados por la Lic. Sandra Edith Gutiérrez Ochoa,
Directora General del Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Chiapas, con el sefialamiento
que la elaboracién, integracion, contenido, comprobacién y rendicion de cuentas, queda bajo la
responsabilidad del Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Chiapas, dejando a salvo las
facultades de revision y comprobacion de los 6rganos de fiscalizacion correspondientes.
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C. A ette Camacho Prado C. Marcos Gil Estudillo
Directora de AsytojjLaborales de la Suljconsejeria Director de Auditorias en Entidades “A” en
Juridica de lo Lontencioso en representécion del representacion de la C. Ana Laura Romero Basurto,

to Arreola, Consejero Juridico del Secretaria de Anticorrupcion y Buen Gobierno.
Gobierno del Estado.
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CUARTA SESION ORDINARIA DE LA JUNTA DE GOBIERNO

FECHA: 22 DE DICIEMBRE DEL 2025

ACUERDO No. CCLECH/JG/4°0RD /VIL.2/2025

ASUNTO:

Presentacion a la Junta de Gobierno para aprobacién en su caso, los estados financieros al 30 septiembre del
ejercicio fiscal 2025; asi como la entrega de la cuenta publica al tercer trimestre del ejercicio.

PLANTEAMIENTO:

Considerando que la importancia de analizar las cifras de los estados financieros, radica en conocer la situacion
financiera del Centro de Conciliacién Laboral del Estado de Chiapas independientemente de la obligacion de entregar
esta informacion a la Secretaria de Finanzas en su caracter de dependencia normativa para su validacion en el informe
de la cuenta trimestral y anual de la Hacienda Publica de conformidad a la legislacion presupuestaria y normativa
contable vigente y con fundamento en el articulo 18 fracciéon X de la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de
Chiapas y 34 fraccién IX de la Ley Orgéanica del Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Chiapas, la Lic. Sandra
Edith Gutiérrez Ochoa, Directora General del Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Chiapas, presenta a esta
Junta de Gobiemo para aprobacién en su caso, los estados financieros al 30 de septiembre del ejercicio fiscal 2025;
conforme al siguiente desglose:

Activo Importe ($) Pasivo Importe ($)
Efectivo y equivalentes 7,505,304.91 Cuentas por pagar o a corto plazo 468,284.12
Derechos a Recibir Efectivo o Equivalentes 13,944.86 Otros Pasivos a Corto Plazo 1,629,250.78
Circulante 7,519,249.77 Circulante 2,097,534.90
Bienes Muebles (incluye depreciacion) 1,191,860.75 Cuentas por Pagar a Largo Plazo 534.92
Activos intangibles 41,000.00 Pasivos Diferidos a Largo Plazo 1,032,088.40
No Circulante 1,232,860.75 No Circulante 1,032,623.32
Total activo 8,752,110.52 Total Pasivo 3,130,158.22
Total hacienda publica/ patrimonio 5,621,952.30
Total pasivo hacienda publical patrimonio 8,752,110.52
Estado de Actividades del 01 de enero al 30 de septiembre de 2025

17,455,190.16

12,032,861.63

5,422,335.43

Asimismo, se hace del conocimiento, de la entrega de la cuenta publica al tercer trimestre del ejercicio fiscal 2025, ante la
dependencia normativa. Mismos que estan elaborados de conformidad a la normatividad contable vigente en los criterios de
contribuir a fortalecer la armonizacion contable y presupuestaria, que sefiala la Ley General de Contabilidad Gubemamental, a fin
de otorgar mayor transparencia y fortalecer la fiscalizacion de los recursos asignados, documentos que se anexan y forman parte
del respaldo documental

RESPALDO DOCUMENTAL.:
.  Oficio No. CCLECH/DG/0326/2025 de fecha 13 de octubre de 2025.
. Estados Financieros con cifras al 30 de septiembre del ejercicio fiscal 2025.
. Estado de Actividades del 01 de enero al 30 de septiembre de 2025
. Oficio No. CCLECH/DG/329/2025 de fecha 28 de octubre de 2025.

ACUERDO: s
Los integrantes de la Junta de Gobierno por unanimidad de votos aprueban y toman
conocimiento, en los términos del planteamiento y acuerdo propuesto.

ACUERDO PROPUESTO:

Los integrantes de la Junta de Gobierno con fundamento en los articulos 17 fraccion VI de la Ley de Entidades
Paraestatales del Estado de Chiapas y 27 fraccion |V de la Ley Orgénica del Centro de Conciliacién Laboral del
Estado de Chiapas, aprueban los estados financieros al 30 de septiembre del ejercicio fiscal 2025 y se dan por
enterados de la entrega de la cuenta publica del tercer trimestre del ejercicio fiscal 2025, en los términos
presentados, en el planteamiento de este acuerdo, por la Lic. Sandra Edith Gutiérrez Ochoa, Directora General
del Centro de Conciliacién Laboral del Estado de Chiapas, solicitandole atender las recomendaciones emitidas
por el Lic. Efrain Alejandro Gonzalez Ruiz, Comisario Publico Propietario del Centro de Conciliacién Laboral del
Estado de Chiapas, con el sefialamiento que la elaboracion, integracion, contenido, comprobacion y rendicién
de cuentas queda bajo responsabilidad del Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Chiapas, dejando a
salvo las facultades de revision y comprobacion de los 6rganos de fiscalizacion correspondientes.

JJA?.B Ivette Camacho Prado C. Marcos Gil Estudillo
Directora depAsuntos Laborales de la §ubconsejeria Director de Auditorias en Entidades “A” en
Juridica dg lo Contencioso en representacion del representacion de la C. Ana Laura Romero Basurto,
C. Guillergho Nieto Arreola, Consejero Juridico del Secretaria de Anticorrupcion y Buen Gobierno.

Gobierno del Estado.

Invitados Permanentes A @
AN
C. Aidé del Carmef Camacho-Abadia
Representante de la Canaco Servytur Tuxtla.

C. Maria de Jesus Olvera Mejia
Secretaria General de la C.T.M.

Interviene por\p la entidad

C. Sandra EYith @€ivez Ochoa
Directora General del Cgfith de Qonciliacion Laboral
del Esjatlo d& Chiapas.
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CUARTA SESION ORDINARIA DE LA JUNTA DE GOBIERNO

FECHA: 22 DE DICIEMBRE DEL 2025

ACUERDO No. CCLECH/JG/4%0ORD /VI1.3/2025

ASUNTO: Presentacion a la Junta de Gobierno para aprobacion en su caso, el Presupuesto de Egresos Modificado por
la cantidad de $24,778,528.89 (Veinticuatro millones setecientos setenta y ocho mil quinientos veintiocho pesos 89/100
M.N.), asi como el Programa Operativo Anual (POA) modificado al 31 de octubre del ejercicio fiscal 2025.

PLANTEAMIENTO: En seguimiento al Acuerdo No. CCLECH/JG/1aORD/VII.3/2025, de fecha 04 de junio del
2025, mediante el cual se aprueba el Presupuesto de Egresos asi como el Programa Operativo Anual y su
modificacion, con fundamento en los articulos 18 fraccion Il de la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de
Chiapas y 34 fraccion IX de la Ley Orgénica del Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Chiapas, la Lic.
Sandra Edith Gutiérrez Ochoa, Directora General del Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Chiapas,
presenta a esta Junta de Gobierno para aprobacion en su caso, del Presupuesto de Egreso Modificado por la
cantidad de $24,778,528.89 (Veinticuatro millones setecientos setenta y ocho mil quinientos veintiocho pesos
89/100 M.N.) acorde al Estado Presupuestal EP-03 de fecha 31 de octubre del ejercicio fiscal 2025, conforme a
lo siguiente:

Aprobado Modificado ($ ifi
Capitulo del Gasto P Acuerdo No. © EP ouzg:_nnno ($)
CCLECH/ JG/ 1° ORDIVIL.3/2025 =088}, 31 deoctubre 2028

Gasto Corriente 17,379,369.00 18,192,812.91
1000 Setvicios Personales 14,640,458.26 15,315,937.11
2000 Materiales y Suministros 966,906.60 988,145.19
3000 Servicios Generales 1,772,004.14 1,888,730.61
Gasto de Capital .00 6,585,715.98 |
2000 Materiales y Suministros. 22,704.0
3000 Servicios Generales. 2,984,
5000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles. 2,542,232.86 |
6000 Inversién Publica. . 4,017,794,

Total 17,379,369.00 24,778,528.89

Asi como la aprobacién del Programa Operativo Anual (POA) modificado al 31 de octubre 2025, el cual incluye la
asignacion presupuestal de 03 proyectos que regira la actividad del Centro de Conciliacion Laboral del Estado de
Chiapas, en el ejercicio 2025, conforme lo siguiente:

RESPALDO DOCUMENTAL.:
. Estado Presupuestal EP-01 al 31 de octubre de 2025, emitido por el Sistema Integral de Gestion
Hacendaria y Administrativa (SIGHA).
« Acuerdo No. CCLECH/JG/1aORD /NVI1.3/2025 de fecha 04 de junio de 2025.
. Oficio No. SF/ISUBE/2248/2025 de fecha 22 de septiembre de 2025.
Oficio No. SF/SUBE/2377/2025 de fecha 30 de septiembre de 2025.
Oficio No. SF/SUBE/2510/2025 de fecha 10 de octubre de 2025.
« Avance de Cumplimiento de Indicadores Estratégicos Enero — Septiembre de 2025.
. Avance de Indicadores para Resultados por Proyectos de Gasto Corriente Enero- Septiembre de
2025
« Avance de Indicadores para Resultados por Proyectos de inversion Enero- Septiembre de 2025.
« Avance de Indicadores para Resultados por Programa Presupuestario Enero- Septiembre de 2025.

Acuerdo: Los integrantes de la Junta de Gobierno por unanimidad de votos aprueban en los términos
del planteamiento y acuerdo propuesto.

‘Aprobado 3 Monto Modificado ($)
No. Nombre del Proyecto COLECH v/ 1+ ORONI 205 | a1 1 de octubre 2025
Proyecto Institucional

1 Fortalecimiento de la justicia laboral en el estado de Chiapas 17,378,365,00 1810281208

2 Programa de fortalecimiento a la igualdad e inclusién de género 0.00 0.00

3 Proyecto para el Fortalecimiento del Centro de Conciliacién Laboral para 0.00 4,956,465.20
el Estado de Chiapas.

4 Fortalecimiento y/o mejora del Centro de Conciliacién Laboral para el 0.00 1,629,250.78
Estado de Chiapas en las Sedes Tuxtla y Tapachula.

Total 3 proyectos 17,379,369.00 24,778,528,89

Es importante mencionar que para la elaboracion del Programa Operativo Anual 2025 modificado, se aplico la
metodologia del marco l6gico, proceso que facilita la conceptualizacion, disefio, ejecucion y desarrollo de las actividades
del Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Chiapas, mos que fueron desarrollados a través de la herramienta
del SIGHA (Sistema Integral de Gestion Hacendaria y Administrativa) 2025, la cual vincula cuatro (04) proyectos del
referido Programa con el Presupuesto de Egresos modificado al 31 de octubre de 2025, documentos que se anexan y
forman parte del respaldo documental.

ACUERDO PROPUESTO: Los integrantes de la Junta de Gobierno con fundamento en los articulos 17 fraccion Il de
la Ley d*---—mmremeeee + e Entidades Paraestatales del Estado de Chiapas y 27 fraccion Il de la Ley Orgénica del Centro de
Conciliacion Laboral del Estado de Chiapas, aprueban el presupuesto de egresos modificado por $24,778,528.89
(Veinticuatro millones setecientos setenta y ocho mil quinientos veintiocho pesos 89/100 M.N.), asi como el
Programa Operativo Anual (POA) modificado al 31 de octubre de 2025 del ejercicio fiscal 2025, en los términos del
planteamiento de este acuerdo, solicitandole a la Lic. Sandra Edith Gutiérrez Ochoa, Directora General del Centro de
Conciliacién Laboral del estado de Chiapas, ejercerlos de acuerdo a su liberacién y conceptos mencionados; en apego
a la legislacion y normas vigentes, sujetandose al ejercicio de los recursos conforme a las medidas de austeridad y
disciplina del gasto de la administracion ptblica del Estado de Chiapas, a la Ley, Reglamento y Lineamientos de
Adquisiciones, Arrendamientos de Bienes Muebles y Contratacion de Servicios para el Estado de Chiapas y demas
normatividad aplicable, bajo los principios de legalidad, honestidad, eficiencia, eficacia, economia, racionalidad, con el
mm:m_wa_mao que la elaboracion, contenido, aplicacion, ejercicio, control, comprobacion y rendicion de cuentas queda
ad del Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Chiapas; dejando a salvo las facultades de
revision y fiscalizacion de los érganos de control correspondientes.
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Intervien de la entidad




PODER EJECUTIVO
DEL ESTADC DECHIAPAS

CENTRO DE CONCILIACION LABORAL DEL ESTADO DE CHIAPAS

\ / CENTRO
g Euncsn,.,

DE ﬂ!—)‘O’W
HUMANISMO QUE GOBIERNO DE CHIAPAS

TRANSFOR! 30as - 3030

CUARTA SESION ORDINARIA DE LA JUNTA DE GOBIERNO

FECHA: 22 DE DICIEMBRE DEL 2025

ACUERDO No. CCLECH/IG/4?0RD /VI1.4/2025

ASUNTO: Presentacion a la Junta de Gobierno para aprobacién en su caso, el

calendario de sesiones ordinarias 2026 del Centro de Conciliacion Laboral del Estado
de Chiapas.

PLANTEAMIENTO:

Con fundamento en los articulos 23 parrafo tercero de la Ley de Entidades
Paraestatales del Estado de Chiapas, 33 fraccion |, 45 segundo parrafo del
Reglamento de dicha ley y 13 de la Ley Orgéanica del Centro de Conciliacion Laboral
del Estado de Chiapas, la Lic. Sandra Edith Gutiérrez Ochoa, Directora General del
Centro de Conciliacion Laboral del estado de Chiapas, presenta a los integrantes de la
Junta de Gobierno para aprobacion en su caso, el calendario de sesiones ordinarias
2026, conforme a las siguientes fechas propuestas:

Calendario de sesiones ejercicio 2026

Reunién Mes propuesto
12. Ordinaria Marzo
22, Ordinaria Junio
32. Ordinaria Septiembre
42, Ordinaria Diciembre

Lo anterior, para que los integrantes fitulares y/o suplentes designados sean
convocados a las reuniones, se enviara a cada integrante de la Junta de Gobierno la
convocatoria y la carpeta de trabajo en apego a lo que establece el articulo 26 fraccion
VIII del Reglamento de la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Chiapas.

RESPALDO DOCUMENTAL.:

. Calendario de sesiones ordinarias para el ejercicio fiscal 2026

ACUERDO:

De caracter aprobatorio.

ACUERDO PROPUESTO:

Los integrantes de la Junta de Gobierno, con fundamento en los articulos 23 parrafo
tercero de la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Chiapas, y 27 fraccion
XVIII de la Ley Organica del Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Chiapas,
aprueban el calendario de sesiones ordinarias para el ejercicio fiscal 2026, en los
términos del planteamiento del presente acuerdo. En este sentido, se recomienda a la
Lic. Sandra Edith Gutiérrez Ochoa, Directora General del Centro de Conciliacion
Laboral del Estado de Chiapas que en caso de que una sesion no pudiera llevarse a
cabo en la fecha programada, esta debera celebrarse entre cinco y quince dias habiles
siguientes, debiendo notificar con oportunidad a los integrantes de este érgano
colegiado sobre la fecha reprogramada; respecto a las sesiones extraordinarias, éstas
se llevarédn a cabo conforme al articulo 33 fraccion Il del Reglamento de la Ley de
Entidades Paraestatales del Estado de Chiapas, dejando a salvo las facultades de
revision y comprobacién de los érganos de fiscalizacién correspondientes.
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