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En la ciudad de Tuxtla Gutiérrez, Chiapas; siendo las 11:00 horas del dia 29 (veintinueve) de octubre del 2025 (dos
mil veinticinco), se reunieron en la sala de juntas del Centro de Conciliacion del Estado de Chiapas que se ubica en
Calle Central esquina 2* Sur Poniente S/N 4° Piso, Colonia Centro de esta ciudad; los CC: C. Luis Pedrero
Gonzélez, Secretario de Economia y del Trabajo y Presidente de la Junta de Gobierno: C. Juan Carlos Diaz
Gutiérrez, Delegado Administrativo del Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Chiapas en caracter de
Secretario Técnico de este 6rgano colegiado, C. Dulce Maria Rodriguez Ovando, Secretaria General de Gobierno
y Mediacion; C. Manuel Francisco Antonio Pariente Gavito, Secretario de Finanzas del Gobierno del Estado, C.
Guillermo Nieto Arreola, Consejero Juridico del Gobierno del Estado, C. Ana Laura Romero Basurto, Secretaria
Anticorrupcion y Buen Gobierno; intervienen la C. Sandra Edith Gutiérrez Ochoa, Directora General del Centro de
Conciliacion Laboral del Estado de Chiapas y como invitados la C. Maria de Jesiis Olvera Mejia, Secretaria General
de laC.T.My el C. Miguel Angel Blas Gutiérrez, Presidente de la CANACO SERVYTUR de Tuxtla Gutiérrez, con
el objeto de llevar a cabo la Tercera Sesion Ordinaria de la Junta de Gobierno del ejercicio 2025 del Centro de
Conciliacion Laboral del Estado de Chiapas, de la Junta de Gobierno en los términos de los articulos 12 de la Ley
Organica del Centro de Conciliacién Laboral del Estado de Chiapas y 23 tercer parrafo de la Ley de Entidades
Paraestatales del Estado de Chiapas citados por medio del correspondiente oficio de convocatoria emitida el dia 21
(veintiuno) de octubre del presente afio, mismo que se desarroll bajo el siguiente:

Orden del Dia

Bienvenida.

Lista de Asistencia.

Declaracion de Quérum Legal e instalacion de la sesion.
Aprobacion del orden del dia.

Lectura y firma del Acta de la 2 Sesion Ordinaria 2025
Informes especificos:

D OB 0N =

Vl.a Presentacion a la Junta de Gobierno para conocimiento, el informe de seguimiento de acuerdos aprobados
en sesiones anteriores al 18 de septiembre del ejercicio fiscal 2025.

VI.b Presentacion a la Junta de Gobierno para conocimiento, el informe del avance fisico y financiero del
Presupuesto de Egresos al 30 de junio del Ejercicio Fiscal 2025.

Vl.c. Presentacion a la Junta de Gobierno para conocimiento, el informe de la Situacion Financiera, presupuestal, asi
como Administrativa y Anélisis del Programa Sustantivo del Centro de Conciliacion Laboral del Estado de
Chiapas, con cifras acumuladas del 01 de enero al 30 de junio de 2025 que presenta el Lic. Efrain Alejandro
Gonzélez Ruiz, Comisario Publico Propietario del Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Chiapas.

7. Asuntos a tratar de caracter aprobatorio:

VII.1 Presentacion a la Junta de Gobierno para aprobacién en su caso, el informe de actividades del Centro de
Conciliacion Laboral del Estado de Chiapas, que comprende los Centros de Conciliacion Tuxtla Gutiérrez,
Tapachula y Palenque del periodo comprendido de abril a junio del 2025, presentado por la Lic. Sandra Edith
Gutiérrez Ochoa, Directora General del Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Chiapas.

VII.2 Presentacion a la Junta de Gobierno para aprobacion en su caso, los estados financieros al 30 junio del

ejercicio fiscal 2025; asi como la entrega de la cuenta publica ndo trimestre del ejercicio fiscal 2025..
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VIII.3 Presentacion a la Junta de Gobierno para aprobacion en su caso, el Presupuesto de Egresos Modificado por
la cantidad de $22,808,784.20 (Veintidés millones ochocientos ocho mil setecientos ochenta y cuatro pesos
20/100 M.N.), asi como el Programa Operativo Anual (POA) modificado al 31 de agosto del ejercicio fiscal
2025

8.- Asuntos generales.
9.- Lectura, ratificacion y firma de los acuerdos.

10.- Cierre y clausura.

Desahogo del orden del dia

Primer punto del orden del dia.- Bienvenida. Dando cumplimiento al primer punto del orden del dia, el C. Marco
Antonio Cancino Gonzalez en representacion del C. Luis Pedrero Gonzalez, Secretario de Economia y del Trabajo
del Estado de Chiapas, en su caracter de Presidente de la Junta de Gobierno; emite las palabras de bienvenida e
indico el objetivo de la sesion.

Segundo Punto del orden del dia.- Lista de Asistencia. Enseguida, el C. Marco Antonio Cancino Gonzalez cede
la palabra al C. Juan Carlos Diaz Gutiérrez, Delegado Administrativo del Centro de Conciliacion Laboral del Estado
de Chiapas, en su caracter de Secretario Técnico de la Junta de Gobierno, quien procedio a pasar lista de asistencia,
habiendo constatado con la presencia de 09 participantes, de los cuales 06 conforman la Junta de Gobierno, 05
cuentan con voz y voto, por los CC: C. Marco Antonio Cancino Gonzalez, Subsecretario Del Servicio Nacional de
Empleo en Chiapas en representacion del C. Luis Pedrero Gonzalez, Secretario de Economia y del Trabajo del
Estado de Chiapas; C. Evelio César Morales Diaz, Director de Fidecomisos Y Entidades de la Secretaria de
Finanzas en representacion del C. Manuel Francisco Antonio Pariente Gavito, Secretario de Finanzas del
Gobierno del Estado, C. Ana Ivette Camacho Prado, Directora de Asuntos Laborales de la Subconsejeria Juridica,
en representacion del C. Guillermo Nieto Arreola, Consejero Juridico del Gobierno del Estado, C. José Francisco
Gomez Calcaneo, Coordinador de Asuntos Juridicos de la Secretaria General de Gobierno y Mediacion, en
representacion de la C. Dulce Maria Rodriguez Ovando, Secretaria General de Gobierno y Mediacion, C. Marcos
Gil Estudillo, Director de Auditorias en Entidades “A”, en representacion de la C. Ana Laura Romero Basurto,
Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno, con la intervencion de la C. Sandra Edith Gutiérrez Ochoa, Directora
General del Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Chiapas, C. Efrain Alejandro Gonzalez Ruiz, Comisario
Publico Adscrito al Centro de Conciliacion Laboral del Estado De Chiapas. No asistié la C. Aidé del Carmen
Camacho Abadia, Vicepresidenta General de la Canaco Servytur de Tuxtla Gutiérrez y la C. Maria de Jests Olvera
Mejia, Secretaria General de la C.T.M. procediendo al siguiente punto del orden del dia.

Tercer punto del orden del dia.- Declaracion del Quérum Legal e instalacién de la sesion. Siguendo el
desarrollo del orden del dia, el C. Marco Antonio Cancino Gonzalez en representacion del C. Luis Pedrero
Gonzalez, Secretario de Economia y del Trabajo del Estado de Chiapas, en su caracter de Presidente de la Junta
de Gobierno, solicita al C. Juan Carlos Diaz Gutiérrez, Delegado Administrativo y Secretario Técnico de este Organo
de Gobierno, corrobore la existencia del quorum legal.

Cuarto punto del orden del dia.- Aprobacion del orden del dia. Acto seguido el C. Marco Antonio Cancino
Gonzalez solicito al C. Juan Carlos Diaz Gutiérrez, diera lectura al orden del dia, bajo el cual se desarrollara la
Tercera Sesion Ordinaria del afio 2025 de la Junta de Gobierno del Centro de Conciliacion Laboral del Estado de
Chiapas a efecto de modificacidn o aprobacion.

Quinto punto del orden del dia.- Lectura del acta de la 22 Sesion Ordinaria 2025 de fecha 10 de septiembre
del 2025. Acto seguido el C. Marco Antonio Cancino Gonzalez solicito al C. Juan Carlos Diaz Gutiérrez, diera

lectura al acta de la 22 Sesion Ordinaria del afio 2025 de la Junta de G m/emel Centro de Conciliacion Laboral

del Estado de Chiapas a efecto de modificacion o aprobacion.
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Previos comentarios y aclaraciones de los integrantes de la Junta de Gobierno, después de habar escuchado la
lectura del acta, por unanimidad de votos manifestaron su aprobacion en los términos que fue presentado para los
efectos legales a los que haya lugar.

Sexto punto del orden del dia. - Informes especificos. Siguiendo, con el orden del dia, el C. Marco Antonio
Cancino Gonzalez cede la palabra al C. Juan Carlos Diaz Gutiérrez, Delegado Administrativo del Centro de
Conciliacion Laboral del Estado de Chiapas, es su caracter de Secretario Técnico de la Junta de Gobierno, para
presentar el desahogo de los informes especificos, mismos que a continuacién se describen:

Vl.a Presentacion a la Junta de Gobierno para conocimiento, el informe de seguimiento de acuerdos
aprobados en sesiones anteriores al 18 de septiembre del ejercicio fiscal 2025.

Acorde al articulo 49 fraccion V. Informes especificos... a) Seguimiento de acuerdos del Reglamento de la Ley de
Entidades Paraestatales del Estado de Chiapas.

Con fundamento en los articulos 18 fracciones Xll y XIV de la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Chiapas,
8 fraccion | del Reglamento de la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Chiapas y 34 fraccion IX de la Ley
Organica del Centro de Conciliacién Laboral del Estado de Chiapas; la Lic. Sandra Edith Gutiérrez Ochoa, Directora
General del Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Chiapas, presenta a los integrantes de la Junta de Gobierno
para conocimiento, el informe de seguimiento de los acuerdos aprobados en sesiones anteriores al 18 de septiembre
del ejercicio fiscal 2025; documento que se anexa y que forma parte integrante al presente acuerdo.

Previos Comentarios y aclaraciones de los integrantes de la Junta de Gobierno, por unanimidad de votos, emiten el
siguiente acuerdo de caracter informativo:

ACUERDO No. CCLECH/JG/320RD/VI. a/2025
Los integrantes de la Junta de Gobierno con fundamento en los articulos 17 fraccion XXI de la Ley de Entidades
Paraestatales del Estado de Chiapas y 27 fraccion XVIII, de la Ley Organica del Centro de Conciliacién Laboral del
Estado de Chiapas, se dan por enterados del contenido del informe de seguimiento de los acuerdos aprobados en
sesiones anteriores al 18 de septiembre del ejercicio fiscal 2025, en los términos presentados por la Lic. Sandra Edith
Gutiérrez Ochoa, Directora General del Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Chiapas, con el sefialamiento
que la elaboracion, integracion, contenido, comprobacion y rendicion de cuentas del citado informe queda bajo
responsabilidad del Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Chiapas; dejando a salvo las facultades de revision
y comprobacién de los 6rganos de fiscalizacion correspondientes.
'a

RESPALDO DOCUMENTAL:

e Informe de seguimiento de acuerdos aprobados en sesiones anteriores al 18 de septiembre del ejercicio
fiscal 2025.

VL.b. Presentacién a la Junta de Gobierno para conocimiento, el informe del avance fisico y financiero
del Presupuesto de Egresos al 30 de junio del ejercicio fiscal 2025.

En seguimiento al Acuerdo No. CCLECH/JG/1aORD/VI1.3/2025, de fecha 04 de junio del 2025, mediante el cual se
aprobo el Presupuesto de Egresos y el Programa Operativo Anual 2025; asi como su modificacion, acorde a la
Fraccion VI. a) Informes especificos b) Avance fisico y financiero del presupuesto del articulo 49 del Reglamento de
la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Chiapas; y con fundamento en los articulos 18 fraccion XIV de Iaw\
Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Chiapas y 34 fraccion IX de la Ley Organica del Centro de Congiliacion
Laboral del Estado de Chiapas; la Lic. Sandra Edith Gutiérrez Ochoa, Directora-General del Centro de Conciliacion

Laboral del Estado de Chiapas, presenta a los integrantes de la Junta de.@0obierno, para conocimiento, el informe
del avance fisico y financiero del presupuesto de egresos al 30 de jufio del ejercicio fiscal 2025, conforme a lo v\

X

siguiente:
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Capitulo

Aprobado

D

Ejercido

Sub ejercicio

Institucional

17,379,369.00

17,565,153.78

7,834,343.6!

7,398,977.83

7,247,757.27]

10,166,175.9

11000 Servicios Personales

14,640,458.24

6,467,634.29

6,300,260.80

6,149,040.24)

8,451,746 .4

R000 Materiales y Suministros

966,906.60

14,752,007.2%
966,906.60)

496,057.39

411,665.62

411,665.62,

555,240.9

8000 Servicios Generales

1,772,004.14

1,846,239.92

870,651.97

678,051.41)

678,051.41

1,159,188.5

Gran Total

17,379,369.00

17,565,153.78

7,834,343.65

7,398,977.83

7,247,757.27

10,166,175.9

La informacion cuantitativa y cualitativa que se presenta, esta acorde al Estado Presupuestario EP-03 denominado
“Por Capitulos, Concepto, Partida Genérica y Partida Especifica por Clasificacion Administrativa’ con cifras al 30 de
junio de 2025 y a los Indicadores Estratégicos y de Resultados y de Matriz de Indicadores para Resultados de

Proyecto Institucional, de Proyecto de Inversion y de Indicadores para Resultados por Programa Presupuestario, al

Segundo trimestre de 2025,emitido por el Sistema Integral de Gestion Hacendaria y Administrativa de Chiapas

(SIGHA) 2025 y al Oficio No. CCLECH/DA/0203/2025, de fecha 21 de julio de 2025, que se adjunta como parte

integrante del presente acuerdo.

Previos Comentarios y aclaraciones de los integrantes de la Junta de Gobierno, por unanimidad de votos, emiten el
siguiente acuerdo de caracter informativo:

ACUERDO No. CCLECH/JG/320RD/V1.b/2025

Los integrantes de la Junta de Gobierno con fundamento en los articulos 17 fraccién XXI de la Ley de Entidades
Paraestatales del Estado de Chiapas y 27 fraccion V y XVII de la Ley Orgéanica del Centro de Conciliacion Laboral
del Estado de Chiapas, se dan por enterados del contenido del informe de avance fisico y financiero del presupuesto
de egresos al 30 de junio del Ejercicio Fiscal 2025, en los términos presentados por la Lic. Sandra Edith Gutiérrez
Ochoa, Directora General del Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Chiapas, con el sefialamiento que la
aplicacion, elaboracion, integracion, contenido, comprobacion y rendicion de cuentas del citado informe, queda bajo
responsabilidad del Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Chiapas, dejando a salvo las facultades de revision
y comprobacién de los 6rganos de fiscalizacion correspondientes.

RESPALDO DOCUMENTAL:

o Estado Presupuestal EP-03 denominado “Por Capitulos, Concepto, Partida Genérica y Partida Especifica
por Clasificacion Administrativa” al mes de junio del Ejercicio Fiscal 2025.
e Oficio No. CCLECH/DA/0203/2025 de fecha 21 de julio de 2025, del informe de Avance de Cumplimiento

cualitativo de Indicadores estratégicos al 30 de junio del ejercicio fiscal 2025.
e Acuerdo No. CCLECH/JG/1aORD/VII.3/2025, de fecha 04 de junio del 2025.

Vl.c. Presentacion a la Junta de Gobierno para conocimiento, el informe de la Situacion Financiera,
presupuestal, asi como Administrativa y Analisis del Programa Sustantivo del Centro de
Conciliacién Laboral del Estado de Chiapas, con cifras acumuladas del 01 de enero al 30 de junio
de 2025 que presenta el Lic. Efrain Alejandro Gonzalez Ruiz, Comisario Pablico Propietario del
Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Chiapas.

Acorde a lo que dispone el articulo 5°, fraccion Il del Decreto que regula las funciones de los Comisarios Publicos
en las Entidades Paraestatales de la Administracion Publica del Estado de Chiapas, en cuanto a las atribuciones de
esta Comisaria “Opinar mediante informe escrito al 6rgano de gobierno acerca de los estados financieros, contables,
administrativos, programa sustantivo, seguimiento a las auditorias, asi como al desempefio general de la entidad con
objeto de identificar problemas de operacion y aspectos susceptibles de mejoramiento, emitiendo recomendaciones

al respecto”.

En este sentido, con fundamento en el articulo 47, fraccion Il de la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de
nciliacion Laboral del Estado de Chiapas,

Chiapas, 70y 71 de su Reglamento, 45 de la Ley Orgéanica del Centro

la Lic. Sandra Edith Gutiérrez Ochoa, Dir

ectora General del C

e
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de Conciliacion Laboral del Estado de Chiapas,
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presenta a la Junta de Gobierno para conocimiento el informe de la Situacién Financiera, presupuestal, asi como
Administrativa y Anélisis del Programa Sustantivo del Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Chiapas con
cifras acumuladas del 01 de enero al 30 de junio del 2025 que presenta el Lic. Efrain Alejandro Gonzalez Ruiz,
Comisario Publico Propietario del Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Chiapas, conforme al documento
que se anexa como parte integrante del presente acuerdo.

Previos Comentarios y aclaraciones de los integrantes de la Junta de Gobierno, por unanimidad de votos, emiten el
siguiente acuerdo de caracter informativo;

ACUERDO No. CCLECH/JG/3aORD/VI.c/2025

Los integrantes de la Junta de Gobierno con fundamento en los articulos 17 fraccién XXI de la Ley de Entidades
Paraestatales del Estado de Chiapas; 27, fraccion XVIII de la Ley Orgénica del Centro de Conciliacion Laboral del
Estado de Chiapas y 8 del Decreto que regula las funciones de los Comisarios Plblicos en las Entidades
Paraestatales de la Administracion Plblica del Estado de Chiapas, se dan por enterados del contenido del informe
de la Situacion Financiera, presupuestal, asi como Administrativa y Analisis del Programa Sustantivo del Centro de
Conciliacion Laboral del Estado de Chiapas, con cifras acumuladas del 01 de enero al 30 de junio del 2025 que
presenta el Lic. Efrain Alejandro Gonzélez Ruiz, Comisario Piblico Propietario del Centro de Conciliacién Laboral
del Estado de Chiapas; solicitandole a la Lic. Sandra Edith Gutiérrez Ochoa, Directora General del Centro de
Conciliacion Laboral del Estado de Chiapas, para que a través de las areas correspondientes atiendan las
recomendaciones emitidas en el informe citado, dejando a salvo facultades de revisién y comprobacion de los
organos de fiscalizacion correspondientes. \t\

RESPALDO DOCUMENTAL:

e Informe de la Situacion Financiera, presupuestal, asi como Administrativa y Anélisis del Programa
Sustantivo del Centro de Conciliacién Laboral del Estado de Chiapas, con cifras acumuladas del 01
de enero al 30 de junio de 2025. § E

Séptimo punto del orden del dia. -Asuntos a tratar de caréacter aprobatorio. Siguiendo, con el orden del dia, el
C. Marco Antonio Cancino Gonzalez, cede la palabra al C.Juan Carlos Diaz Gutierrez, Delegado Administrativo
del Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Chiapa, en su caracter de Secretario Tecnico de la Junta de
Gobierno, para presentar el desahogo de los asuntos a tratar de caracter aprobatorio, mismos que a continuacion se

describe:
VII.1 Presentacién a la Junta de Gobierno para aprobacion en su caso, el informe de actividades del Centro
de Conciliacion Laboral del Estado de Chiapas, que comprende los Centros de Conciliacion Tuxtla
Gutiérrez, Tapachula y Palenque del periodo comprendido de abril a junio del 2025, presentado por la /
Lic. Sandra Edith Gutiérrez Ochoa, Directora General del Centro de Conciliacion Laboral del Estado de
Chiapas.
Con fundamento en los articulos 18 fraccion X de la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Chiapas y 34
fraccion IX de la Ley Organica del Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Chiapas, la Lic. Sandra Edith
Gutiérrez Ochoa, Directora General del Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Chiapas, presenta a esta Junta
de Gobierno para aprobacion en su caso, el informe de actividades del Centro de Conciliacion Laboral del Estado de /
Chiapas, que comprende los Centros de Conciliacion Tuxtla Gutiérrez, Tapachula y Palenque del periodo
comprendido de abril a junio del 2025, presentado por la Lic. Sandra Edith Gutiérrez Ochoa, Directora General de\a\x
Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Chiapas, conforme al documento que se anexa como parte integrante
del presente acuerdo, destacando lo siguiente: -

e El dia 21 de mayo de 2025, la Directora General del Centro de Conciliacién Laboral del Estado de Chiapas
asistio al evento organizado por COPARMEX, denominado foro VIVE-T, en compaiiia de los directores de las
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tres sedes, Tuxtla, Tapachula y Palenque, donde se promovio una vida plena como factor clave para el
desarrollo, destacando la importancia de los valores en empresarios y colaboradores, de igual manera acudié a
la instalacion de la Comision de Estudios Juridicos, que se llevé a acabo en las instalaciones de la UNACH, Asi
mismo se llevo a cabo una conferencia dirigida a empresas del Grupo Farrera, impartida por el Dr. Luis Enrique
Pastrana Lopez, Director del Centro de Conciliacion con sede en Palenque, con el objetivo de dar a conocer los
servicios de conciliacion laboral que brinda esta institucion.

e El dia 17 de junio del afio en curso, La Directora General del Centro de Conciliacion Laboral del Estado de
Chiapas, Lic. Sandra Edith Gutiérrez Ochoa, asisti6 a la conferencia “Cerebro y Conflicto: “Claves desde la
neurociencia para una Mediacion Efectiva’, impartida por la Dra. Mari Luz Sanchez Garcia-Arista, y organizada
por el Tribunal Superior de Justicia del Estado de Chiapas, de igual manera el Centro de Conciliacién Laboral
del Estado de Chiapas con sede en Tapachula, se sumo al esfuerzo institucional con la Secretaria de Economia
y del Trabajo, que a través de la Subsecretaria del Servicio Nacional de Empleo del Estado de Chiapas, llevé a
cabo la Capacitacion en tema Cuantificacion de Prestaciones Laborales, impartido al sector empresarial y
patronal, en aras de fortalecer y formar habilidades especificas para la busqueda de una justicia de paz.

e Eldia 19 de junio de 2025, el Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Chiapas acudi6 a la invitacion a la
‘Feria Nacional de Empleo Ocosingo 2025” la cual se llevd a cabo en las instalaciones de la Universidad
Tecnoldgica de la Selva ubicada en carretera Ocosingo —Altamirano.

o Eldia 23 de Junio de 2025, La Directora General del Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Chiapas,
Lic. Sandra Edith Gutiérrez Ochoa, asistio a la Toma de Compromiso del nuevo Consejo Directivo 2025-2027
de COPARMEX Chiapas.

Previos Comentarios y aclaraciones de los integrantes de la Junta de Gobierno, por unanimidad de votos, emiten el
siguiente acuerdo de caracter aprobatorio:

ACUERDO No. CCLECH/JG/320RD /VII.1/2025

Los integrantes de la Junta de Gobierno con fundamento en los articulos 17 fraccion XVIII de la Ley de Entidades
Paraestatales del Estado de Chiapas y 27 fraccion IV y V de la Ley Organica del Centro de Conciliacion Laboral del

Estado de Chiapas, aprueban el informe de actividades del Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Chiapas,

que comprende los Centros de Conciliacion Tuxtla Gutiérrez, Tapachula y Palenque del periodo comprendido de

abril a junio de 2025, en los términos presentados por la Lic. Sandra Edith Gutiérrez Ochoa, Directora General del

Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Chiapas, con el sefialamiento que la elaboracion, integracion,
contenido, comprobacion y rendicidn de cuentas, queda bajo la responsabilidad del Centro de Conciliacion Laboral
del Estado de Chiapas, dejando a salvo las facultades de revision y comprobacion de los 6rganos de fiscalizacion /
correspondientes.

RESPALDO DOCUMENTAL:

e Informe de actividades del Centro de Conciliacion Laboral del Estado @s, que comprende los
Centros de Conciliacion Tuxtla Gutiérrez, Tapachula y Palenque del periodo comprendido de abril a junio

de 2025. \5\
VII.2 Presentacion a la Junta de Gobierno para aprobacion en su caso, los estados financieros al 30 junio del
ejercicio fiscal 2025; asi como la entrega de la cuenta publica al segundo trimestre del ejercicio fiscal
2025.

Considerando que la importancia de analizar las cifras de los estados financieros, radica en conocer la situacion
financiera del Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Chiapas independientemente de la obligacion de entregar
esta informacion a la Secretaria de Finanzas en su caracter de dependencia normativa para su validacion en el
informe de la cuenta trimestral y anual de la Hacienda Publica de conformidad a la legislacion presupuestaria y
normativa contable vigente y con fundamento en el articulo 18 fraccion X de la Ley de Entidades Paraestatales del
Estado de Chiapas y 34 fraccion IX de la Ley Orgénica del Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Chiapas, la
Lic. Sandra Edith Gutiérrez Ochoa, Directora General del Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Chiapas,

6
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presenta a esta Junta de Gobierno para aprobacion en su caso, los estados financieros al 30 de junio del ejercicio
fiscal 2025; conforme al siguiente desglose:

Activo Importe ($) Pasivo Importe ($)
Efectivo y equivalentes 1,186,240.25 Cuentas por pagar o a corto plazo 501,245.44
Circulante 1,186,240.25 Circulante 501,245.44
) — = -
L:rre:';c;:zz Recibir Efectivo o Equivalentes a 0.00 Cuentas por pagar a largo plazo 534.92
Bienes inmuebles, infraestructura y
construcciones en proceso (incluye Pasives diferidos a largo plazo 1,032,088.40
depreciacién) 0.00
Bienes Muebles (incluye depreciacién) 1,191,860.75 No Circulante 1,032,623.32
Activos intangibles 41,000.00
Otros Activos diferidos 0.00 Total Pasivo 1,533,868.76
No Circulante 1,232,860.75 Total hacienda publica/ patrimonio 885,232.24
Total activo 2,419,101.00 Total pasivo hacienda publica/ patrimonio 2,419,101.00
Estado de Actividades del 01 de enero al 30 de junio de 2025
Total de ingresos y Otros beneficios 7,834,350.38
Total de gastos y otras pérdidas 7,398,977.83
Ahorro / desahorro neto del ejercicio 435,372.55

Asimismo, se hace del conocimiento, de la entrega de la cuenta publica al segundo trimestre del ejercicio fiscal 2025,
ante la dependencia normativa. Mismos que estén elaborados de conformidad a la normatividad contable vigente en
los criterios de contribuir a fortalecer la armonizacion contable y presupuestaria, que sefiala la Ley General de
Contabilidad Gubernamental, a fin de otorgar mayor transparencia y fortalecer la fiscalizacion de los recursos
asignados, documentos que se anexan y forman parte del respaldo documental.

Previos Comentarios y aclaraciones de los integrantes de la Junta de Gobierno, por unanimidad de votos, emiten el
siguiente acuerdo de caréacter aprobatorio:

ACUERDO No. CCLECH/JG/3a0RD /VI1.2/2025

Los integrantes de la Junta de Gobierno con fundamento en los articulos 17 fraccion VI de la Ley de Entidades
Paraestatales del Estado de Chiapas y 27 fraccion IV de la Ley Organica del Centro de Conciliacion Laboral del

Estado de Chiapas, aprueban los estados financieros al 30 de junio del ejercicio fiscal 2025 y se dan por enterados

de la entrega de la cuenta pUblica del segundo trimestre del ejercicio fiscal 2025, en los términos presentados, en el ;
planteamiento de este acuerdo, por la Lic. Sandra Edith Gutiérrez Ochoa, Directora General del Centro de

Conciliacion Laboral del Estado de Chiapas, solicitandole atender las recomendaciones emitidas por el Lic. Efrain

Alejandro Gonzélez Ruiz, Comisario Publico Propietario del Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Chiapas, -
con el sefialamiento que la elaboracion, integracion, contenido, comprobacion y rendicion de cuentas queda bajo 4
responsabilidad del Centro de Conciliacién Laboral del Estado de Chiapas, dejando a salvo las facultades de revision

y comprobacién de los 6rganos de fiscalizacion correspondientes.

RESPALDO DOCUMENTAL.:

Oficio No. CCLECH/DG/0200/2025 de fecha 17 de julio de 2025.
Estados Financieros con cifras al 30 de junio del ejercicio fiscal 2025.
Estado de Actividades del 01 de enero al 30 de junio de 2025.

Oficio No. CCLECH/DG/233/2025 de fecha 24 de julio de 2025.

VII.3 Presentacion a la Junta de Gobierno para aprobacion en su caso, el Presupuesto de Egresos Modificado
por la cantidad de $22,808,784.20 (Veintidos millones ochocientos ocho mil setecientos ochenta y
cuatro pesos 20/100 M.N.), asi como el Programa Operativo Anual (POA ificado al 31 de agosto del

ejercicio fiscal 2025.




o>

HUMANISMO QUE
TRANSFORMA

CENTRO :
DE CONCILIACION

LABORAL DEL ESTADO

DE CHIAP:\S

GOBIERNO DE CHIAPAS

2024 - 2030

JUNTA DE GOBIERNO

Acta de la Tercera Sesién Ordinaria

2025

POOLE LACUT IO
DEL E3YAD0 DL AP

En seguimiento al Acuerdo No. CCLECH/JG/1aORD/VII.3/2025, de fecha 04 de junio del 2025, mediante el cual se
aprueba el Presupuesto de Egresos asi como el Programa Operativo Anual y su modificacion, con fundamento en
los articulos 18 fraccion Il de la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Chiapas y 34 fraccion IX de la Ley
Orgénica del Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Chiapas, la Lic. Sandra Edith Gutiérrez Ochoa, Directora
General del Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Chiapas, presenta a esta Junta de Gobiemno para
aprobacion en su caso, del Presupuesto de Egreso Modificado por la cantidad de $22,808,784.20 (Veintidés millones
ochocientos ocho mil setecientos ochenta y cuatro pesos 20/100 M.N.) acorde al Estado Presupuestal EP-03 de
fecha 31 de agosto del ejercicio fiscal 2025, conforme a lo siguiente:

Capitulo del Gasto

Aprobado Modificado ($)
Acuerdo No.
CCLECH/ JG/ 1° ORD/VII.3/2025

Modificado ($)
EP - 03 al 31 de agosto 2025

Gasto Corriente

17,379,369.00

17,852,319.00

1000 Servicios Personales

14,640,458.26

15,033,284.96

2000 Matenales y Suministros

966,906.60

962,243.74

3000 Servicios Generales

1,772,004.14

1,856,790.30

Gasto de Capital

0.00

4,956,465.20

5000 Bienes Muebles,

0.00

938,670.25

6000 Inversion Pablica 0.00
Total 17,379,369.00

4,017,794.95
22,808,784.20

Asi como la aprobacion del Programa Operativo Anual (POA) modificado al 31 de agosto 2025, el cual incluye la
asignacion presupuestal de 03 proyectos que regira la actividad del Centro de Conciliacion Laboral del Estado de
Chiapas, en el ejercicio 2025, conforme lo siguiente:

Monto Modificado ($)

Monto Aprobado ($) Acuerdo No. c
al 31 de julio 2025

No. Nombre del Proyecto CCLECH/ JG/ 1* ORD/VII.3/2025

Proyecto Institucional
Fortalecimiento de la justicia laboral
en el estado de Chiapas
Programa de fortalecimiento a la 0.00
igualdad e inclusidn de género
Programa para el Fortalecimiento del 0.00
3 Centro de Concillacién Laboral para
el Estado de Chiapas.

Total 3 proyectos

17,379,369.00 17,553,153.78
12,000.00

4,956,465.20

17,379,369.00 22,808,784.20

Es importante mencionar que para la elaboracién del Programa Operativo Anual 2025 modificado, se aplicd la
metodologia del marco 16gico, proceso que facilita la conceptualizacion, disefio, ejecucién y desarrollo de las
actividades del Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Chiapas, mismos que fueron desarrollados a través de
la herramienta del SIGHA (Sistema Integral de Gestion Hacendaria y Administrativa) 2025, la cual vincula tres (03)
proyectos del referido Programa con el Presupuesto de Egresos modificado al 31 de agosto de 2025, documentos
que se anexan y forman parte del respaldo documental.

Previos Comentarios y aclaraciones de los integrantes de la Junta de Gobierno, por unanimidad de votos, emiten el
siguiente acuerdo de carécter aprobatorio:

ACUERDO No. CCLECH/JG/320RD /VI1.3/2025

Los integrantes de la Junta de Gobierno con fundamento en los articulos 17 fraccion Il de la Ley de Entidades
Paraestatales del Estado de Chiapas y 27 fraccion Il de la Ley Organica del Centro de Conciliacion Laboral del Estado
de Chiapas, aprueban el presupuesto de egresos modificado por $22,808,784.20 (Veintidés millones ochocientos
ocho mil setecientos ochenta y cuatro pesos 20/100 M.N.), asi como el Programa Operativo Anual (POA) modificado
al 31 de agosto de 2025 del ejercicio fiscal 2025, en los términos del planteamiento de este acuerdo, solicitandole a
la Lic. Sandra Edith Gutiérrez Ochoa, Directora General del Centro de Conciliacion Laboral del estado de Chiapas,
ejercerlos de acuerdo a su liberacion y conceptos mencionados; en apego a la legislacion y normas vigentes,
sujetandose al ejercicio de los recursos conforme a las medidas de austeridad y disciplina del gasto de la
administracion publica del Estado de Chiapas, a la Ley, Reglamento y Lineamientos de Adquisiciones,
Arrendamientos de Bienes Muebles y Contratacién de Servicios para el Estado de Chiapas y demas normatividad
aplicable, bajo los principios de legalidad, honestidad, eficiencia, eficacia, economia, racionalidad, con el
sefialamiento que la elaboracion, contenido, aplicacion, ejercicio, control, comprobacion y rendicion de cuentas
queda bajo la responsabilidad del Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Chiapas; dejando a salvo las
facultades de revision y fiscalizacion de los 6rganos de control correspondientes.

/

A

\

\

X
X
«

>



// \\ CENTRO
DE CONC|L|AC|6N JUNTA DE GOBIERNO
& LABORAL DEL ESTADO

DE CHIAPAS Acta de la Tercera Sesion Ordinaria
HUMANISMO QUE ps 2025

GOBIERNO DE CHIAPAS
TRANSFORMA 2024 - 2030

RESPALDO DOCUMENTAL:

Estado Presupuestal EP-03 al cierre del 31 de agosto de 2025.

Acuerdo No. CCLECH/JG/1aORD /VI1.3/2025 de fecha 04 de junio de 2025.

Oficio Numero: SF/74/2025 de fecha 06 de enero de 2025.

Oficio No. SF/SUBE/0387/2025 de fecha 12 de marzo de 2025.

Oficio No. SF/SUBE/0495/2025 de fecha 21 de marzo de 2025.

Oficio No. SF/SUBE/0925/2025 de fecha 7 de mayo de 2025.

Oficio No. SF/SUBE/1963/2025 de fecha 27 de agosto de 2025.

Oficio No. SF/SUBE/1969/2025 de fecha 28 de agosto de 2025.

Avance de Cumplimiento de Indicadores Estratégicos Enero — Agosto de 2025.

Avance de Indicadores para Resultados por Proyectos de Gasto Corriente Enero- Agosto de 2025
Avance de Indicadores para Resultados por Programa Presupuestario Enero- junio de 2025.

Octavo punto del orden del dia. - Asuntos Generales. Acto seguido el C. Marco Antonio Cancino Gonzélez,
solicito al C.Juan Carlos Diaz Gutierrez,en su caracter de Secretario Tecnico de la Junta de Gobierno, para
presentar el desahogo de los asuntos generales: No existe asunto que tratar.

Noveno punto del orden del dia. - Lectura, ratificacion y firma de los acuerdos. A continuacion, el C. Marco
Antonio Cancino Gonzalez, cede la palabra al C. Juan Carlos Diaz Gutierrez, Secretario Tecnico de la Junta de
Gobierno para dar lectura a los acuerdos aprobatorios en la presente reunion y enterados como estaban los
integrantes de la Junta de Gobierno, procedieron a la ratificacion y suscripcion autografa correspondiente.

Gobierno del Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Chiapas, solicitd ponerse de pie a efecto de proceder a
declarar clausurado los trabajos de esta Tercera Sesién Ordinaria de la Junta de Gobierno del ejercicio fiscal 2025
del Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Chiapas, agradeciendo la asistencia y participacion de los
presentes, siendo las 13:00 horas del mismo dia y lugar en que did inicio, teniéndose por validos todos los acuerdos
tomados y para cuya constancia se levanta la presente acta, firmando al calce y margen los que en ella intervinieron,
para dejar constancia de su aprobacion en 11 (once) fojas Utiles, que conforman este instrumento, formalizandose
la presente acta para dejar constancia de los acuerdos tomados.

Presidente

1 |

C. Marco Antonio Carcino Gonzalez \
Subsecretario del Servicio Nacional de Empleo de Chiapas en representacion
del C. Luis Pedrero Gonzalez, Secretdrio de Economia y del Trabajo
y Presidente de la Junta de Gobierno.

Por lo antes expuesto se procedié a continuar con el siguiente punto del orden del dia.
Decimo punto del orden del dia. - Cierre y clausura. No habiendo otro asunto mas que tratar, una vez agotados
los puntos del orden del dia, en uso de la palabra, el C. Marco Antonio Cancino Gonzalez en representacion del
C. Luis Pedrero Gonzalez, Secretario de Economia y del Trabajo en su caracter de Presidente de la Junta de
\
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Secretario Técnico

Delegado Administrativo
del Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Chiapas

Vocales

MO ASISTIO

C. José Francisco Gomez Calcaneo )

Coordinador de Asuntos Juridicos en representacion i Fidelcomisesy Entidades en
de la C. Dulce Maria Rodriguez Ovando

Secretaria General de Gobierno Y Mediacion

C. Manuel Francisco Antonio Pariente Gavito.
Secretario de Finanzas del Gobierno del Estado.

e ———

P NO ASISTIO

C. Ana Ivette Camacho Prado &L C. Marcos Gil Estudillo
Laborales de la Subconsejeria Jurtdica en Director de Auditorias en Entidades “A” en
represeptacion del C. Guillermo Nieto Arreola representacion de la C. Ana Laura Romero Basurto,
jero Juridico del Gobierno del Estado. Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno.

El presente apartado de firmas, comresponde a la foja 10 de 11 de la Tercera Sesién Ordinaria 2025, de la Junta de Gobierno del Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Chiapas, celebrada el
dia 29 de octubre de 2025, en la sala de juntas de este centro, sita en Calle Central esquina 2*.Sur Poniente S/N 4°.Piso, Colonia Centro de esta ciudad.- - ===~ =======--m-oooomonnnnnnnn
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Invitados Permanentes

>

LY
; ; p C. Aidé del Carmen Camacho Abadia
C. Maria de Jesus Olvera Mejia : 4
Secretaria General de la C.T.M Vicepresidenta de la CANACO

SERVYTUR en representacion del C.Miguel
Angel Blas Gutiérrez, Presidente de la
CANACO SERVYTUR de Tuxtla Gutiérrez.

Interviene por parte ¢e la Entidad

C. Sandra Edi iérrez Ochoa
Directora General del C€ntra de Cociliacion Laboral
del Estado de \Chiapas.

Comlsano Pubhco del Centro de Conciliacion Laboral
del Estado de Chiapas.

|
|
|
|
|

Elp rtado de firmas, ponde a la foja 11 de 11 de la Tercera Sesion Ordinaria 2025, de la Junta de Gobi del Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Chiapas, celebrada el dia
29 de octubre de 2025, en la sala de juntas de este centro, sita en Calle Central esquina 2°.Sur Poniente S/N 4°.Piso, Colonia Centro de esta ciudad.:




