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PRIMERA SESION ORDINARIA DE LA JUNTA DE GOBIERNO

FECHA: 04 DE JUNIO DEL 2025

ACUERDO No. CCLECH/JG/1°ORD/VI. a/2025

ASUNTO:
Presentacion a la Junta de Gobierno para conocimiento, el informe de seguimiento de
acuerdos aprobados en sesiones anteriores al 30 de abril del ejercicio fiscal 2025.

RESPALDO DOCUMENTAL:

o Informe de seguimiento de acuerdos aprobados en sesiones anteriores al 30 de
abril del ejercicio fiscal 2025, de fechas 05 de abril,30 de julio,23 de septiembre y
27 de noviembre del 2024.

PLANTEAMIENTO:

Acorde al articulo 49 fraccion VI. Informes especificos... a) Seguimiento de acuerdos.
del Reglamento de la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Chiapas.

Con fundamento en los articulos 18 fracciones Xl y XIV de la l.ey de Entidades
Paraestatales del Estado de Chiapas y 34 fraccion IX de la Ley Organica del Centro de
Conciliacién Laboral del Estado de Chiapas; la Lic.. Sandra Edith Gutiérrez Ochoa,
Directora General del Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Chiapas, presenta
a los integrantes de la Junta de Gobierno para conocimiento, el informe de
seguimiento de los acuerdos aprobados en sesiones anteriores al 30 de abril del
ejercicio fiscal 2025; documento que se anexa y que forma parte integrante al presente
acuerdo.

ACUERDO:
Los integrantes de la Junta de Gobierno, toman conocimiento, en los términos del

planteamiento y acuerdo propuesto.

ACUERDO PROPUESTO:

Los integrantes de la Junta de Gobierno con fundamento en los articulos 17 fraccion
XX de la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Chiapas y 27 fraccion XV,
de la Ley Organica del Centro de Conciliacién Laboral del Estado de Chiapas, se dan
por enterados del contenido del informe de seguimiento de los acuerdos aprobados en
sesiones anteriores al 30 de abril del ejercicio fiscal 2025, en los términos presentados
por la Lic. Sandra Edith Gutiérrez Ochoa, Directora General del Centro de Conciliacién
Laboral, con el sefialamiento que la elaboracién, integracion, contenido, comprobacién
y rendicion de cuentas del citado informe queda bajo responsabilidad del Centro de
Conciliacion Laboral del Estado de Chiapas; dejando a salvo las facultades de revisién
y comprobacién de los 6rganos de fiscalizacion correspondientes.

Firmas

-
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C. Mauricio Ibarrola Obregén
Subsecratario del Servicio Nacional de Empleo en
Chiapas en representacion del C. Luis Pedrero

Gonzélez tarie-de-Econcmia y del Trabajo
\ .

W L)

~—6-Oscar Omar Car| l a N\
Jefe del Area de Recursos Humarfos en representacion  Direllor d\

de la C. Palricia del Carmen Conde Ruiz, Secret
General de Gobigro y Mediacién.

C. Evello Cés
Fldecomlsos y

Ahtonio Pariente Gavito,
Seclelano de Finanzas.

+ P~ W, Ao i« K
\OQ a lvette Camacho Prado C. Marcos Gil Estudillo
Directora de Astintos Laborales de la Subconsejerig Director de Auditorias en Entidades “A" en
Juridica de lo Conhtencioso en representacion del representacion de la C. Ana Laura Romero Basurto,
C. Guillermo Nieto Arreola, Consejero Juridico del Secretaria de Anticorrupcion y Buen Gobierno.
. Gobierno del Estado.
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esentanie de la Canaco Servytur Tuxtla

C. Maria de Jesus Olvera Mejia
Secretaria General de la C.TM.
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PRIMERA SESION ORDINARIA DE LA JUNTA DE GOBIERNO

FECHA:04 DE JUNIO DEL 2025

ACUERDO No. CCLECH/JG/1°ORD/VI.b/2025

ASUNTO:
Presentacién a la Junta de Gobierno para conocimiento, el informe del cierre del presupuesto de egresos al 31
de diciembre del ejercicio fiscal 2024.

PLANTEAMIENTO:

En seguimiento a los Acuerdos Nos. CCLECH/JG/1® ORD/VII.3/2024, CCLECH/JG/2® ORD/VII.3/12024 y
CCLECH/JG/3* ORDVII.3/2024 y CCLECH/JG/4* ORD/VII.3/2024 de fechas 05 de abril, 30 de julio,23 de
septiembre y 27 de noviembre del 2024, respectivamente; mediante el cual se aprobé el Presupuesto de
Egresos y el Programa Operativo Anual 2024; asl como sus modificaciones, acorde a la Fraccion VI. a)
Informes especificos b) Avance fisico y financiero del presupuesto” del articulo 49 del Reglamento de la Ley de
Entidades Paraestatales del Estado de Chiapas; Y con fundamento en los articulos 18 fraccién XIV de la Ley de
Entidades Paraestatales del Estado de Chiapas y 34 fraccién IX de la Ley Organica del Centro de Congiliacion
Laboral del Estado de Chiapas’; la Lic. Sandra Edith Gutiérrez Ochoa, Directora General del Centro de
Conciliacion Laboral del Estado de Chiapas, presenta a los integrantes de la Junta de Gobierno, el informe del
cierre del presupuesto de egresos al 31 de diciembre del ejercicio fiscal 2024, conforme a lo siguiente:

Cepitulo Aprobado Modfficatio Ministredo Ejercido Sub ejercicio

netitucional 17,379,369.17] 19,063,661.01 19,063,661.01 17,651,825.30) 330,213.76
[1020 Servicios Personales 13,471,178, 15,159,820. 15,159,820, 14,055,856.72 312,480.54
R0OJ0 Materiales y Suministros 127,440, 1,211,702 ,211,702. 1,203,856.6% 7,845.57,
B0J0 Servicios Generakes 2,780,751, 2,328,384.34 ,328,384.34 2,028,357.85 9,887.64
KH0J0 Transferencias,

Asignaciones, Subsidios y 363,754.0!1 363.754.0[1 363,754.0% 0.00
Ptras Ayudas

[Gran Total 1737936917 19,063,661.01  19,063,661.01  17,651,825.30 330,213.7§

La informacién cuantitativa y cualitativa que se presenta, esta acorde al EP-03 denominado “Por capitulos,
Concepto, Partida Genérica y Partida Especifica por Clasificacion Administrativa” con cifras al 31 de diciembre
de 2024 y a los Indicadores Estratégicos y de Resultados y de Matriz de Indicadores para Resultados de
Proyecto Institucional, de Proyecto de Inversion y de Indicadores para Resultados por Programa
Presupuestario, al cuarto trimestre de 2024, emitido por el Sistema Integral de Gestién Hacendaria y
Administrativa de Chiapas (SIGHA) 2024 y al Oficio No. CCLECH/DG/016/2025, de fecha 15 de enero de 2025,
que se adjunta como parte integrante del presente acuerdo.

RESPALDO DOCUMENTAL:
e EP-03 denominado “Por capitulos, Concepto, Partida Genérica y Partida Especifica por
Clasificacién Administrativa” al mes de diciembre del ejercicio fiscal 2024.
e Oficio No. CCLECH/DG/016/2025 de fecha 15 de enero de 2025, del informe de Avance de
Cumplimiento cualitativo de Indicadores estratégicos al 31 de diciembre del ejercicio fiscal 2024.
Acuerdo No. CCLECH/JG/1aORD /VI11.3/2024 de fecha 05 de abril de 2024.

°

e  Acuerdo No. CCLECH/JG/2aORD /VII.3/2024 de fecha 30 de julio de 2024.

e Acuerdo No. CCLECH/JG/3aORD /VI11.3/2024 de fecha 23 de septiembre de 2024

e  Acuerdo No. CCLECH/JG/4aORD MVI1.3/2024 de fecha 27 de noviembre de 2024.
ACUERDO:

Los integrantes de la Junta de Gobierno, toman conocimiento, en los términos del
planteamiento y acuerdo propuesto.

ACUERDO PROPUESTO:

Los integrantes de la Junta de Gobierno con fundamento en los articulos 17 fraccién
XXI de la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Chiapas y 27 fraccion XVIII de
la Ley Organica del Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Chiapas, se dan por
enterados del contenido del informe del cierre del presupuesto de egresos al 31 de
diciembre del ejercicio fiscal 2024, en los términos presentados por la Lic. Sandra
Edith Gutiérez Ochoa, Directora General del Centro de Conciliacion Laboral del
Estado de Chiapas, con el sefialamiento que la aplicacion, elaboracién, integracion,
contenido, comprobacion y rendicion de cuentas del citado informe, queda bajo
responsabilidad del Centro de Conciliacién Laboral del Estado de Chiapas, dejando a
salvo las facultades de revision y comprobacion de los 6rganos de fiscalizacion
correspondientes.

7 Firmas

Secretario Técnics

idente

é Mauriclo Ibarrola Obregon
Subecretario del Servicio Nacional de Empleo en
Chiapas en representacion del C. Luis Pedrero Gonzalez,
Secretario de Economia y del Trabajo.
———

Jefe del Area de
C. Patricia del Carmen Gonde Rmz. ecretaria General-d

2 WO | &
C. Marcos Gil Estudillo
Director de Auditorias en Entidades “A”" en rep tacion
de la C. Ana Laura Romero Basurto,
Secretaria de Anticorrupcion y Buen Gobiemo.

e Camacho Prado oprado |
Directora dé As Labo les de la Subconsejeria Juridica
de lo Contencioso en representacion del r

C. Guillermo Nieto Arreola, Consejero Juridico del Gobiemo
del Estado.
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C. Aidé del Carmen Camacho Abadia

C. Maria de Jesls Olvera Mejia
Represeniante de la Canaco Servytur Tuxila

Secretaria General de la C.T.M

Interviene tdi de la entidad

Directora General del G¥ntr¢ de Conciliacion Labaral
del Estédo dé Chiapas
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PRIMERA SESION ORDINARIA DE LA JUNTA DE GOBIERNO

FECHA:04 DE JUNIO DEL 2025

ACUERDO No. CCLECH/JG/1°0ORD/V1.c/2025

ASUNTO: Presentacion a la Junta de Gobiemo para conocimiento, la designacion del
Lic. Efrain Alejandro Gonzalez Ruiz, como Comisario Publico del Centro de
Conciliacion Laboral del Estado de Chiapas, emitida por la Secretaria de
Anticorrupcién y Buen Gobierno, a partir del 01 de febrero del 2025.

PLANTEAMIENTO:

La funcion del Comisario Publico es de vital importancia por su contribucion directa y
sistematica a la vigilancia, control y evaluacion gubernamental de la aplicacion de los
recursos publicos y de la administracion general. En este sentido, con fundamento en
los articulos 9 fraccion Ill, 42, 43, 44 y 45 de la Ley Organica del Centro de
Conciliacién Laboral del Estado de Chiapas, 18 fraccion XIV, 45, 46 fraccion | y 47 de
la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Chiapas, 2, 4 y 5 del Decreto que
Regula las Funciones de los Comisarios Publicos en las Entidades Paraestatales de
la Administracién Publica del Estado de Chiapas, presenta a la Junta de Gobierno
para conocimiento, la designacion del Lic. Efrain Alejandro Gonzalez Ruiz, como
Comisario Publico del Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Chiapas, emitida
por la Secretaria de Anticorrupcion y Buen Gobiemno, a partir del 01 de febrero de
2025, comunicado mediante oficio nim. SAyBG/0185/2025 de fecha 01 de febrero del
2025, mismo que se anexa y forma parte integral del presente acuerdo.

RESPALDO DOCUMENTAL:

o Oficio No. SAYBG/0185/2025 de fecha 01 de febrero de 2025.
o Nombramiento de fecha 01 de febrero del 2025, otorgado por la Mtra. Ana Laura Romero
Basurto, Secretaria de Anticorrupcion y Buen Gobierno del Estado de Chiapas.

o Sintesis curricular del Lic. Efrain Alejandro Gonzélez Ruiz, Comisario Publico del Centro de
Conciliacién del Estado de Chiapas.

ACUERDO:
Los integrantes de la Junta de Gobierno, toman conocimiento, en los términos del planteamiento y
acuerdo propuesto.

ACUERDO PROPUESTO:

Los integrantes de la Junta de Gobierno, con fundamento en los articulos 18
fraccion XIV y 17 fraccién Xl de la Ley de Entidades Paraestatales del Estado
de Chiapas y 42 de la Ley Orgénica del Centro de Conciliacién Laboral del
Estado de Chiapas, se dan por enterados de la designacion del Lic. Efrain
Alejandro Gonzélez Ruiz, como Comisario Publico del Centro de Conciliacion
Laboral del Estado de Chiapas, emitida por la Secretaria de Anticorrupcion y
Buen Gobierno, a partir del 01 de febrero del 2025, con el sefialamiento que
en el ejercicio de sus atribuciones para emitir opiniones y recomendaciones
preventivas, tomar en consideracién los criterios de legalidad, austeridad,
racionalidad, disciplina, transparencia, imparcialidad, eficiencia, eficacia, en la
evaluacion de la administracion de los recursos publicos y de la administracion
general en las Entidades Paraestatales.

. Mauriclo Ibarrola Obregén
Subsecretario del Servicio Nacional de Empleo en
Chiapas en representacion del C. Luis Pedrero
Gonzélez, Secretario de Economia y del Trabajo.

Firmas
Preside Secretario Técnlco
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gTFrancisco Antonio Pariente Gavito,
Secretario de Finanzas.
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e ~ C. Marcos Gl Estudillo
C. Ana'lJette Camacho Prado Director de Auditorias en Entidades "A" en
Directora de Asupitos Laborales de la Subconsejeria - representacion de la C. Ana Laura Romero Basurto,
Juridica de loContencioso en representacion del Secretaria de Anticorrupcion y Buen Gobierno.
C. Guii Nieto Ameola, Consejero Juridico del

Gobiemo del Estado.
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C. Sandra Ed igrrez Ochoa

Directora General del Cen
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FECHA: 04 DE JUNIO DEL 2025

ACUERDO No. CCLECH/JG/1°ORD/VI.d/2025

ASUNTO:

Presentacion a la Junta de Gobierno para conocimiento, el informe de la Situacién Financiera,
presupuestal, asi como Administrativa y Analisis del Programa Sustantivo del 01 de enero al 31 de
diciembre de 2024 que presenta el Lic. Efrain Alejandro Gonzélez Ruiz, Comisario Publico Propietario
del Centro de Conciliacién Laboral del Estado de Chiapas

RESPALDO DOCUMENTAL.:

o Informe de la Situacién Financiera, presupuestal, asi como Administrativa y Andlisis del Programa
Sustantivo del 01 de enero al 31 de diciembre de 2024.

PLANTEAMIENTO:

Acorde a lo que dispone el articulo 5°, fraccion Il del Decreto que regula las funciones de los
Comisarios Publicos en las Entidades Paraestatales de la Administracién PUblica del Estado de
Chiapas, en cuanto a las atribuciones de esta Comisatia “Opinar mediante informe escrito al
organo de gobierno acerca de los estados financieros, contables, administrativos, asi como del
programa sustantivo, seguimiento a las auditorias, asi como al desempefio general de la entidad
con objeto de identificar problemas de operacion y aspectos susceptibles de mejoramiento,
emitiendo recomendaciones al respecto”.

En este sentido, con fundamento en el articulo 47, fraccion Il de la Ley de Entidades
Paraestatales del Estado de Chiapas, 70 y 71 de su Reglamento, 45 de la Ley Organica del
Centro de Conciliacién Laboral del Estado de Chiapas, la Lic. Sandra Edith Gutiérrez Ochoa,
Directora General del Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Chiapas, presenta a la Junta
de Gobiemo para conocimiento el informe de la Situacién Financiera, presupuestal, asi como
Administrativa y Analisis del Programa Sustantivo de 01 de Enero al 31 de diciembre del 2024
que presenta el Lic. Efrain Alejandro Gonzalez Ruiz, Comisario Publico Propietario del Centro de
Conciliacién Laboral del Estado de Chiapas, conforme al documento que se anexa como parte
integrante del presente acuerdo.

ACUERDO:
Los integrantes de la Junta de Gobierno, toman conocimiento, en los términos del

planteamiento y acuerdo propuesto.

%ﬁ Y
e dEh =

ACUERDO PROPUESTO:

Los integrantes de la Junta de Gobierno con fundamento en los articulos 17 fraccion
XXI de la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Chiapas; 27, fraccion XVIII de
la Ley Orgéanica del Centro de Conciliacién Laboral del Estado de Chiapas, se dan por
enterados del contenido del informe de la Situacién Financiera, presupuestal, asi como
Administrativa y Analisis del Programa Sustantivo del Centro de Conciliacién Laboral
del Estado de Chiapas, del 01 de Enero al 31 de diciembre del 2024 que presenta el
Lic. Efrain Alejandro Gonzalez Ruiz, Comisario Publico Propietario del Centro de
Conciliacién Laboral del Estado de Chiapas, en los términos del planteamiento de este
acuerdo, solicitandole a la Lic. Sandra Edith Gutiérrez Ochoa, Directora General del
Centro de Conciliacién Laboral del Estado de Chiapas, para que a través de las dreas
correspondientes atiendan las recomendaciones emitidas en el informe citado, dejando
a salvo facultades de revision y comprobacion de los drganos de fiscalizacion
correspondientes.

Firmas
President

A
C. Mauricio Ibarrola Obregén
Subsecretarid del Servicio Nacional de Empleo en
Chiapas en representacion del C. Luis Pedrero Gonzélez,
Secretario de Economia y del Trabajo

s —
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or
fead en representacion de la
C. Palricia del Cagmen Conde Ru , Secretaria General de
Gobiemo y Mediacién. C’
4

fFrar] tisco Antonio Pariente Gavito, Secretario de
Finanzas.

NQ.ASISTIO

Director de Auditorias en Entidades “A" en representacion
de la C. Ana Laura Romero Basurto,

?[ a Ivette Camacho Prado
Directora de Asuntos'Laborales de la SubconsejerialJuridica
de lo Gontencioso en representacion del

C. Guillerma Nieto Arreola, Consejero Juridico del Gobiemo Secretaria de Anticorrupcion y Buen Gobierno.
del Estado.
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C. Aidé del Carmen CamachoAbadia

C. Maria de Jestis Olvera Mejia
Representante de la Canaco Servytur Tuxtla

Secretaria General de la C.TM.

Interviene e la entidad

tiérrez Ochoa
de Conciliacion Laboral
dé Chiapas

C. Sandra Edi
Directora General del
del Esta
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FECHA: 04 DE JUNIO DEL 2025

ACUERDO No. CCLECH/JG/1°ORD /VII.1/2025

ASUNTO:

Presentacion a la Junta de Gobierno para aprobacién en su caso, el informe de actividades del
Centro de Conciliacién Laboral del Estado de Chiapas, que comprende los Centros de
Conciliacién Tuxila Gutiérrez, Tapachula y Palenque del perfodo comprendido de octubre a
diciembre del 2024, presentado por la Lic. Sandra Edith Gutiérrez Ochoa, Directora General del
Centro de Conciliaciéon Laboral del Estado de Chiapas.

RESPALDO DOCUMENTAL:

o Informe de actividades del Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Chiapas, que
comprende los Centros de Conciliacion Tuxtla Gutiérrez, Tapachula y Palenque del
perfodo comprendido de octubre a diciembre de 2024.

PLANTEAMIENTO:

Con fundamento en los articulos 18 fraccién X de la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de

Chiapas y 34 fraccién IX de la Ley Organica del Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Chiapas,

la Lic. Sandra Edith Gutiérrez Ochoa, Directora General del Centro de Conciliacién Laboral del Estado

de Chiapas, presenta a esta Junta de Gobierno para aprobacién en su caso, el informe de actividades
del Centro de Conciliacién Laboral del Estado de Chiapas, que comprende los Centros de Conciliacion

Tuxtla Gutiérrez, Tapachula y Palenque del perfodo comprendido de octubre a diciembre del 2024,

presentado por la Lic. Sandra Edith Gutiérrez Ochoa, Directora General del Centro de Conciliacion

Laboral del Estado de Chiapas, conforme al documento que se anexa como parte integrante del

presente acuerdo, destacando lo siguiente:

° Con fecha 04 de noviembre del 2024, ia Lic. Sandra Edith Gutiérrez Ochoa, Directora General, en compaiiia de
su equipo designado, acudié al evento coordinado por la Secretaria de Honestidad y Funcién Publica para dar
cumplimiento a la agenda de reuniones iniciales para el proceso de transicion de la Administracion Publica
Estatal, presentado a su vez el Informe de Gestién Institucional del Centro de Conciliacién Laboral del Estado de
Chiapas.

° El dia 22 de noviembre de 2024, en el marco del 4to.anivesario del Centro de Conciliacion Laboral del Estado de
Chiapas, se llevé a cabo el conversatorio “implementacién de la Reforma al Sistema de Justicia Laboral retos y
avances”, donde contamos con la participacién de los ponentes, el Mtro. Jorge Joaquin Cruz Ramayo Director
General del Centro de Conciliacién del Estado de Campeche, la Mtra. Beatriz Jiménez Celis, directora general del
Centro de Conciliacién Laboral del Estado de Sinaloa, la Mtra. Gréttel Giovanna Escalante Rendis, Secretaria de
Acuerdos de la Comisién de Conflictos Laborales del Poder Judicial del Estado de Yucatan y la Mtra. Nayely
Landa Gonzélez, Directora General del Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Veracruz.

° El dia 11 de diciembre del 2024, la Lic. Sandra Edith Gutiérrez Ochoa, Directora General del Centro de
Conciliacién Laboral del Estado de Chiapas, acudié al evento simb6lico para conmemorar la entrega de finiquitos
a profesores y profesoras sindicalizados jubilados de la Universidad Auténoma de Chiapas, por parte del Rector
de la Institucion, el Dr. Oswaldo Chacén Rojas.

ACUERDO:
Los integrantes de la Junta de Gobierno, toman conocimiento y por unanimidad
de votos aprueban en los términos del planteamiento y acuerdo propuesto.

n

ACUERDO PROPUESTO:

Los integrantes de la Junta de Gobiermo con fundamento en los articulos 17 fraccion XVIil de la
Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Chiapas y 27 fraccion IV de la Ley Organica del
Centro de Conciliacién Laboral del Estado de Chiapas, aprueban el informe de actividades del
Centro de Conciliacién Laboral del Estado de Chiapas, que comprende los Centros de
Congciliacién Tuxtla Gutiérrez, Tapachula y Palenque del periodo comprendido de octubre a
diciembre de 2024, en los términos presentados por la Lic. Sandra Edith Gutiérrez Ochoa,
Directora General del Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Chiapas, con el sefialamiento
que la elaboracion, integracion, contenido, comprobacién y rendicion de cuentas del citado
informe, queda bajo la responsabilidad del Centro de Conciliacién Laboral del Estado de Chiapas,
dejando a salvo las facultades de revision y comprobacion de los érganos de fiscalizacion
correspondientes.

auricio Ibarrola Obregén
Subsecretario del Servicio Nacional de Empleo en
Chiapas en representacion del C. Luis Pedrero
Gonzélez, Secretario de Econemia y del Trabajo
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Secretario de Finanzas.
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C. Marcos Gil Estudillo
Director de Auditorias en Entidades “A” en
representacion de la C. Ana Laura Romero Basurto,
Secrelaria de Anticorupcion y Buen Gobierno.

|
Nieto Arreola, Consejero Juridico d&l
Gobierno del Estado.
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PRIMERA SESION ORDINARIA DE LA JUNTA DE GOBIERNO

FECHA: 04 DE JUNIO DEL 2025

ACUERDO No. CCLECH/JG/1°0RD /VI11.2/2025

ASUNTO:
Presentacién a la Junta de Gobiemo para aprobacién en su caso, los estados financieros al 31 diciembre del
ejercicio fiscal 2024; asi como la entrega de la cuenta publica al cuarto trimestre del ejercicio fiscal 2024.

PLANTEAMIENTO:

RESPALDO DOCUMENTAL:
N Oficio No. CCLECH/DG/054/2024 de fecha 20 de febrero de 2026.
. Estados Financieros con cifras al 31 de diciembre del ejercicio fiscal 2024.
. Oficio No. CCLECH/DG/084/2025 de fecha 14 de marzo de 2025.
. Estado de Actividades con cifras al 31 de diciembre del ejercicio fiscal 2024.

Considerando que la importancia de analizar las cifras de los estados financieros, radica en conocer la situacion fi iera del
Centro de Conciliacién Laboral del Estado de Chiapas independientemente de la obligacién de entregar esta informacion a la
Secretaria de Hacienda en su caracter de dependencia normativa para su validacion en el informe de la cuenta trimestral y anual
de la Hacienda Publica de conformidad a la legislacion presupuestaria y normativa contable vigents y con fundamento en el
articulo 18 fraccion X de la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Chiapas y 34 fraccion IX de la Ley Orgénica del Centro
de Conciliacion Laboral del Estado de Chiapas, la Lic. Sandra Edith Gutiérrez Ochoa, Directora General del Centro de
Conciliacién Laboral del Estado de Chiapas, presenta a esta Junta de Gobierno para aprobacién en su caso, los estados
fi ieros al 31 de diciembre dal ejercicio fiscal 2024; conforme al siguiente desglose:

Activo importe ($) Pasivo Importe ($)
Efectivo y equivalentes 2,342,6056.69 | Cuentas por pagar o a corto plazo 515,300.19
Derechos a Recibir Efectivo o Equivalentes 0.00 | Pasivo difericio a corto plazo 0.00
Otros pasivos a corto plazo 0.00
Circulante 2,342,605.69 Clrculants 616,300.19
Cuentas por pagar a largo plazo 534.92
Derechos a Recibir Efectivo o Equivalentes a %
|_Largo Plazo 0.00 | Pasivos diferidos a largo plazo 1,032,088.40
Bienes Inmuebles, infraestructura y
construcciones en proceso (incluye 0.00 No Circulanto 1,032,623.32
|_depreciacién) i
Blenes Muebles (Incluye depreciacion) 1,191,860.76
Activos Intangibles 41,000,00
Otros Activos diferidos Total Paslvo 1,647,923.51
No Clrculante 1,232,860.76 | Total haclenda publica/ patrimonio 2,027,642.83
Total activo 3,675,466.34 | Total pasivo haclenda piblica/ patrimonlo 3,676,466.34
Estado de Actividades del 01 de enero al 31 de diciembre de 2024
Total de Ingresos y Otros beneficios 19,083,706.91
Total da gastos y otras pérdidas 18,733,447.25
Ahorra [ desahorro neto del ejerciclo 330,348.66

Asimismo, se hace del conocimiento, de la entrega de la cuenta piblica al cuarto trimestre del ejercicio fiscal 2024, ante la dependencia
normativa. Mismos que estén elaborados de conformidad a la normatividad contable vigente en los criterios de contribuir a fortalecer la
armonizacién contable y presupuestaria, que sefiala la Ley General de Contabilidad Gubemamental, a fin de otorgar mayor transparencia y
fortalecer la fiscalizacién de los recursos asignados, documentos que se 2nexan y forman parte del respakdo documental.

ACUERDO:
Los integrantes de la Junta de Gobierno toman conocimiento y por unanimidad de
votos aprueban, en los términos del planteamiento y acuerdo propuesto.
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ACUERDO PROPUESTO:

Los integrantes de la Junta de Gobierno con fundamento en los articulos 17 fraccién VI de la Ley de Entidades
Paraestatales del Estado de Chiapas y 27 fraccién IV de la Ley Organica del Centro de Conciliacién Laboral del
Estado de Chiapas, aprueban los estados financieros al 31 de diciembre del ejercicio fiscal 2024 y se dan por
enterados de la entrega de la cuenta publica del cuarto trimestre del ejercicio fiscal 2024, en los términos
presentados, en el planteamiento de este acuerdo, por la Lic. Sandra Edith Gutiérrez Ochoa, Directora General
del Centro de Conciliacién Laboral del Estado de Chiapas, solicitandole atender las recomendaciones emitidas
por el Lic. Efrain Alejandro Gonzalez Ruiz, Comisario Publico Propietario del Centro de Conciliacién Laboral del
Estado de Chiapas, con el sefalamiento que la elaboracion, integracion, contenido, comprobacién y rendicion
de cuentas queda bajo responsabilidad del Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Chiapas, dejando a
salvo las facultades de revisién y comprobacion de los drganos de fiscalizacion correspondientes.
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ACUERDO No. CCLECH/JG/120RD /VIl.3/2025

ASUNTO: Presentacion a la Junta de Gobierno para aprobacién en su caso, el Presupuesto de Egresos Aprobado por la
cantidad de $17,379,369.00 pesos (diecisiete millones trescientos setenta y nueve mil trescientos sesenta y nueve
007100 M.N.) y su modificacién por la cantidad de $17,565,153.78 pesos (diecisiete millones quinientos sesenta y cinco
mil ciento cincuenta y tres pesos 78/100 M.N.), asi como el Programa Operativo Anual (POA) y su modificacién del
ejercicio fiscal 2025.

PLANTEAMIENTO:

Con fundamento en los articulos 18 fraccién Il de la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Chiapas y 34
fraccion V de la Ley Organica del Centro de Conciliacién Laboral del Estado de Chiapas, la Lic. Sandra Edith Gutiérrez
Ochoa, Directora General del Centro de Conciliacién Laboral del Estado de Chiapas, presenta a esta Junta de Gobierno
para aprobacién en su caso, del Presupuesto de Egreso Aprobado por la cantidad de $$17,379,369.00 pesos (diecisiete
millones trescientos setenta y nueve mil trescientos sesenta y nueve 00/100 M.N.) y su modlﬁcaclén por la cantidad de
$17,5365,153.78 pesos (diecisiete millones quinientos sesenta y cinco mil cienta cincuenta y tres pesos 78/100 M.N.), asi
como, el Programa Operativo Anual (POA) y su modificacidn para el ejercicio fiscal 2025, conforme al Oficio Nimero
SF/74/2025 y acorde al EP-03, mismo que se anexa como parte integrante del presente acuerdo, conforme a lo
siguiente:

Autorizado ($)

Capitulo del Gasto Oficlo No. SF/74/2026 e 0“:‘;‘:22’::‘:{:)" 2028

Gasto Institucional 17,379,369.00 17,565,153.78
1000 Sewviclos Personales 14,640,458.26 14,752,007.26
2000 Materiales y Sumln\slros 66,906.6 66,206.60
3000 1,772,004.14 1.846,239.92
4000 Transf: ias, Asig los y Otras 0.00 0.00
Ayudes

Total 17,379,369.00 17,666,153.78

Asi como la aprobacién del Programa Operativa Anual (POA) Aprobado y su Modificacion 2025, el cual incluye la asignacion
presupuestal de (ntimero) proyectos Institucionales que regir4 la actividad del Centro de Conciliacién Laboral del Estado de

Chiapas, para el gjercicio 2025, conforme lo siguiente:
Autorizado Oficio No. M dificado (§)
Ho. Hombradel Proyecto SFIT412025 o130 de ebrl 2025
Proyecto Institucional
f Fortalecimiento da la justicia tzborel 17,379,269.00 17,565,153.78
en @l estado da Chlapas.
Total 1 proyectos 17,376,369.00 17,665,163.78
Es Importante mencionar que para fa elaboracién del Programa Operativo Anual Aprobado y modificado para el ejercicio fiscal 2025, se aplic la
metodologla del marco légico, proceso que facilita la disefio, y de las actividades del Centro de Conciliacidn Laboral

del Estado de Chiapas, mismos que fueron desarrollados a ; través de la herramienta del SIGHA (Sistema Integral de Gestibn Hacendaria y Administrativa)
2025, la cual vincua (nimero) proyecto del referido Programa Operativo Anual (POA) con el Presupuesto de Egresos Aprobado y Modificado para el
ejercicio fiscal 2025, documentos que se anexan y forman parte del respaldo documental de este acuerdo.

RESPALDO DOCUMENTAL:
» EP-03 al 30 de abril de 2025.
o Oficio No. SF/74/2025 de fecha 06 de enero de 2025.
« Programa Operativo Anual (POA) Aprobado y Modificado para el ejercicio fiscal 2025.

ACUERDO:
Los integrantes de la Junta de Gobierno toman conocimiento y por unanimidad de votos
aprueban en los términos del planteamiento y acuerdo propuesto.

ACUERDO PROPUESTO:

Los integrantes de la Junta de Gobiemo con fundamento en los articulos 17 fraccion Il de la Ley de Entidades Paraestatales del
Estado de Chiapas y 27 fraccion Il de la Ley Orgénica del Centro de Congiliacion Laboral del Estado de Chiapas, se dan por
enterados del presupuesto de egresos Aprobado por $17,379,369.00 pesos (diecisiete millones trescientos setenta y nueve
mil trescientos sesenta y nueve 00/100 M.N.) y su modificacién por la cantidad de $17,565,153.78 pesos (diecisiete
millones quinientos sesenta y cinco mil ciento cincuenta y tres pesos 78/100 M.N.), asi como el Programa Operativo Anual
(POA) 2025 Aprobado y Modificado, en los términos presentados por la Lic. Sandra Edith Gutiérrez Ochoa, Directora General del
Centro de Congciliacién Laboral del estado de Chiapas, solicitandole ejercerlos de acuerdo a su liberacion y conceptos
mencionados; conforme a las medidas de austeridad y disciplina del gasto de la adminisiracién puiblica del Estado de Chiapas, a la
Ley, Reglamento y Lineamientos de Adquisiciones, Arrendamientos de Bienes Muebles y Contratacion de Servicios para el Estado
de Chiapas y demas normatividad aplicable, bajo los principios de legalidad, honestidad, eficiencia, eficacia, economia,
racionalidad y austeridad, con el sefialamiento que la elaboracién, integracién, contenido, aplicacién, ejercicio, control,
comprobacion y rendicion de cuentas queda bajo la responsabilidad del Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Chiapas;
dejando a salvo las facultades de revision y comprobacion de los 6rganos de fiscalizacion correspondientes.
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