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| Muién
Proporcionar o serviclo de concliackdn lboral con  absoluta Impardalidad, confabllidad, Independencla, objethidad, transparencla y con estricto apegp a derecho, en aquellos conflictos entre trabajadores ¥ leadores, p do slempre la
Justicla sodal en un ambiente digno, una Ins(anda y exped ta, 0 ranﬂneelequo __ ndo Ia pazsndalen la Entidad.

Vislén

Lograr como Instancls concliadors la calidad, transparencla y honestidad en los acuerdos ldos entre e ftrabajador y el empleador, mediante mex iemativos de solucidn a trawés de la via pacifica, 3gh, confable, gmtilta, que proplcie
en 1a sodedad conflanza en 1a justida laboral, i
SR

m
COMPORTAMIENTO DEL ENERCICIO DEL GASTO

. : Aprohado (A) Modificado (B) . Devengada (C) e Devesgada
Fn | F | sr | s5¢|Deseripeién - c/B
TOTALES 19,703,173.3 19,882,920.8 3,546,858.1 17.84
3 Desarmoilo Econémio 19,703,173.3 19,882,928.8 3,546,858.1 17.84
1 Asunitos Econdmicos, Comerciales y Laborales en General 19,703,173.3 19,882,928.8 3,546,858, 17.84
2 Asuntns Laborales Generales 19,703,173.3 19,862,928.8 3,546,858.1 17.84
1 | Asurtos Laborales Generales 19,703,173.3 19,882,928.8 3,546,858, 17.84|
Objetivos de Desarrolic Sostenible
Clave [Pescripeién
05 [Logrer la Igusidad entre los géneros y empoderar a todas las mujeres y nliias.
08  [Promover el crecimiento econémico sostenido, indusivo y sostenlble, el empleo pleno y productivo vy el trabajo decente para todos.

Matzs da los Objelivos da Desarrollo Sostenible

0bs No. Meta Descripcién
05 Lograr la lguaidad entre los géneros y empoderar a todas las mujeres y nifias.
1)} Poner fin a todas las formas de discriminacidn contra todas las mujeres v I2s nifias en todo el mundo.
08 Promover el crecimiento econdmico sostenido, inclusivo y sostenible, el empleo pleno y productivo v el trabajo decente para todos.
o8 Proteger los derechos laborales y promover un entorno de trabajo seguro v sin rlesgos para bados los trabajadores, induldos los trabajadores migrantes, en particular las mujeres migrantes y
las personas con empleos precarios

Objetivos del Plan Nacional

Ele | Objetivo |Descripcibn

3 Economla moral y trabajo

02 Promaver el trabajo digno para todas las personas en edad laboral, especiaimente para los grupos histéricamente vulnerados, fadiitando su insercidn en empleos alineados con las vocaciones
lecondmicas de los mercadas laborales regionales y locales,
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Objetivos del Plan Estatal
Eje | Tema | Pol Pib. | Objstive I!Mﬂﬁn
4 s con Prosperidad Compartida
1 rrolio compartido para [a transformaciin,
04 condiciones laborales en Chispas parauna prospeddad compartda,
01 mpulsar la empleabilidad con prioridad en mujeres y jévenes para mejorar las condiciones de vida del pueblo.

Estrategiss del Plan Estatnl
| ClaveANneadén PED |° No, Est. ‘Descripcién
410401
03 Fomentar el empleo digno, mediante |a mejora de las condiciones generales de trabajo para 13 establlidad laboral,
02 Impulsar la preparacién y competitividad del capital humano, a través de capacitacién, formadén y certificadén para Incrementar [a empleabilidad,
Programa Sectorial

F
302410401 | Desarrollo Econdmico y Transformadar

Objetivos Estratigicos
No. Ob). | Clave Allncacién | Descripcén
1 Promover y proporcionar el servicio de condliacidn laboral procurando el equilibrio de 1a justicia ofreciendo una instandia eficaz y expedita para ello, que procure |a proteccion a los
derechos que se encuentran en confiicto y alcanzar la solucidn entre trabajadores y empleadores, logrando reducir el mimero de asuntos sometidos a Srganos jurisdicclonales que
disminuyan las cargas de trabajo e impacte en & ahorro econtmico y de tiempo.
302410401F
Indicadores Extrablgicos
Programado (B ) Avances
No.[Mo. | Tipoy | tmidedde Dascripcién Cus!itativa Mayvalor | penominedor Total Modificado{ C)
Ot jind | Dimensidn | - Medida Nombrs del ndicador {(Numersdor / Denominador) | de Linen Base (A) N Alcsnrado (D} “:-:" Mets
" rm oie | o
1} 1 Gestién Convenle  |Porcentaje de conciaclones Njmero de condlisciones 2026 7,348.00{ 7,348, 1,837.00 1,897, 1,837.00 1,837, 168.59%1 4215
Eficacia laborates fectuadas / Total de 2348000 7,348, 1,837, 1,837.00 1,837.00) 1,837,
programadas 2,007, 3,097.00 0.00 v.00{ o
1] 2 Gestibn | Notificadtn |F de notificaciones de Nimeno de notifcacones realimdas 2026 4,865 4,665, 1,166.00 1,166.00] 1,166.00 1,167, 155.66% 38.91%
Eficacia audiencias de conciliacién i Total de notificaciones 3,205.00 4,665. 1,166. 1,166.00} 1,165. 1,167,
programadas ’ 1,815, 1,815.00 0.00 o.q 0.00)
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| Productos y Servicios | Ciientes y Usuarios
|Otorger ol sarvicia da conciliacién laboral en ¢l estado, apoyando la lucién de conflictos |laborales entre lrabajador y Personas trabajadoras y empleadoras.
lempleador asl como brindar asesorfas en temas de concillacidn Iaboral que permitan lograr dos ¢ los de
conclllacisn. Da igual forma brndar el saguimiento en los pracasos de concikacion en los que se intervenga hasta la
expadicidn de aclas do audi Fad
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Lic, Jhoana
Jefe de Unidad de Planeacidn u Homélogo




