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AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE INDICADORES ESTRATEGICOS (PT02026-53)
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MISION:
Proporcionar el servicio de conciliaciéon laboral con absoluta imparcialidad, confiabilidad, independencia, objetividad,
transparencia y con estricto apego a derecho, en aquellos conflictos entre trabajadores y empleadores, procurando

siempre la justicia social en un ambiente digno, ofreciendo una instancia eficaz y expedita que garantice el equilibrio en
las relaciones de trabajo y preservando la paz social en la entidad.

VISION:

Lograr como instancia conciliadora la calidad, transparencia y honestidad en los acuerdos convenidos entre el trabajador
y el empleador, mediante mecanismos altemativos de solucién a través de la via pacifica, agil, confiable, gratuita, que
propicie en la sociedad confianza en la justicia laboral.
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FUNCION: 3.1 ASUNTOS ECONOMICOS, COMERCIALES Y LABORALES EN GENERAL
SUBFUNCION: 3.1.2 ASUNTOS LABORALES EN GENERAL
OBJETIVOS Y PRINCIPALES COMENTARIOS DE LOS PROYECTOS INMERSOS EN ESTA SUBFUNCION

Proyectos de Gasto Corriente

EJE TEMA POLITICA PUBLICA PROGRAMA PRESUPUESTARIO
4. Chiapas con 4.1 Desarrollo [ 4.1.4 Mejores condiciones | 020 Programa de Igualdad, Inclusion
prosperidad compartido para la | laborales en Chiapas para | y Transversalidad de Género.
compartida. transformacién. una prosperidad
compartida.

Programa de Fortalecimiento a la Igualdad e Inclusion de Género.

Tiene como proposito lograr una éptima integracion laboral de los servidores publicos, mediante la implementacion y el
fortalecimiento de acciones que promuevan la igualdad e inclusién de género.

Como parte del Programa Permanente de Formacion y Capacitacién se han llevado a cabo acciones de capacitacion y
difusién de temas en derechos laborales con énfasis en perspectiva de género e inclusion en el cual se ha procurado la
participacién de los servidores publicos del Centro de Conciliacién Laboral del Estade de Chiapas.

Para el fortalecimiento del Programa Permanente se realizé un taller presencial denominado Igualdad e Inclusion de
Género en el marco de la celebracion del Dia Internacional de la Mujer, impartido por el la titular de la Unidad de Enlace
de Género y el Comité coordinador de dicha unidad, con el cual se logré fortalecer la formacién de 50 servidores
publicos (32 mujeres y 18 hombres) en temas de respeto, equidad y no discriminacién en materia de igualdad e inclusion
de género.
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De igual, forma en acciones de difusion, se llevaron a cabo tres camparias tematicas digitales denominadas /gualdad,
Perspectiva de género y Lenguaje inclusivo a través de las pantallas informativas y mediante las redes sociales oficiales
con acceso para los servidores publicos y usuarios de los servicios que presta el Centro de Conciliacion Laboral, con lo
que se contribuye al fortalecimiento de la cultura institucional basada en el respeto a los derechos humanos, la no
discriminacién y la prevencion de conductas contrarias dichos principios.

EJE TEMA POLITICA PUBLICA PROGRAMA PRESUPUESTARIO
4. Chiapas con |4.1 Desarrollo | 4.1.4 Mejores condiciones (091 Programa de Atencion a
prosperidad compartido para la |laborales en Chiapas para | confiictos laborales.
compartida. transformacion. una prosperidad
compartida.

Fortalecimiento de la Justicia Laboral en el Estado de Chiapas.

Con el objetivo de proporcionar, impulsar y promover la conciliacion laboral y resolver los conflictos laborales a traves de
la accion conciliadora, se llevaron a cabo 1,815 notificaciones de audiencias de conciliacién con lo que se logra
contribuir a la resolucion de conflictos laborales entre trabajador y empleador a través de la accion conciliadora,
buscando una resolucién favorable entre las partes, respetando el derecho de las mismas.

De igual forma se otorgaron 2,314 asesorias a personas trabajadoras y empleadoras mediante la cuales se proporciond

informacion sobre los beneficios de la conciliaciéon laboral y que contribuye a lograr la celebracion de convenios de
conciliacion que beneficien a trabajadores y empleadores.

Con estas acciones se beneficiaron 3,602 personas adultas (1,335 mujeres y 2,267 hombres).
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‘GOBIERNO CONSTITUCIONAL DEL. ESTADOQ DE CHIAPAS

MDICADORES DE RESULTADOS AL PRIMER TRIMESTRE DEL 2026

ORIETVG {
CLAVEDEL  METADE SUBFUNCION | TIRO DE PROYECTD HIOAD DE WETA3 mmm PRESUPUESTO PRESUPIEATD BENERCIARICY
el rear o PROYECTOS { METAS (CONCEPTOS} hlnnd oo | el R R o (res0s) (Pe203) (PEscs ) e LOGALIDAD R voushs | pesonn
ASUNTOS ECONOMICOS, COMERCIALES Y LABORALES EN GENERAL
ASUNTOS LABORALES GENERALES 19703 173.35 19 862920.81 3 548 8558.14
PROYECTOS DE GASTO CORRIENTE:
Goet 5.1 JPROGRAMA DE FORTALECIMIENTO A LA |GUALDAD E INCLUSION 12 000.00 12 000.00/ 0.00] Cobesura Estala Cobertuia Eslatal 32 18 50
DE GENERO
P le de Prog, P de F ifn y Copacilach Documento 1.0 120 000 0.00
je de ica digital Campata 12,00 12.00 300 2500
P! de Ialletes L Curss 200 200 100 50.00
A001 a8 FORTALECIMIENTO DE LA JUSTICIA LABORAL EN EL ESTADD DE 19691 173.35 19 870 928.81 3546 85814 Cobertws Eslatal Coberlura Estalal 1325 2267 3502
[CHIAPAS
Percenlaje de nolificaciones de audiencias de cencifiacids Nolificacion 4 665.00 4 665.00 1 815.00 .91
P je de Tas de ios de il Asesotia 5464.00 5 464.00 2 314.00 42.3%
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CENTRO DE CONCILIACION LABORAL DEL ESTADO DE CHIAPAS
PRINCIPALES ACCIONES DE LCS OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE

AL PRIMER TRIMESTRE DEL 2026

PRESUPUESTO
DEVENGADO

DIMENSION DEL
DESARROLLO
SOSTENIBLE

OBJETIVOS

METAS

cLAveE | DESCRIPCION

CLAVE |

DESCRIPCION

PRINCIPALES PROVECTOS Y ACCIONES

0.00

3 546 858.14

Social

Econémico

5§ Lograr la igualdad entre los géneros y 5.1

empoderar a todas las mujeres y ninas

8

Promover el crecimiento econdmico

sostenido, inclusivo y sostenible, el empleo
pleno y productivo y el trabajo decente para

todos.

88

Asegurar la participacion plena y efectiva de Programa de Fortalecimiento a la igualdad e inclusion de género .

las mujeres y la igualdad de oportunidades de

liderazgo a todos los niveles decisorios en 12 Como parte del Programa Permanente de Formacién y Capacitacion se

vida politica, econdmica y publica

Proteger los derechos laborales y promover
un entomo de trabajo seguro y sin riesgos

para todos los trabajadores, incluidos los
trabajadores migrantes, en particular las
mujeres migrantes y las personas con
empleos precarios

han llevado a cabo acciones de capacitacion y difusion de temas en
derechos laborales con énfasis en perspecliva de género e inclusion en
el cual se ha procurado la participacion de los servidores publicos del
Centro de Congiliacion Laboral del Estado de Chiapas.

Para el fortalecimiento del Programa Permanente se realizé un taller
presencial denominado Iguaidad e Inciusién de Género en ef marco de
la celebracion del Dia Internacionsl de la Mujer, impartido por el la
titular de la Unidad de Enlace de Génerc y el Comité coordinador de
dicha unidad, con el cual se logrd fortalecer la formacion de 50
servidores publicos (32 mujeres y 18 hombres) en temas de respeto,
equidad y no discriminacion en materia de igualdad e inclusion de
género.

De igual, forma en acciones de difusion, se llevaron a cabo tres
campafas temalicas digitales denominadas igualdad, Perspectiva de
genero y Lenguaje inclusivo a través de las pantallas informativas y
mediante las redes sociales oficiales con acceso para los servidores
publicos y usuarios de los servicios que presta el Centro de Conciliacion
Laboral, con lo que se conlribuye al fortalecimiento de la cullura
institucional basada en el respeto a los derechos humanos, la no
discriminacién y la prevencion de conductas contrarias dichos
principios.

Fortalecimlento de la justicia laboral en el estado de Chiapas.

Con el objelivo de proporcionar, impulsar y promover la conciliacion
laboral y resolver los conflictos laborales a través de la accidn
conciliadera, se llevaron a cabo 1,815 notificaciones de audiencias de
conciliacion con lo que se logra contribuir a la resolucién de conflictos
laborales entre trabajador y empleador a través de la accidn
conciliadora, buscando una resolucién favorable entre las partes,
respetando el derecho de las mismas.

De igual forma se otorgaron 2,314 asesorias de convenios de
conciliacién a personas trabajadoras mediante la cuales se proporciond
informacién sobre los beneficios de la conciliacidn laboral y que
contribuye a lograr la celebracion de convenios de conciliacion que
beneficien a trabajadores y empleadores.

Con eslas acciones se beneficiaron 3,602 personas adultas (1,335
mujeres y 2,267 hombres).
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<// \\> cENTRO o CENTRO DE CONCILIACION LABORAL DEL ESTADO DE CHIAPAS
RY' P HSN e PRINCIPALES ACCIONES DE LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE
HONSESRE ot AL PRIMER TRIMESTRE DEL 2026
DIMENSION DEL
P:::g::i:? DESARROLLO e Ll2tD PRINCIPALES PROYECTOS Y ACCIONES
SOSTENIBLE CLAVE | DESCRIPCION CLAVE | DESCRIPCION

3546 858.14 TOTAL DEVENGADO

&




(“%9‘5> Sl PRINCIPALES ADECUACIONES AL PRESUPUESTO DE EGRESOS
RANSEORMA e La e AL PRIMER TRIMESTRE DEL 2026
Ente Piblico: Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Chiapas
FUNCION: ASUNTOS ECONOMICOS, COMERCIALES Y LABORALES EN GENERAL
PRESUPUESTO {Pesos)
VARIACION
APROBADO MODIFICADO —MONTO %
49 703 172.35 19 882 928.81 179 755.46 0.9
INTEGRACION DE
CONCEPTO VARIACION RAZONES
Ampliaciones: 179 755.46 La ampliacién corresponde a homologacion de sueldos 2026 asi como para cubrir cubrir
erogaciones de la parlida 33801 por concepto servicios de wvigilancia del proyecto
Fortalecimiento de Ia Justicia Laboral en el Estado de Chiapas.
|Reducciones: 0.00
TOTAL 179 755.48




Ladd £ COMPARATIVO DEL PRESUPUESTO DEVENGADO
W) B . CENTRO DE CONCILIACION LABORAL DEL ESTADO DE CHIAPAS
o DEL 1 DE ENERO AL 31 DE MARZO 2026
PRESUPUESTO DEVENGADO VARIACION
FUNCION
Marzo 2025 Maro2026 | PRESUPUESTO HBTIFIGACION
GASTO TOTAL 3 288 438 3 546 068 268 420
GOBIERNO 0 [} [}
LEGISLACION
JUSTICIA
COORDINACION DE LA POLITICA DE GOBIERNO
RELACIONES EXTERIORES

ASUNTOS FINANCIEROS Y HACIENDARIOS

ASUNTOS DE CRDEN PUBLICO ¥ DE SEGURIDAD INTERIOR
OTROS SERVICIOS GENERALES

DESARROLLO SOCIAL
PROTECCHON AMBIENTAL
VIVIENDA Y SERVICIOS A LA COMUNIDAD
SALUD

RECREACION, CULTURA Y OTRAS MANIFESTACIONES
SOCIALES

EDUCACION
PROTECCION SOCIAL

DESARROLLO ECONOMICO

ASUNTOS ECONOMICOS. COMERCIALES Y LABORALES
EN GENERAL

AGROPECUARIA, SILVICULTURA, PESCA Y CAZA
COMBUSTIBLE Y ENERGIA

TRANSPORTE

COMUNICACIONES

TURISMO

CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION

OTRAS INDUSTRIAS Y OTROS ASUNTOS ECONOMICOS

OTRAS NO CLASIFICADAS EN FUNCIONES ANTERIORES
TRANSACCIQNES DE LA DEUDA PUBLICA f COSTO
FINANCIERC DE LA DEUDA
TRANSFERENCIAS, PARTICIPACIONES Y APORTACIONES
ENTRE DIFERENTES NIVELES Y ORDENES DE GOBIERNO

ADEUDOS DE EJERGICIOS FISCALES ANTERIORES

3283 438
3288 436

3 546 856
3546058

258 420
258 420

La vatiacion positiva se debe a una mayor erogacion de
recursos debide a la homologacion de sueldos 2026 asi como
en las partidas que son necesarias para al funcionamignio del
ente publico tales como servicios de vigilancia y sericios
basicos.




ALINEACION DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS POR CLASIFICACION FUNCIONAL Y EJES DEL PLAN ESTATAL
AL PRIMER TRIMESTRE DEL 2026
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LI ) s
AT ENTE PUBLICO: Centro de Conciliacién Laboral del Estado de Chiapas
EJE / TEMA | PRESUPUESTO DE EGRESOS
FUNCION / SUBFUNCION poLimca AMPLIACIONES /
APROGADO I ETID DEVENGADO EJERCIDO PAGADD
CAPITULO T MODIFICADD MINISTRADG | COMPROMETIDO
TOTAL 19703173 179 7566 19 862 929 4078319 3611720 3 646 858 3 403 942 3403942
4.1 19703173 179 766 19 882 529 4078 319 3611720 3 646 368 3 403 942 3 403 942
Asuntos econémicos, comerciales y
laborales en general
Asunlos Laborales Generales 4.4.4 19703 172 179755 19 882929 4078 319 1611720 J 546 858 3403 942 3 403 942
1000 16 697 333 127 788 16 825 100 3311857 2993817 2983 817 2 906 894 2 906 894
2000 005 982 o 995 962 294 482 249132 184 270 128276 128 276
3000 2009 859 51988 2061847 471980 368771 388 771 388 7714 368 7T
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PRESUPUESTO DE EGRESOS 2026

PT02026-53
AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE INDICADORES ESTRATEGICOS Pagina 1 de 3
ENERO - MARZO Fecha de corte: 31-marzo-2026
Fecha de impresién: 28-abril-2026
Organismo Pablico: 2.1.1.2.1.330 Centro de Conciliacidn Laboral del Estado de Chiapas
| Muién
Proporcionar o serviclo de concliackdn lboral con  absoluta Impardalidad, confabllidad, Independencla, objethidad, transparencla y con estricto apegp a derecho, en aquellos conflictos entre trabajadores ¥ leadores, p do slempre la
Justicla sodal en un ambiente digno, una Ins(anda y exped ta, 0 ranﬂneelequo __ ndo Ia pazsndalen la Entidad.

Vislén

Lograr como Instancls concliadors la calidad, transparencla y honestidad en los acuerdos ldos entre e ftrabajador y el empleador, mediante mex iemativos de solucidn a trawés de la via pacifica, 3gh, confable, gmtilta, que proplcie
en 1a sodedad conflanza en 1a justida laboral, i
SR

m
COMPORTAMIENTO DEL ENERCICIO DEL GASTO

. : Aprohado (A) Modificado (B) . Devengada (C) e Devesgada
Fn | F | sr | s5¢|Deseripeién - c/B
TOTALES 19,703,173.3 19,882,920.8 3,546,858.1 17.84
3 Desarmoilo Econémio 19,703,173.3 19,882,928.8 3,546,858.1 17.84
1 Asunitos Econdmicos, Comerciales y Laborales en General 19,703,173.3 19,882,928.8 3,546,858, 17.84
2 Asuntns Laborales Generales 19,703,173.3 19,862,928.8 3,546,858.1 17.84
1 | Asurtos Laborales Generales 19,703,173.3 19,882,928.8 3,546,858, 17.84|
Objetivos de Desarrolic Sostenible
Clave [Pescripeién
05 [Logrer la Igusidad entre los géneros y empoderar a todas las mujeres y nliias.
08  [Promover el crecimiento econémico sostenido, indusivo y sostenlble, el empleo pleno y productivo vy el trabajo decente para todos.

Matzs da los Objelivos da Desarrollo Sostenible

0bs No. Meta Descripcién
05 Lograr la lguaidad entre los géneros y empoderar a todas las mujeres y nifias.
1)} Poner fin a todas las formas de discriminacidn contra todas las mujeres v I2s nifias en todo el mundo.
08 Promover el crecimiento econdmico sostenido, inclusivo y sostenible, el empleo pleno y productivo v el trabajo decente para todos.
o8 Proteger los derechos laborales y promover un entorno de trabajo seguro v sin rlesgos para bados los trabajadores, induldos los trabajadores migrantes, en particular las mujeres migrantes y
las personas con empleos precarios

Objetivos del Plan Nacional

Ele | Objetivo |Descripcibn

3 Economla moral y trabajo

02 Promaver el trabajo digno para todas las personas en edad laboral, especiaimente para los grupos histéricamente vulnerados, fadiitando su insercidn en empleos alineados con las vocaciones
lecondmicas de los mercadas laborales regionales y locales,
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PRESUPUESTO DE EGRESOS 2026

AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE INDICADORES ESTRATEGICOS
ENERO - MARZO Fecha de corte:
Fecha de Impresion:
Organismo Piblico:  2.1.1.2.1.330 Centro de Conciliacién Laboral del Estado de Chiapas

PT02026-53
Pégina 2 de 3
31-marzo-2026
28-abril-2026

Objetivos del Plan Estatal
Eje | Tema | Pol Pib. | Objstive I!Mﬂﬁn
4 s con Prosperidad Compartida
1 rrolio compartido para [a transformaciin,
04 condiciones laborales en Chispas parauna prospeddad compartda,
01 mpulsar la empleabilidad con prioridad en mujeres y jévenes para mejorar las condiciones de vida del pueblo.

Estrategiss del Plan Estatnl
| ClaveANneadén PED |° No, Est. ‘Descripcién
410401
03 Fomentar el empleo digno, mediante |a mejora de las condiciones generales de trabajo para 13 establlidad laboral,
02 Impulsar la preparacién y competitividad del capital humano, a través de capacitacién, formadén y certificadén para Incrementar [a empleabilidad,
Programa Sectorial

F
302410401 | Desarrollo Econdmico y Transformadar

Objetivos Estratigicos
No. Ob). | Clave Allncacién | Descripcén
1 Promover y proporcionar el servicio de condliacidn laboral procurando el equilibrio de 1a justicia ofreciendo una instandia eficaz y expedita para ello, que procure |a proteccion a los
derechos que se encuentran en confiicto y alcanzar la solucidn entre trabajadores y empleadores, logrando reducir el mimero de asuntos sometidos a Srganos jurisdicclonales que
disminuyan las cargas de trabajo e impacte en & ahorro econtmico y de tiempo.
302410401F
Indicadores Extrablgicos
Programado (B ) Avances
No.[Mo. | Tipoy | tmidedde Dascripcién Cus!itativa Mayvalor | penominedor Total Modificado{ C)
Ot jind | Dimensidn | - Medida Nombrs del ndicador {(Numersdor / Denominador) | de Linen Base (A) N Alcsnrado (D} “:-:" Mets
" rm oie | o
1} 1 Gestién Convenle  |Porcentaje de conciaclones Njmero de condlisciones 2026 7,348.00{ 7,348, 1,837.00 1,897, 1,837.00 1,837, 168.59%1 4215
Eficacia laborates fectuadas / Total de 2348000 7,348, 1,837, 1,837.00 1,837.00) 1,837,
programadas 2,007, 3,097.00 0.00 v.00{ o
1] 2 Gestibn | Notificadtn |F de notificaciones de Nimeno de notifcacones realimdas 2026 4,865 4,665, 1,166.00 1,166.00] 1,166.00 1,167, 155.66% 38.91%
Eficacia audiencias de conciliacién i Total de notificaciones 3,205.00 4,665. 1,166. 1,166.00} 1,165. 1,167,
programadas ’ 1,815, 1,815.00 0.00 o.q 0.00)

ﬂ(-z«i



(’/@} SECRETARIA GOBIERNO CONSTITUCIONAL DEL ESTADO DE CHIAPAS
HUMANIMO

i ey SECRETARIA DE FINANZAS

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2026 PTOI026-53
AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE INDICADORES ESTRATEGICOS Pégina 3 de 3
ENERO - MARZO Fecha de corte: 31-marzo-2026
Fecha de Impresién: 28-abril-2026
Qrganismo Poblice:  2.1.1.2.1.330 Centro de Conciliacién Laboral del Estado de Chiapas
| Productos y Servicios | Ciientes y Usuarios
|Otorger ol sarvicia da conciliacién laboral en ¢l estado, apoyando la lucién de conflictos |laborales entre lrabajador y Personas trabajadoras y empleadoras.
lempleador asl como brindar asesorfas en temas de concillacidn Iaboral que permitan lograr dos ¢ los de
conclllacisn. Da igual forma brndar el saguimiento en los pracasos de concikacion en los que se intervenga hasta la
expadicidn de aclas do audi Fad

/

Lic, Jhoana
Jefe de Unidad de Planeacidn u Homélogo
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PRESUPUESTO DE EGRESOS 2026 PT02026_54.1
AVANCE DE BENEFICIARIOS POR PROYECTOS DE GASTO CORRIENTE Pagina 1 de 2
ENERO - MARZO Fecha de corte: 31 de marzo de 2026
Fecha de impresi6n: 28 de abril de 2026
Organismo Piblico:  2.1.1.2.1.330 Centro de Concillacidn Laboral del Estado de Chiapas
Programiado Pratupuestn
Modificado Aprobado
Clava y Nomire del Proyactn Tipo / Cant. ANamzado e
Zoom Orlli_nd!h Poblacién : Marginal s i
ibana ] Motz Indigena Muy Ata Madin Bugs iy Baja
$19,703,173.38
Total $19,882,928.81
$3,546,858.14
Proyecto: 013121F02001C026001 $12,000.00
da fortaledmiento a la iguaidad & $12,000.00
inclusién de género 4$0.00
Mujer {Personas adudas)
X x] 3 a 0 ] 33
13 n n 0 a 0 13
n = n k] [} 0 0 32
| Hombre (Personas adultas)
19 19 19 ] o 0 19
19 19 19 L] *] L] 19
18 # 18 18 0 ] 0 18
Proyecto: 013121F09101C05A001 $19,691,172.35|
Fortalecimiento de Ia justicla laboral en ol astado da $19,870,928.01
Jﬂl $3,540,858.14.
Muler (Personas adultas)
1,200 1,200 1,200 ] ] 1,150
1,200 1,200 1,200 50 0 ] 1,150
1,335 ' 1,335 1,335 50 0 [ 1,285
Hombre (Personas adultas)
800 800 800 50 0 0 750
a0 800 800 S0 9 [} 750
2,667 © 2,667 2,667 50 0 0 2,617
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PRESUPUESTO DE EGRESOS 2026 PT02026_54.1

AVANCE DE BENEFICIARIOS POR PROYECTOS DE GASTO CORRIENTE Pégina 2 de 2

ENERO - MARZO Fecha de corte: 31 de marzo de 2026

Fecha de impresién; 28 de abril de 2026

Organismo Piblico: 2.11.2.1.330 Centro de Conciliacién Laboral del Estado de Chiapas
Programado Prasupusstn
Madificada s
Clave y Nombre del Proyectn Tipo / Cant. Ncsazwdo e
Zona Origen daila Pohincién Marginal :
| Urbana Ruzal Mestza Indigemn Muy Al Alta Media sajs Muy Saja
1- $19,703,173.35
Total us.sn.nu:l
- $3,545,058.1
| —— |
— = I
LP. Juan Carlos Diaz Gutiérrez Ue JLan
Jefe de la Unidad de Pianeadidn o
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PRESUPUESTO DE EGRESOS 2026

PTO2026-54
AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LA MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS POR PROYECTOS DE GASTO CORRIENTE Pégina 1 de 2
ENERO - MARZO Fecha de corte: 31-marzc-2026
Fecha de Impresién; 28-abwil-2026
Organismo Pidblico:  2.1.1.2.1.330  Centro de Conciliacidn Laboral del Estado de Chiapas
Prospusstny
ki e, Neta Tipoy Aprobado
Nivel / Resumen Rarrative / Noatbrs dal Totsl ol . Diarvanldn Ao y Valor
Indicndor w Numarsdar B | myn oa Hodificads
(¥ -] o Unidad du Lines Base
L) Devengado
$19,703,173.35
Total $19,882,928.81
$3,546,858.14]
Proyecto: 013121F02001€026001 $12,000.00
Programa da fortalecimiento a ls $12,000.00
lgualdad e Incusién de génern
Componante
Prog de n y citacidn
permanente de los derechas laborales con
perspeciiva de género e inclusién.
FPorcentaje de programa parmanente de 1.00) 0.00 0.00] 1. 0.00 Gestidn / 2026
formacién y capacitacién 0.00 0.00] 1. Efiencia
0.00 .00 0 Documentn 1.00
Activided
Campafia dightal temética en iguaidad,
perspectiva de género y lengualje Inclusivo.
Porcentaje de campafia temtica digital 12.04 3.00 2.00 12 25.00 Gestion 202
00| - 2.00 lz.a Eficacia
.00 "“/ 0.00 3. Campafa 12.0q
Ciclo de talleres presendales en temas de
Igualdad e incusién de género OJ
e de telieres pi 2. 1.oor - 0.00 2 106.00 50.00 Gestidn / 2026
1.00} # 0.00 2/ Efidencla
Loo| 0.00] 1. Curso 2.0q
Proyecto: uuuxmmxmsmm $19,601,173.35
F dala} en $19,870,928.81
#l estado de Chinpas $3,546,858.14,
Camponante
Rotificaciones de audiencias de concillaciin
entregadas.
Porcentaje de notificaciones de audiendas 4,665.00 1,166.00 1,166.00 4,665.00 8.9 Gestidn / 026
de concliacidn. 1,166.00 1,166.00 4,665.0 Efidenca
1,815.00] = 0.00 1,815.00 Notificackn 4,665.00
Activided

2
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PRESUPUESTO DE EGRESOS 2026 T
AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LA MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS POR PROYECTOS DE GASTO CORRIENTE Pégina 2 de 2
ENERO - MARZO Fecha de corte: 31-marzo-2026
Fecha de Impresién; 2B-abril-2026
Organismo Pablico:  2.1.1.2.1.330  Centro de Conciliaclén Laboral del Estado de Chiapas
Progracsadsi {9} AVANCES Prosopuests
Modificado (C) e Tipay Aprobado
vel / ! g D I Total ::. dal ;:.. Dimensién Ahoy Valer
el w Ao (0) Womandr | sy | Wee | mga g Hodificadn
Triswetre » 0/ " Unthied de [N
» Nadica - -
1 2 3 4
$19,703,173.35
otal $19,882,920.81
$3,546,558.14|
Asesorfas de convenios de condllacidn.
Porcentaje de fas de o 546400 1,366.00 1,366.00 1,366. 1,366, 5,464, 169.40] 16540 4235,  Gestidn/ 2026
concliacion 1,366.00 1,366.00 13 1,266, 5,464, Efidencia
2,314.00| # 0.00 0. 2314, Asesorla 5,%
il |

/
ﬁ}m cmnhzsuu-.J \//‘/ ‘ﬁ&%ﬂﬁ

General de Grupo Jefe de la Unidad de Planeacién o Equivalei

et |
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PRESUPUESTO DE EGRESOS 2026
AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LA MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO PT02026-56
ENERO - MARZO Pégina 1 de 2
Fecha de corte: 31-marzo-2026
Fecha de impresién: 28-abril-2026
Organismo Piblico:  2.1.1.2.1.330 Centro de Condiliacién Laboral del Estado de Chiapas
Programado (B} AVANCES
Modificsda (C) = Tipoy prrprins Aprobado
Dinssrasiin ¥
R vbre s aoer Dt Rannte ) [ | ] I Moot
Trimestra Ly . lﬂql‘ﬁ © 4 [~} lb‘l‘l) Nll'.:. Devangsda
1 2 3 P
$19,703,173.35
Total $19,882,920.81
$3,546,858.14
Programa: 020 $12,000.00
Programa da Iguaidad, induslén y $12,000.00
transversalidad de género
$0.00
An
Contribulr o Impulso de la lgualdad & Tnclusidn
de género.
Porcentaje de servidores piblicos 52.00 52.00 0.00 0.00 s2.00] 10¢.00] 100.00| 10000] 10000] Gestidny 2026
participantss. 5200 0.00 0.00 5200 104.00 Eficencia
52,00 0.00 0.00 0.00 52,00 Persona 5200
Propésito
Fortalecer 1a formacin de los servidores
piblicos en temas de igualkiad e Inclusién de
género.
Porcentaje de servidores pilbicos 52.00 52.00 0.00 0.00 52.00 10400] 100.00] 10000 10000  Gestitnys 2026
beneficiados. 52,00 0.00 0.00 5200 104,00 Efidencia
52.00 0.00 0.00 0.00 5200 Persona 400
Programa: 091 $19,691,173.35
Programa de stancién » conflictos $19,870,928.01
laborales
$3,546,050.14
FAn
Contribulr @ una justicia laboral Sptima y
efactiva a través de la conclicidn llegando a
acverdos que beneficien 3 Ias partes.
Porcentaje de solicitudes de condliacidn. 7,300.00 1,825.00 1,825.00 1,825.00 1,825.00 730000f 11879] 11879] 29.70]  Gestién/ 2026
1,825.00 1,825.00 1,825.00 1,825.00 7.300.00 Eficlencia
2,168.00 0.00 0.00 0.00 2,168.00 Documents 7,300.00
Propésito
Lograr I resolucidn de conflictos Iaborales
por medio de la accién conclfiatoria.
Porcentaje de trabajadores que logran un 4,718.00 1,180.00 1,180.00) 1,179.00 1,179.00 a7noo| 10015 10045  2230|  Gestitns 2026
acuerdo condiiatorlo. 1,160.00 1,180.00 1,179.00 1,179.00 4,718.00 Efidenda
1,288.00 0.00 0.0 0.00 1,288,001 Persona 4,718.00

e
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PRESUPUESTO DE EGRESOS 2026
AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LA MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO PT02026-56
ENERO - MARZO Pégina 2 de 2
Fecha de corte; 31-marzo-2026
Fecha de Impreslén: 28-abril-2026
Organismo Piblico:  2.1.1.2.1.330 Centro de Concillacién Laboral del Estado de Chiapas
Programade (8) AVANCES Prosupuesto
Modifiado () Lee, Teay Aoy vobor Aprobaso
el (S8 ~ = e e s
= s = meilore liets i ess P
1 3
$19,702,173.35
S $19,882,928.01
o $3,546,858.14/
Lic. J n

Jefe de Unidad-ge PraneacidiT G Homélogo
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