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Misién

Proporcionar o servidle de  conciliacion  faboral  con  absoluta
justicia secial en un ambiente digne, ofreciendo una Instancia eficaz y expedita, que garantice el equilibrio en 1as refaclones de trabajo y preservando la paz social en la Entidad.

imparcialidad, confiabilidad, independencia,

objetividad, transparencia y con estrictc apego a derecho,

en aquellos conflictos entre

es, procurando siempre la

Vislén

Lograr como instancla conciliadora la calidad, parencia y he idad en los acuerdos convenidos entre el bajador y el pleador, i mecanismos  altemativos de  solucidn a través de
en la sociedad canflanza en la Justicla laboral,

la via pacifica, &gil, conflable, gratuita, que propice

COMPORTAMIENYQ DEL EJERCICIO DEL GASTO

Concepto Aprobado (A) Modificado (B) Devengado {C) % Devengado
Fin | F | sk | s5F|Descripcion c/8
TOTALES 17,379,369.00) 25,654,447.1 25,287,715.9 98.57
3 Desarollo Econdmico 17,379,269.00) 25,654,447.1 25,287,715.9 98.57
1 Asuntos Econdmicos, Comerciales y Laborales en General 17,379,369.00) 25,654,447.1 25,287,715.9 98.57
2 Asuntos Laborales Generales 17,379,369.0 25,654,447.1 25,287,715.9 98.57
1 |Asuntos Laborates Generales 17,379,365.0 25,654,447.1 25,287,715.9 98.57

Objetivos de Desarrolio Sostenible

Clave |Descripcién

05  |Lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las mujeres y nifias.

08  |Promover el crecimiento econdmico sostenido, inclusivo y sostenible, el empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todos.

Metas de los Objetivos de Desarrollo Sostenible

Proteger los derechos Iaborales y promover un entomo de trabajo seguro y sin riesgos para todos los trabajadores, incluidos los trabajadores migrantes, en particular las mujeres migrantes y

lag personas con empleos precarios

0oDs No. Meta Desaipdén
05 Lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las mujeres y niiias.

05 Asegurar la participacidn plena y efectiva de las mujeres y la igualdad de oportunidades de liderazgo a todas los nivetes decisorios en la vida politica, econdmica y pablica.
08 Promover el crecimiento econdmico sostenido, Inclusivo y sostenible, €l empleo plenc y productivo y el trabajo decente para todos.

08

Objetivos del Plan Naclonal

Eje Objetive |Descripcién

02

Economia moral y trabajo

Promaover el trabajo digno para todas las personas en edad laboral, especialmente para los grupos histdricamente vulnerados, facilitando su Insercidn en empleos alineados con Ias vocaciones
econdmicas de los mercados laborales regionales y jocales.
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Objetivos del Plan Estatal
Eje Tema | Pol. Pub. | Objetive Pescripcién
4 Chiapas con Prosperidad Compartida
1 Desarrollo compartido para la transformacion,
04 Mejores condiciones laborales en Chiapas parauna prosperidad compartida.
01 impulsar la empleabilidad con prioridad en mujeres y jévenes para mejorar las condiciones de vida del pueblo.
Estrategias del Plan Estatal
Clave Alineacién PED No. Est. Deseripcion
410401
03 Fomentar el empleo digno, mediante la mejora de las condiciones generales de trabajo para fa estabilidad laboral,
02 Impulsar la preparacion y competitividad del capital humano, a través de capacitacidn, formacion y certificacidn para incrementar la empleabilidad.
Programa Sectorial
Programa | Clave Alineacién  [Descripelén
F
302410401 Desarrollo Econdmico y Transformador
Objetivos Estratégicos
No. Obj. | Clave Alineacién | Descripcién
1 Impulsar la empleabilidad con prioridad en mujeres y jovenes para mejorar las condiciones de vida del pueblo.
302410401F
Indicadores Estratégicos
Programado (B} Avances
No.[Mo. | Tipoy | unidadde Descripcién Cualitativa AfoyValor | penominader Total Modificado (C)
ot |tnd | Dimensién | Medida Nombre del Indicador (Numerador / Denominador) de Linea Basa (A} Numerador Alcanzado { D ] wscesa | Aemes
1 ] ] ] T n b/c B/A ™
1 1 Gestidn Acuerdo  |Porcentaje de conciliaciones Nmero de conciliaciones 2025 5,284.00 5,284,00 1,321.00 1,321.00 1,321.00 1,320,004  193.19%4 205.68%
Eficacia laborales efectuadas / Total de contciliaciones 5 284.00 5,284.00] 1,321 1,321 1,321.04 1,324,008
programadas 10,868.00 2,932.00 2,888. 2,496.00) 2,552.00]
1 2 Gestidn Notificacidn | Porcentaje de notificaciones de Numero de notificaciones realizadas 2025 3,205.001 3,205.00] 802.00) 801.00 801,68 801008 153.56%4 157.72%
Eficacia | audiencias de congiliaciin { Total de notificaciones 3.205.00 3,205.00] 802.01 801.00 801.00 801
programadas 5,055.00) 1,413.00 1,215.00 1,197.:«1 1,230.00
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Productos y Setvicios Clientes y Usuarios

Otorgar el servicio de conciliacion laboral en el estado, apoyando la resolucidn de confliclos laborales entre irabajador y Trabajadores y empleadores
pleador asi come brindar asesorias en temas de concliiacion laboral que pemmilan lograr acuerdos o convenios de
conciliacidn, De igual forma brindar el seguimiento en los procesos dp conkiliaciin en los que sa intervenga hasta la

|ezpedicion de actas de sudisnciss de conciiacion

C.P. Juah Carlos Diaz Gutidrrez




