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ESTATAL
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AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE INDICADORES ESTRATEGICOS (PT02025-53)

AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LA MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS POR PROYECTOS
DE GASTO CORRIENTE (PT0O2025-54)

AVANCE DE BENEFICIARIOS POR PROYECTOS DE GASTO CORRIENTE (PT0O2025-54.1)
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DE INVERSION (PTO2025-55)
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PRESUPUESTARIOS (PTO2025-56).
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MISION:

Proporcionar el servicio de conciliacién laboral con absoluta imparcialidad, confiabilidad, independencia, objetividad,
transparencia y con estricto apego a derecho, en aquellos conflictos entre trabajadores y empleadores, procurando
siempre la justicia social en un ambiente digno, ofreciendo una instancia eficaz y expedita que garantice el equilibrio en
las relaciones de trabajo y preservando la paz social en la entidad.

VISION:

Lograr como instancia conciliadora la calidad, transparencia y honestidad en los acuerdos convenidos entre el trabajador
y el empleador, mediante mecanismos altemativos de solucion a través de la via pacifica, agil, confiable, gratuita, que
propicie en la sociedad confianza en la justicia laboral.
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FUNCION: 3.1 ASUNTOS ECONOMICOS, COMERCIALES Y LABORALES EN GENERAL
SUBFUNCION: 3.1.2 ASUNTOS LABORALES EN GENERAL
OBJETIVOS Y PRINCIPALES COMENTARIOS DE LOS PROYECTOS INMERSOS EN ESTA SUBFUNCION

Proyectos de Gasto Corriente

EJE TEMA POLITICA PUBLICA PROGRAMA PRESUPUESTARIO
4. Chiapas con | 4.1 Desarrollo | 4.1.4 Mejores condiciones | 020 Programa de Igualdad, Inclusién
prosperidad compartido para la | laborales en Chiapas para | y Transversalidad de Género.
compartida. transformacion. una prosperidad
compartida.

Programa de Fortalecimiento a la Igualdad e Inclusion de Género.

Tiene como propésito lograr una éptima integracion laboral de los servidores publicos, mediante la implementacién y el
fortalecimiento de acciones que promuevan la igualdad e inclusién de género.

Inclusion laboral en la administracién publica y Comunicacién institucional con perspectiva de género impartidos por la
Coordinacién General de Recursos Humanos de |la Secretaria de Finanzas, con el cual se logro fortalecer la formacion
de 43 servidores publicos (28 mujeres y 15 hombres) en temas de igualdad e inclusién de género.

Como parte del plan de fortalecimiento a la igualdad de género se realizaron dos cursos de capacitacion denominados /

De igual, forma se llevé a cabo el curso de certificacion en materia de Conciliacién/Mediacién Laboral con enfoque
en lgualdad de Género impartido por el Centro Internacional de Fomacién de la OIT (CIF-OIT) y la Organizacién %

Internacional del Trabajo (OIT), lograndose cuatro certificaciones para dos servidoras publicas, con o que se fortalece W
los perfiles técnicos, profesional y ético en temas de igualdad e inclusién de género.
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EJE TEMA POLITICA PUBLICA ~ PROGRAMA PRESUPUESTARIO
4, Chiapas con |4.1 Desarrollo | 4.1.4 Mejores condiciones | 091 Programa de Atencion a
prosperidad compartido para la | laborales en Chiapas para | conflictos laborales.
compartida. transformacion. una prosperidad
compartida.

Fortalecimiento de la Justicia Laboral en el Estado de Chiapas.

Con el objetivo de proporcionar, impulsar y promover la conciliacion laboral y resclver los conflictos laborales a través de
la accidn conciliadora, se realizaron 6,458 asesorias de convenios de conciliacion a personas trabajadoras, otorgandoles
informacion sobre los beneficios de la conciliacion laboral y que contribuye a lograr la celebracién de convenios de
conciliacién que beneficien a trabajadores y empleadores.

Buscando una solucién favorable entre las partes y respetando el derecho de las mismas, se llevaron a cabo 5,055
notificaciones de audiencias de conciliacion con lo que se logra contribuir a la resolucién de conflictos laborales entre
trabajador y empleador a través de la accién conciliadora, buscando una resolucion favorable entre las partes,

respetando el derecho de las mismas.

Con estas acciones se beneficiaron 10,822 personas adultas (4,192 mujeres y 6,630 hombres).
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Proyectos de Inversion

Proyecto para el Fortalecimiento del Centro de Conciliacién Laboral para el Estado de Chiapas.

Tiene como proposito contar con oficinas adecuadas en dimensiones y equipamiento para fortalecer las actividades de
audiencias de conciliacion prejudicial y administrativas, logrando con esto una mejor atencién a trabajadores y
empleadores.

Con el objetivo de proporcionar una mejor atencién a los trabajadores y empleadores, se llevaron a cabo la suscripcion
de dos convenios: Convenio Marco de Colaboracion interinstitucional para la planeacién, programacion, presupuesto y
contratacion de las obras y/o servicios; y el Convenio Especifico de colaboracion interinstitucional para ejecucién de la
obra consistente en la construccién de las oficinas del Centro de Conciliacion Laboral Sede Palenque.

Derivado de lo anterior y con el objetivo de contar con espacios adecuados se llevd a cabo la construccion de las
oficinas de! Centro de Conciliacion Laboral Sede Palenque en la cual se consideraron los siguientes espacios: tres salas
de conciliacion, una sala de juntas, dos salas de espera, cuatro bafios, seis oficinas administrativas, site para servidores,
desayunador y area de archivo.

De igual forma se lievé a cabo el equipamiento de las instalaciones construidas con mobiliario (Un conjunto ejecutivo
peninsular, una mesa de consejo oval base rectangular, 10 archiveros verticales de cuatro gavetas, 10 anaqueles
metalicos, un sillén ejecutivo, tres mesas de juntas circulares, 10 sillas operativas respaldo en malla, 24 sillas fijas de
visita, 10 escritorios rectangulares secretariales, seis bancas tipo aeropuerto de tres plazas, dos sillones de visita base
de trineo, dos enfriadores y calentadores de agua, 10 mini split inverter, 10 extintores de 9 kg, cinco camaras tipo domo);
equipos de computo (Siete computadoras de escritorio, cuatro computadoras portatil, tres impresoras multifuncionales a
color tinta continua, dos impresoras multifuncionales laser monocromaticos, un switch administrable capa tres de 24
puertos) y tecnologias de la informacion (Licencias antivirus y Office Home Bussines) para llevar a cabo
satisfactoriamente las actividades del Centro de Conciliacion Sede Palenque.

Con estas acciones se beneficiaron 1,800 personas adultas (918 mujeres y 882 hombres).
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Fortalecimiento y/o mejora del Centro de Conciliacion Laboral para el Estado de Chiapas en las Sedes Tuxtla y
Tapachula

Con el propdsito de contar con equipamiento adecuado para fortalecer las actividades de audiencias de conciliacion
prejudicial y administrativas, logrando con esto una mejor atencién a trabajadores y empleadores.

Se llevé a cabo el fortalecimiento del mobiliario (24 diademas con micréfono inhalambrico, 24 camaras web con
micréfono y luz led, ocho libreros con 2 puertas, una mesa de juntas redonda, un médulo de recepcién, 14 sillones de
visita base trineo, 17 sillones ejecutivos, un tandem fly tres plazas, cinco tandem fly cuatro plazas, seis minisplit inverter,
dos televisores de 65 pulgadas, un conmutador IP PBX, nueve teléfonos IP grado carrier, cinco extintores portatiles de 9
kgs para PQS); equipo de computo (14 computadoras de escritorio, 10 computadoras portatiles, una computadora
Desktop con monitor teclado y mouse, tres impresoras multifuncionales laser blanco y negro, 10 escaneres de escritorio
duplex, 12 impresoras multifuncionales inyeccion de tinta, 27 no break RUPR 208 1000 wats) y tecnologias de la
informacién ( Licencias antivirus y Office Home Bussines) para llevar a cabo satisfactoriamente las actividades de
conciliacion prejudicial en los Centros de Conciliacién Sedes Tuxtla y Tapachula.

Con estas acciones se beneficiaron 10,300 personas adultas (4,000 mujeres y 6,300 hombres
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INDICADORES DE RESULTADOS AL CUARTO TRIMESTRE DEL 2025

Ente Pibllco: Centre de Conciliacién Laboral del Estado de Chiapas

= DBIERE0 ¢ SUBFUNCION  TIPO DE PROVECTD: METAS PRESUPLESTO PRESUPUESTO PAESUPUESTO BENEFICARICS
WEDEL METADE APROBADG 3CADG
L o T PROYECTOS { METAS {CONCEPTOS) . i ey et || et (ES08) {Pesos} ( PESCS) WIHCPIO } LOGALDAD e HOMERE PERBONA
ASUNTOS ECONGMICOS, COMERCIALES Y LABORALES EN GENERAL
ASUNTOS LABORALES GENERALES 7 379 360.00 25 654447.18 25 287 716,93
PROYECTOS DE GASTO CORRIENTE;
Goot 56 PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO A LA IGUALDAD E INCLUSION| 12 00000 4.00] Cobertura Estatal Cobedtura Eslatal 28 1% 43
DE GENERC
ie de cemificacl Cerificads 440 4.00 4.00 10000
[Porcentaie de cursos de capacitaciin Cuies 2400 200 203 100.00
ADD3 aa [FORTALECIMIENTO DE LA JUSTICIA LABORAL EN EL ESTADO DE| 17 367 269.00 159 08% 659.01 18722927 76} Cobertura Estatal Cobertura Estatal 4192 5630 10 822
[CHIAPAS
[Porcentaje de nctificaciones de audienciay de consiinsidn Nobificagidn 120580 3 20500 505500 157.72
de ios de ins de iliaci Asesorls 3 000.00 300000 8 458.00 21527
PROYECTOS DE INVERSION:
[+[1] as PROYECTO PARA EL FORTALECIMIENTO DEL CENTRO DE 0.00 4 935 588.05 4 935588.45] CobertwaEstatel | Cobertura Estatal 218 882 1800
CONCILIACION LABORAL PARA EL ESTACO DE CHIAPAS
Porcentale de equipamiento logrado Equipamiento 1.00 1.00 1.400 100.00
Porcentals de construccion de oficinas Obra 1.00 100 1.00 100.00
Py i i Convenio 20 200 200 100.00
Doo2 &8 FORTALECIMIENTO Y/O MEJORA DEL CENTRO DE CONCILIACION 0.00 1 629 199.22 1628 180.22] Coheriura Estalal Cobertura Estaial 4 000 & 300 10 300
LABORAL PARA EL ESTADO DE CHIAPAS EN LAS SEDES TUXTLA ¥
TAPACHULA
Poreentaje de equipemienio fogrado Equlpamients 1.00 1.00 1.00 100.00
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CENTRO DE CONCILIACION LABORAL DEL ESTADO DE CHIAPAS
PRINCIPALES ACCIONES DE LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE
AL CUARTO TRIMESTRE DEL 2025

PRESUPUESTQ
DEVENGADO

DIMENSION DEL
DESARROLLO
SOSTENIBLE

OBJETIVOS

METAS

CLAVE |

DESCRIPCION

CLAVE |

DESCRIPCION

PRINCIPALES PROYECTOS Y ACCIONES

0.00

25287 715.93

Social

Econdémico

5

Lograr la igualdad entre los géneros y 5.5 Asegurar la participacion plena y efectiva de Programa de Fortalecimiento a la igualdad e inclusién de género .

empoderar a todas las mujeres y nifias

Promover el crecimiento

sostenido, inclusivo y sostenible, el empleo
pleno y productive y el trabajo decente para

todos.

las mujeres y |a igualdad de oportunidades de

liderazgo a todos los niveles decisorios en 1a Como parte del plan de fortalecimiento a la igualdad de género se

vida politica, econémica y publica

empleos precarios

realizaron dos cursos de capacitacion denominados /nciusion laboral en
la administracion piblica y Comunicacion institucional con perspectiva
de género imparlidos por la Coordinacién General de Recursos
Humanos de la Secretaria de Finanzas, con el cual se logro fortalecer la
formacién de 43 servidores pulblicos (28 mujeres y 15 hombres) en
temas de igualdad e inclusién de género.

De igual, forma se llevo a cabo el curso de certificacion en materia de
Concifiacion/Mediacion Laboral con enfoque en lgualdad de Género
impartido por el Centro Intemacional de Formacién de la OIT (CIF-OIT)
y la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), lograndose cuatro
certificaciones para dos servidoras piblicas, con lo que se fortalece los
perfiles técnicos, profesional y ético en temas de igualdad e inclusion de
genero.

econémico 8.8 Proteger los derechos laborales y promover Fortalecimiento de la justicla laboral en el estado de Chiapas.
un entomo de trabajo seguro y sin riesgos
para todes los trabajadores, incluidos los
trabajadores migrantes, en particular las
mujeres migrantes y las personas con

Con el objetivo de proporcionar, impulsar y promover la conciliacion
laboral y resolver los conflictos laborales a través de la accion
conciliadora, se realizaron 6,458 asesorias de convenios de conciliacion
a personas trabajadoras, otorgandoles informacién sobre los beneficios
de la conciliacién laboral y que contribuye a lograr la celebracidn de
convenios de conciliacion que beneficien a trabajadores y empleadores.

Buscando una solucién favorable entre las parles y respetando el
derecho de las mismas, se llevaron a cabo 5,055 notificaciones de
audiencias de congciliacion con lo que se logra contribuir a la resolucion
de conflictos laborales entre trabajador y empleador a través de la
accidon conciliadora, buscando una resolucion favorable entre las partes,
respetando el derecho de las mismas.

Con eslas acciones se beneficiaron 10,822 personas adullas (4,192
mujeres y 6,630 hombres}).
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DE CHIAPAS
FRANSESRA E AL CUARTO TRIMESTRE DEL 2025
DIMENSION DEL
P:SS;::;LO DESARROLLO OB O AL PRINCIPALES PROYECTOS Y ACCIONES
SOSTENIBLE cLAVE] DESCRIPCION CLAVE | DESCRIPCION

Proyecto para el Fortalecimiento del Centro de Conciliacion

Laboral para el Estado de Chiapas.
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CENTRO DE CONCILIACION LABORAL DEL ESTADO DE CHIAPAS
PRINCIPALES ACCIONES DE LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE

AL CUARTO TRIMESTRE DEL 2025

TRANSFORI
DIMENSION DEL
OBIETIVOS MET,
P::sg:ziz'g) e ——— 2= PRINCIPALES PROVECTOS Y ACCIONES
SOSTENIBLE CLAVE] DESCRIPCION CLAVE | DESCRIPCION

Con el objetivo de proporcionar una mejor atencion a los trabajadores y
empleadores, se llevaron a cabo la suscripcion de dos convenios:
Convenio Marco de Colaboracion interinstitucional para la planeacion,
programacion, presupuesto y coniratacion de las obras y/o servicies; y
el Convenio Especifico de colaboracion interinstitucional para ejecucién
de la obra consistente en la construccion de las oficinas del Centro de
Conciliacion Laboral Sede Palengue.

Derivado de lo anterior y con el objetivo de contar con espacios
adecuados se llevé a cabo la construccion de las oficinas del Centro de
Conciliacion Laboral Sede Palenque en la cual se consideraron los
siguientes espacios: tres salas de conciliacién, una sala de juntas, dos
salas de espera, cuatro banos, seis oficinas administrativas, site para
servidores, desayunador y drea de archivo.

De igual forma se lleve a cabo el equipamiento de las instalaciones
construidas con mobiliario (Un conjunte ejecutive peninsular, una mesa
de consejo oval base rectangular, 10 archiveros verticales de cuatro
gavetas, 10 anaqueles melalicos, un sillon ejecutivo, tres mesas de
juntas circulares, 10 sillas operativas respaldo en malla, 24 sillas fijas de
visita, 10 escritorios rectangulares secretariales, seis bancas fipo
aeropuerto de tres plazas, dos sillones de visita base de trineo, dos
enfriaderes y calentadores de agua, 10 mini split inverter, 10 exintores
de 9 kg, cinco camaras lipo domo); equipos de computo (Siete
computadoras de escritorio, cuatro computadoras podatil, fres
impresoras muitifuncionales a color tinta continua, dos impresoras
multifuncionales laser monocromaticos, un switch administrable capa
tres de 24 puertos) y tecnologias de la informacién (Licencias antivirus y
Office Home Bussines) para llevar a cabo safisfactoriamente las
actividades del Centro de Conciliacion Sede Palenque.

Con eslas acciones se beneficiaron 1,800 personas adultas (918
mujeres y 882 hombres).
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CENTRO DE CONCILIACION LABORAL DEL ESTADO DE CHIAPAS
PRINCIPALES ACCIONES DE LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE

AL CUARTO TRIMESTRE DEL 2025

DIMENSION DEL
P::::::::? DESARROLO e — PRINCIPALES PROYECTOS Y ACCIONES
SOSTENIBLE CLAVE | DESCRIPCIGN CLAVE | DESCRIPCION

Fortalecimiento y/o mejora del Centro de Conciliacién Laboral para
¢l Estado de Chiapas en las Sedes Tuxtia y Tapachula.

Con el proposito de contar con equipamiento adecuado para fortalecer
las aclividades de audiencias de conciliacién prejudicial vy
administrativas, legrando con esto una mejor atencion a trabajadores y
empleadores.

Se llevd a cabo el fortalecimiente del mobiliario (24 diademas con
microfono inhalambrico, 24 cAmaras web con micréfono v luz led, ocho
libreros con 2 puertas, una mesa de juntas redonda, un médule de
recepcion, 14 sillones de visita base trineo. 17 sillones ejecutivos, un
tandem fly ires plazas, cinco tandem fly cuatro plazas, seis minisplit
inverter, dos lelevisores de 65 pulgadas, un conmutador IP PBX, nueve
teléfonos IP grado camier, cinco exintores portatiles de 9 kgs para
PQS), equipo de computo {14 computadoras de escritorio, 10
computadoras portatiles, una computadora Desktop con monitor teclado
y mouse, fres impreseras multifuncionales laser blanco y negro, 10
escaneres de escritorio duplex, 12 impresoras multifuncionales
inyeccion de tinta, 27 no break RUPR 208 1000 wals) y tecnologias de
la informacién ( Licencias antivirus y Office Home Bussines) para llevar
a cabo salisfacloriamente las aclividades de conciliacion prejudicial en
los Centros de Conciliacién Sedes Tuxtla y Tapachula.

Con estas acciones se beneficiaron 10,300 personas adultas {4,000
mujeres y 6,300 hombres).
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2528771593 TOTAL DEVENGADO
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YRANSFORMA = AL CUARTO TRIMESTRE DEL 2025

(4’@09"‘> S Senenmeron PRINCIPALES ADECUACIONES AL PRESUPUESTO DE EGRESOS

Ente Publico: Centro de Conciliacién Laboral del Estado de Chiapas

FUNCION: ASUNTOS ECONOMICOS, COMERCIALES Y LABORALES EN GENERAL

PRESUPUESTO (Pasos)
VARIACION
APROBADQ MODIFICADO wo %
17 379 369.00 25 654 447.18 8 275 078.18 47.6
INTEGRACION DE
CONCEPTO VARIACION RAZONES
Ampliaciones: § 206 005 99 La ampliacién corresponde a homologacion de sueldos 2025.cubrir erogaciones por
conceplo de viaticos y pasajes, pago de aguinaldes y para cubrir el increments salarial
para el subsidio de impuesto sobre la renta por conceplo de aguinaldos del proyecto
Fortalecimiento de la Justicia Laboral en el Estado de Chiapas.
De igual forma, se autorizaron recursos presupuestarios para la construccion de IasL
oficinas del Centro de Conciliacion Sede Palenque y su equipamiento, asi como para el
fortalecimiento de mobiliario y equipo de computo de las Sedes Tuxtla y Tapachula
través de los proyectos: Proyecto para el Fortalecimiento del Centro de Conciliacidn
Laboral para el Estado de Chiapas y Fortalecimiento y/o mejora del Centro de
Conciliacién Laboral del Estado de Chiapas en las sedes Tuxtla y Tapachula,
respectivamente.
Reducciones: (20927.81) La reduccién comesponde al reintegro de recursos federales nc ejercidos de los

proyectos: Proyecto para el Fortalecimiento del Centro de Concillacién Laboral para
el Estado de Chiapas y Fortalecimiento y/o Mejora del Centro de Conciliacién
Laboral para sl Estado de Chiapas en las Sedes Tuxtla y Tapachuia.

TOTAL 8275 078.18
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COMPARATIVO DEL PRESUPUESTO DEVENGADO
CENTRO DE CONCILIACION LABORAL DEL ESTADO DE CHIAPAS
DEL 1 DE ENEROD AL 31 DE DICIEMBRE 2025

FUNCION

PRESUPUESTO DEVENGADO

VARIACION

2024

D

PRESUPUESTO

JUSTIFICACION

GASTO TOTAL

GOBIERNO
LEGISLACION
JUSTICIA
COORDINACION DE LA POLITICA DE GOBIERNO
RELACIONES EXTERIORES
ASUNTOS FINANCIEROS Y HACIENDARIOS

ASUNTOS DE ORDEN PUBLICO ¥ DE SEGURIDAD INTERIOR

OTROS SERVICIOS GENERALES

DESARROLLO SOCIAL
PROTECCION AMBIENTAL
VIVIENDA Y SERVICIOS A LA COMUNIDAD
SALUD

RECREACION, CLLTURA Y OTRAS MANIFESTACIONES

SOCIALES
EDUCACION
PROTECCION SOCIAL

DESARROLLO ECONOMICO

ASUNTOS ECONOMICOS, COMERCIALES Y LABORALES

EN GENERAL

AGROPECUARIA, SILVICULTURA, PESCA Y CAZA
COMBUSTIBLE Y ENERGIA

TRANSPORTE

COMUNICACIONES

TURISMO

CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION

OTRAS INDUSTRIAS Y OTROS ASUNTOS ECONOMICOS

OTRAS NO CLASIFICADAS EN FUNCKINES ANTERIORES
TRANSACCIONES DE LA DEUDA PUBLICA f COSTO
FINANCIERO DE LA DEUDA

TRANSFERENCIAS. PARTICIPACIONES Y APORTACIONES
ENTRE DIFERENTES NIVELES Y GRDENES DE GOBIERNC

ADEUDOS DE EJERCICIOS FISCALES ANTERIORES

18733 47

]

18 733 447
18 733 447

25287 716

L]

25 287 16
25287 716

6 554 269

L]

8 554 269
6 554 269

La variacién se debe a la creacién de los proyecios de
[ on Proy para el For del Centro de
Conciliacidns Laboral para el Estado de Chiapas y
Fortalecimi yio mej del Centro de Conciliacion
Laboral del Estado de Chiapas en las sedes Tuxtla y
Tapachula




ALINEACION DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS POR CLASIFICACION FUNCIONAL Y EJES DEL PLAN ESTATAL
AL CUARTO TRIMESTRE DEL 2025
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FANEER ENTE PUBLICO: Centro de Conciliacién Laboral del Estado de Chiapas
EJE | TEMA/ PRESUPUESTO DE EGRESOS
FUNCION / SUBFUNCION POLITICA AMPLIACIONES {
capiTuLo APRUBADO e MODIFICADD MINISTRADO | COMPROMETIDO | DEVENGADO EJERCIDO PAGADO
TOTAL 17 379 369 8 275 078 25 654 447 25 654 447 25 287 716 25287 T16 24754 898 24 754 898
4.1 17 379 369 8 275078 25 654 447 25 654 447 25 287 716 25 28T 716 24 754 898 24 754 898
Asuntos econémicos, comerciales y
lahorales en general
Asuntos Laborales Generales 41.4 17 379 369 8275078 25 654 447 25 654 447 25287 716 25287 716 24 754 898 24754 B98
1000 14 640 458 1192 344 15 832 B02 15 832 802 15482 478 15 482 478 15097 627 15097 627
2000 966 907 49 943 1016 849 1016 849 1008 449 1 008 449 1002 448 1002 449
3000 1772004 113711 1885715 1885715 1877 707 1877 707 1735741 1735741
4000 0 79081 379981 379991 379931 379981 379 981 379981
5000 0 2541 254 2541294 2541294 2541294 2541284 2541 294 2541 204
8000 0 3857 606 3997 606 3 997 806 3997 806 3997 BOG 3997 806 3997 806

Y
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