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Proporcionar el servico de conciliacion laboral con absoluta imparcialidad, confiabilidad, independencia, objetividad, transparencia y con estricto apego a derecho, en aguelios conflictos entre trabajadores y empleadores, procurando siempre a
justicia social en un ambiente digno, ofreciendo una instancia eficaz y expedita, que garantice el equilibrio en las relaciones de trabajo y preservando la paz social en la Entidad.

Lograr como instancia conciliadora la calidad, transparencia y honestided en los acuerdos convenidos entre el trabajador y el empleador, mediante mecanismos alternativos de solucidn a través de la via pacifica, agil, confiable, gratuita, que propicie
en |a sociedad confianza en Ja justicia laboral.

TOTALES 17,379,369.0 23,149,278.11) 12,032,861.11 51..98

3 Desarrollo Economico 17,372,369.0 23,149,278.11] 12,032,861.11 51.98
1 Asuntos Economicos, Comerciales y Laborales en General 17,379,369.0 23,149,278,11] 12,032,861.11 51.98

2 Asuntos Laborales Generales 17,379,369.0 23,149,278.11] 12,0632,861.11 51.88

1 | Asuntos Laborales Generales . 17,379,369.0 23,149,278.11 12,032,861.11 51.98

Objetivos de Desarrolio Sostenible

05 Lograr la igualdad entre os géneros y empoderar a todas las mujeres y nifias,

08 Promover el crecimiento econdmico sostenido, inclusivo y sostenible, el empleo pieno y productivo y el trabajo decente para todos.

Lograr la igualdad entre ios géneros y empoderar 2 todas las mujeres y nifias.

Q5 Asegurar la participacién plena y efectiva de las mujeres y la igualdad de oportunidades de liderazgo a todos los niveles decisorios en la vida politica, econdmica y pablica.

08 Promover el crecimiento econdmico sostenido, inclusivo y sostenible, el empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todos.

08 Proteger los derechos laborales y promover un entorno de trabajo seguro y sin riesgos para todos los trabajadores, incluidos los trabajadores migrantes, en particular las mujeres migrantes y
las personas con empieos precarios

Economia moral y trabajo

02 Promover el trabajo digno para todas las personas en edad laboral, especialmente para los grupos historicamente vulnerados, facilitando su insercion en empleos alineados con las vocaciones
econdmicas de los mercados laborales regionales v locales.
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Objetivosidel PlaniEstatal 1 01

IChiapas con Prosperidad Compartida
Desarrolio compartido para ia transformacion,

04 Mejores condiciones jaborales en Chiapas parauna prosperidad compartida.

01 [mpuisar la empleabilidad con prioridad en mujeres y jovenes para mejorar las condiciones de vida del pueblo.

410401
03 Fomentar el empleo digno, mediante la mejora de las condiciones generales de trabajo para la estabilidad laboral.

02 Impulsar la preparacion y competitividad del capital humano, a través de capacitacion, formacidn y certificacion para incrementar fa empleabilidad.

302410401F

i :
1 1 Gestion Acuerdo Porcentaje de conciliaciones Nuimero de conciliaciones 2025 5,284.00| 5,284.00] 1,321.00] 1,321.00 1,321.00 1,321.00 188.95%! 157.38%
Eficacia laborales efectuadas / Total de concifiacioneas 5 284,00 5,284.00 1,321.00 1,321.00 1,321.00 1,321.00]
,284,
programadas 8,316.00 2,932.00 2,888.00] 2,496.00) 0.00
1 2 Gestion Notificacion | Porcentaje de notificaciones de Ntmero de notificaciones realizadas 2025 3,205.00] 3,205.00 802.00 801.00, 801.00 801.00] 149.44%| 119.34%
Eficacia audiencias de conciliacion / Total de notificaciones 2 205.00 3,205.00] 802.00 801.00 801.00f 801.00)
,205.
programadas 3,825.00 1,413.00 1,215.00 1,197.00 0.00
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Produc’ms YSenucms ‘Clientes y Usuarios

Otorgar el servicio de conciliacion laboral en el estado, apoyando la resolucion de confiictos laborales entre trabajador y Trabajadores y empleadores.

empleador asi como brindar asesorias en temas de conciliacion laboral que permitan lograr acuerdos o convenios de

conciliacion. De igual forma brindar el seguimiento en los procesos de conciliacion en los que se intervenga hasta la
expedicion de actas de audiencias de conciliacion.
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