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COMPARATIVO-PRESUPUESTO DEVENGADO

ALINEACION DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS POR CLASIFICACION FUNCIONAL Y EJES DEL PLAN
ESTATAL

GLOSARIO

ANEXOS
AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE INDICADORES ESTRATEGICOS (PT02025-53)

AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LA MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS POR PROYECTOS
DE GASTO CORRIENTE (PT0O2025-54)

AVANCE DE BENEFICIARIOS POR PROYECTOS DE GASTO CORRIENTE (PT02025-54.1)

AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LA MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS POR PROYECTOS
DE INVERSION (PTO2025-55)

AVANCE DE BENEFICIARIOS POR PROYECTOS DE INVERSION (PT02025-55.1)

AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LA MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS POR PROGRAMAS
PRESUPUESTARIOS (PT0O2025-58).
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MISION:

Proporcionar el servicio de conciliacion laboral con absoluta imparcialidad, confiabilidad, independencia, objetividad,
transparencia y con estricto apego a derecho, en aquellos conflictos entre trabajadores y empleadores, procurando
siempre la justicia social en un ambiente digno, ofreciendo una instancia eficaz y expedita que garantice el equilibrio en
las relaciones de trabajo y preservando la paz social en la entidad.

VISION:

Lograr como instancia conciliadora la calidad, transparencia y honestidad en los acuerdos convenidos entre el trabajador
y el empleador, mediante mecanismos alternativos de solucidn a través de la via pacifica, &gil, confiable, gratuita, que
propicie en la sociedad confianza en la justicia laboral.
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FUNCION: 3.1 ASUNTOS ECONOMICOS, COMERCIALES Y LABORALES EN GENERAL
SUBFUNCION: 3.1.2 ASUNTOS LABORALES EN GENERAL

OBJETIVOS Y PRINCIPALES COMENTARIOS DE LOS PROYECTOS INMERSOS EN ESTA SUBFUNCION

Proyectos de Gasto Corriente

CEIE : ; TEMA POLITICA PUBLICA . PROGRAMA PRESUPUESTARIO
4. Chiapas con | 4.1 Desarrollo | 4.1.4 Mejores condiciones | 020 Programa de Igualdad, Inclusién
prosperidad compartido para la | laborales en Chiapas para | y Transversalidad de Género.
compartida. transformacion. una prosperidad
compartida.

Programa de Fortalecimiento a la Igualdad e Inclusién de Género.

Tiene como propésito lograr una 6ptima integracion laboral de los servidores publicos, mediante la implementacion vy el
fortalecimiento de acciones que promuevan la igualdad e inclusién de género.

Como parte del plan de fortalecimiento a la igualdad de género se realizaron los cursos de capacitacion denominados
Inclusion laboral en la administracion pablica y Comunicacién institucional con perspectiva de género impartidos por la
Coordinacion General de Recursos Humanos de la Secretaria de Finanzas, con el cual se logré fortalecer la formacion
de 43 servidores publicos (28 mujeres y 15 hombres) en temas de igualdad e inclusion de género.
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O FIE . TEMA ; POLITICA PUBLICA PROGRAMA PRESUPUESTARIO
4.  Chiapas con |4.1 Desarrollo | 4.1.4 Mejores condiciones | 091 Programa de Atencién a
prosperidad compartido para la | laborales en Chiapas para | conflictos laborales.
compartida. transformacion. una prosperidad

compartida.

Fortalecimiento de la Justicia Laboral en el Estado de Chiapas.

Con el objetivo de proporcionar, impulsar y promover la conciliacion laboral y resolver los conflictos laborales a través de
la accidn conciliadora, se realizaron 4,740 asesorias de convenios de conciliacién a personas trabajadoras, otorgandoles
informacién sobre los beneficios de la conciliacion laboral y que contribuye a lograr la celebracién de convenios de
conciliacién que beneficien a trabajadores y empleadores.

Buscando una solucion favorable entre las partes y respetando el derecho de las mismas, se llevaron a cabo 3,825
notificaciones de audiencias de conciliacién con lo que se logra contribuir a la resolucién de conflictos laborales entre
trabajador y empleador a través de la accion conciliadora, buscando una resolucién favorable entre las partes,
respetando el derecho de las mismas.

Con estas acciones se beneficiaron 2,533 personas aduitas (1,004 mujeres y 1,529 hombres).
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Proyecto de Inversién

Proyecto para el Fortalecimiento del Centro de Conciliacién Laboral para el Estado de Chiapas.

Tiene como propdsito contar con oficinas adecuadas en dimensiones y equipamiento para fortalecer las actividades de
audiencias de conciliacion prejudicial y administrativas, logrando con esto una mejor atencién a trabajadores y
empleadores.

Con el objetivo de proporcionar una mejor atencién a los trabajadores y empleadores se llevaron a cabo la suscripcion
de 2 convenios: Convenio Marco de Colaboracién interinstitucional para la planeacién, programacion, presupuesto y
contratacion de las obras y/o servicios; y el Convenio Especifico de colaboracion interinstitucional para ejecucion de la
obra consistente en la construccion de las oficinas de! Centro de Conciliacion Laboral Sede Palenque.
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Ente Pablico: Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Chiapas

GOBIERNO CONSTITUCIONAL DEL ESTADO DE CHIAPAS

INDICADORES DE RESULTADOS AL TERCER TRIMESTRE DEL 2025

OBJETIVOT ? Z R
CLAVEDEL. METADE ~* . SUBFUNCION/TIPO DEPROYECTO! ioAE i METAS : PROBADO. F o BENEFICIARIOS:
PROYECTO" DESARROLLO zZ ; MEDIDA- PROGRAM. “MODIF:. [ "ALCANZIAL.. [ % o f ] 3 : ; B S 8 e
- SOSTENIBLE: PROYECTOS/. METAS.{CONCEPTOS) : i i 1 it e MoDIE (PESOS}} _{PESOSY} t (PESOS) MUNICIPIO:: LOCALIDAD. MUJER" HOMBRE! PERSONA?
o '_ : T ASUNTOS. ECONGMICOS; COMERCIALES: Y/ LABORALES EN GENERAL. ;
ASUNTOS LABORALES GENERALES® 17'379:369.00° 23:1491278.11: 12:032:361.11
PROYECTOS DE GASTO CORRIENTE:

G001 55 PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO A LA IGUALDAD E INCLUSION 12 000.00 12 000.00 0.00] Cobertura Estatal Cobertura Estatal 28 15 43
DE GENERO
Porcentaje de certificaciones Certificado 4.00 4.00 0.00 0.00
Porcentaie de cursos de capacitacién Curso 2.00 2.00 2.00 100.00

A001 8.8 FORTALECIMIENTO DE LA JUSTICIA LABORAL EN EL ESTADO DE 17 367 369.00 18 180 812.91 12017 174.66] Cobertura Estatal Cobertura Estatal 1004 1529 2533
CHIAPAS
P je de notificacil de audiencias de entregadas Notificacion 3205.00 3205.00 3825.00 119.34
Porcentaje de asesorias de ios de ili Asesoria 3000.00 3000.00 4740.00 158.00

PROYECTOS DE INVERSION:

Doo1 8.8 PROYECTO PARA EL FORTALECIMIENTO DEL CENTRO DE 0.00 4 956 465.20 15686.45{ Cobertura Estatal Cobertura Estatal 0 0 0
CONCILIACION LABORAL PARA EL ESTADO DE CHIAPAS
Porcentaje de equipamiento logrado Eauipamiento 1.00 1.00 0.00 0.00
|Porcentaje de construccion de oficinas Obra 1.00 1.00 0.00 0.00
F je de ios reali Convenio 2.00 2.00 2.00 100.00




JUSTIFICACIONES

PROYECTOS ;
V DESCRIPCICN:

CLAVE | — NOMBRE

G001 |[Programa de Fortélecimiento a la Igualdad e Inclusion de |Las actividades de las certificaciones se reprogramaron para el 4to
Género. trimestre.
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GOBIERNO CONSTITUCIONAL DEL ESTADO DE CHIAPAS
CENTRO DE CONCILIACION LABORAL DEL ESTADO DE CHIAPAS
PRINCIPALES ACCIONES DE LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE

AL TERCER TRIMESTRE DEL 2025

Pgssg:zzi‘: AS?ECFO‘»DE’ATENCIC‘&N. Wi MES PRINCIPALES PROYECTQS: Y ACCIONES!
: CLAVE | DESCRIPCION. CLAVE | DESCRIPCION .
0.00 4 Dimension 5 Lograr la igualdad entre los géneros y 5.5 Asegurar la participacion plena y efectiva de Programa de Fortalecimiento a la igualdad e
Institucional del empoderar a todas las mujeres y nifias las mujeres y la igualdad de oportunidades de inciusion de género .
Desarrollo liderazgo a todos los niveles decisorios en la Como parte del plan de fortalecimiento a la igualdad de

12 032 861.11

12 032 861.11

2 Dimension Econdémica
del Desarrollo

TOTAL DEVENGADO

8 Promover

todos.

el  crecimiento
sostenido, inclusivo y sostenible, el empleo
pleno y productivo y el trabajo decente para

vida politica, econdmica y publica

8.8 Proteger los derechos laborales y promover

un entorno de trabajo seguro y sin riesgos
para todos los trabajadores, incluidos los

trabajadores migrantes,
mujeres migrantes vy

empleos precarios

en particular las
las personas con

genero se realizaron los cursos de capacitacion
denominados /Inclusion laboral en la administracion
publica y Comunicacion institucional con perspectiva de
género impartidos por la Coordinacion General de
Recursos Humanos de la Secretaria de Finanzas, con el
cual se logro fortalecer la formacion de 43 servidores
publicos (28 mujeres y 15 hombres) en temas de
igualdad e inclusion de género.

Fortalecimiento de la justicia laborai en el estado de
Chiapas.

Con el objetivo de proporcionar, impulsar y promover la
conciliacion laboral y resolver los conflictos laborales a
través de la accion conciliadora, al segundo trimestre del
2025 se realizaron 4,740 asesorias de convenios de
conciliacion a personas trabajadoras, otorgandoles
informacion sobre los beneficios de la conciliacion laboral
y que contribuye a lograr la celebracién de convenios de
conciliacion que  beneficien a trabajadores y
empleadores.

Buscando una soluciéon favorable entre las partes vy
respetando el derecho de las mismas, se llevaron a cabo
3,825 notificaciones de audiencias de conciliacion con lo
que se logra contribuir a la resolucién de conflictos
laborales entre trabajador y empleador a través de la
accion conciliadora, buscando una resolucion favorable
entre las partes, respetando el derecho de las mismas.

Con estas acciones se beneficiaron 2,533 personas
adultas (1,004 mujeres y 1,529 hombres)
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BECORcumIon PRINCIPALES ADECUACIONES AL PRESUPUESTO DE EGRESOS
DE € S
s AL TERCER TRIMESTRE DEL 2025

Ente Plblico: Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Chiapas

FUNGCION: ASUNTOS ECONOMICOS, COMERCIALES Y LABORALES EN GENERAL

: ‘ PRESUPUESTO (Pesos) ;
s ; SR : VARIACION
APROBADO MODIFIGADO T v
17 379 369.00 23 149 278.11 5769 909.11 33.2
. INTEGRAGION DE
: GONCEPTO VARIAGION RAZONES
Ampliaciones: 5769 909.11 La ampliacién corresponde a homologacion de sueldos 2025 asi como para cubrir

Reducciones:

erogaciones por concepto de viaticos y pasajes del proyecto Fortalecimiento de la
Justicia Laboral en el Estado de Chiapas.

De igual forma, se autorizaron recursos presupuestarios para la construccion de las
oficinas del Centro de Conciliacion Sede Palenque y su equipamiento a través del
Proyecto para el Fortalecimiento del Centro de Conciliacion Laboral para el
Estado de Chiapas

0.00

TOTAL 5769 909.11
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COMPARATIVO DEL PRESUPUESTO DEVENGADO
CENTRO DE CONCILIACION LABORAL DEL ESTADO DE CHIAPAS
DEL 1 DE ENERO AL 30 DE SEPTIEMBRE 2025

PRESUPUESTO DEVENGADO

VARIACION

FUNGION :
Septiembre 2024

Septiembre 2026

PRESUPUESTO

JUSTIFIGAGION

GASTO TOTAL

DESARROLLO ECONOMICO

9 498 617

GOBIERNO 0

LEGISLACION

JUSTICIA

COORDINACION DE LA POLITICA DE GOBIERNO
RELACIONES EXTERIORES

ASUNTOS FINANCIEROS Y HACIENDARIOS

ASUNTOS DE ORDEN PUBLICO Y DE SEGURIDAD INTERIOR
OTROS SERVICIOS GENERALES

DESARROLLO SOCIAL 0

PROTECCION AMBIENTAL
VIVIENDA'Y SERVICIOS A LA COMUNIDAD
SALUD

RECREACION, CULTURA Y OTRAS MANIFESTACIONES
SOCIALES

EDUCACION
PROTECCION SOCIAL

9 498 617

ASUNTOS ECONOMICOS, COMERCIALES Y LABORALES 9498 617

EN GENERAL

AGROPECUARIA, SILVICULTURA, PESCA'Y CAZA
COMBUSTIBLE Y ENERGIA

TRANSPORTE

COMUNICACIONES

TURISMO

CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION

OTRAS INDUSTRIAS Y OTROS ASUNTOS ECONOMICOS

OTRAS NO CLASIFICADAS EN FUNCIONES ANTERIORES 0

TRANSACCIONES DE LA DEUDA PUBLICA / COSTO
FINANCIERO DE LA DEUDA

TRANSFERENCIAS, PARTICIPACIONES Y APORTACIONES
ENTRE DIFERENTES NIVELES Y ORDENES DE GOBIERNO

ADEUDOS DE EJERCICIOS FISCALES ANTERIORES

12 032 861

12032 861
12 032 861

2 534 244

2 534 244
2534 244

LA variacién se debe a un gasto mayor que se tuvo por
conceptos de combustibles, consumibles para equipo de
coémputo, material de oficina servicios basicos, impresiones
oficiales, servicios de lavanderia, pasajes, viaticos y olros
equipo y bienes muebles.




ALINEACION DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS POR CLASIFICACION FUNCIONAL Y EJES DEL PLAN ESTATAL
AL TERCER TRIMESTRE DEL 2025

7 N CEN
< s BE CYOR)?CIUAC]QN
&7 LABORAL DEL SSTADG
De CH N

HUMANISMO OUE
TRANSFORMA

ENTE PUBLICO: Centro de Conciliacién Laboral del Estado de Chiapas

EJE/TEMA / PRESEP UE S T:0/ DIE EGRIES QS
FUNCION /; SUBFUNCION POL{TICA/ AMPLIACIONES/ |
! CAPITULO APROBADO - MODIFICADO: MINISTRADO | COMPROMETIDO' | - DEVENGADO EJERCIDO. PAGADO
.| REDUCCIONES
TOTAL 17 379 363 5769 309 23 148 278 17 455 190 12 032 861 12 032 861 11 902 332 11 901 732
440 17379369 5769 309" 23.149.278 17455 190 12032861 12.032 861 11802332 11901732
Asuntos econdmicos, comerciaies y
laborales en general
Asuntos Laborales Generales 4.1.4 17 379 369 5 769 909 23 149 278 17 455 190 12 032 861 12 032 861 11902 332 11901 732
1000 14 640 458 675 479 15315 937 10 370 569 10102 187 10 102 187 9971658 9971 658
2000 966 907 17 553 984 460 729 586 667 971 667 971 667 971 667 371
3000 1772 004 120 412 1892 416 1398 570 1247 017 1247 017 1247 017 1 247 017
5000 0 938 670 938 670 938 670 15 686 15 686 15 686 15 686
6000 4017795 4017795 4017795 0 0 0 0
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