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MISION:

Proporcionar el servicio de conciliacion laboral con absoluta imparcialidad, confiabilidad, independencia, objetividad,
transparencia y con estricto apego a derecho, en aquellos conflictos entre trabajadores y empleadores, procurando
siempre la justicia social en un ambiente digno, ofreciendo una instancia eficaz y expedita que garantice el equilibrio en
las relaciones de trabajo y preservando la paz social en la entidad.

VISION:

Lograr como instancia conciliadora la calidad, transparencia y honestidad en los acuerdos convenidos entre el trabajador
y el empleador, mediante mecanismos alternativos de solucion a través de la via pacifica, agil, confiable, gratuita, que
propicie en la sociedad confianza en la justicia laboral.
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FUNCION: 3.1 ASUNTOS ECONOMICOS, COMERCIALES Y LABORALES EN GENERAL
SUBFUNCION: 3.1.2. ASUNTOS LABORALES GENERALES

OBJETIVOS Y PRINCIPALES COMENTARIOS DE LOS PROYECTOS INMERSOS EN ESTA SUBFUNCION
PROYECTO DE GASTO CORRIENTE:

EJE : TEMA POLITICA PUBLICA PROGRAMA PRESUPUESTARIO
4. Desarrollo | 4.1 Economia | 4.1.3 Inclusién laboral y | 020 Programa de igualdad, inclusion
Econdmico y | Sostenible productividad y transversalidad de género.
Competitividad

Proyecto: Fortalecimiento de la igualdad e inclusion de género

Tiene como propésito lograr una éptima integracion laboral de los servidores publicos, mediante la implementacion y el
fortalecimiento de acciones que promuevan la igualdad e inclusion de género.

Como parte del Plan de Fortalecimiento a la Igualdad e Inclusion de Genero se realizd el curso de capacitacion
denominado Protocolo contra el hostigamiento sexual y acoso sexual en un ambiente libre de violencia laboral y con
enfoque a la igualdad de género. De igual forma se llevd a cabo el curso de certificacién del Estandar EC0308:
Capacitacién presencial a servidoras y servidores pUblicos en y desde el enfoque de igualdad entre mujeres y hombres,
lograndose la certificacion de 4 servidores publicos en materia de Igualdad e inclusion de género.

Con estas acciones se beneficiaron 45 servidores publicos (23 mujeres y 22 hombres).
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EJE j TEMA POLITICA PUBLICA PROGRAMA PRESUPUESTARIO
4. Desarrollo | 4.1 Economia | 4.1.3 Inclusién laboral y |[091 Programa de atenciéon a
Econdmico y | Sostenible productividad conflictos laborales.
Competitividad

Proyecto: Fortalecimiento de la Justicia Laboral en el Estado de Chiapas.

Con el objetivo de proporcionar, impulsar y promover la conciliacion laboral y resolver los conflictos laborales a través de
la accién conciliadora, al tercer trimestre del 2024 se realizaron 1,284 asesorias de convenios de conciliacién a personas
trabajadoras, otorgandoles informacion sobre los beneficios de la conciliacion laboral y que contribuye a lograr la
celebracidn de convenios de conciliacidn que beneficien a trabajadores y empleadores.

Buscando una solucién favorable entre las partes y respetando el derecho de las mismas, se llevaron a cabo 954
notificaciones de audiencias de conciliacion con lo que se logra contribuir la resolucién de conflictos laborales entre
trabajador y empleador a través de la accidn conciliadora, buscando una resolucién favorable entre las partes,
respetando el derecho de las mismas.

CP. José Angel
Responsable de R
Contabilidad
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£ ASUNTOS LABK

PROYECTOS DE GASTO CORRIENTE:

GOBIERNO CONSTITUCIONAL DEL ESTADO DE CHIAPAS

INDICADORES DE RESULTADOS Al CUARTO TRIMESTRE DEL 2024

G001 5.1 FORTALECIMIENTO DE LA IGUALDAD E INCLUSION DE GENERG 12000.00 12000.00 Cobertura Estatal 23 2 45
di a personas i publicas Cortificado 4,00 4.00 0.00 400 100.00
Porcantaie do cursos do capacitacian realizado Curso 200 2.00 100 1.00 100.00
ACO1 85 FORTALECIMIENTO OE LA JUSTICIA LABORAL EN EL ESTADO DE! 17 367 363.17 19051 661.01 Cobertura Estatal 3955 5958 9913
[CHIAPAS
i do audioncias de i D 3600.00 3600.00 3368.00 954.00 12008
Porcentaie do asesarias de convenios d i otoraadas Apesoria 300000 300000 418000 128400 18213
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Bl DEconaiLiacion CENTRO DE CONCILIACION LABORAL DEL ESTADO DE CHIAPAS
§ ESTADODECHIAPAS PRINCIPALES ACCIONES DE LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE

AL CUARTO TRIMESTRE DEL 2024

12 000.00 - 4 Dimension 5 Lograr la igualdad entre los géneros y 5.1 Poner fin a todas Ilas formasl de Fortalecimiento de la iguaidad e inclusion de género .

Institucional del empoderar a todas las mujeres y nifias discriminacion contra todas las mujeres y las
Desarrollo nifias en todo el mundo

Como parte del Plan de Fortalecimiento a la Igualdad e
Inclusién de Género se realizo el curso de capacitacion
denominado Protocolo contra el hostigamiento sexual y
acoso sexual en un ambiente libre de violencia laboral y
con enfoque a la igualdad de género. De igual forma se
llevd a cabo el curso de certificacion del Estandar
ECO0308: Capacitacion presencial a servidoras y
servidores publicos en y desde el enfoque de igualdad
entre mujeres y hombres, logrando la certificacion de 4
servidores publicos (3 mujeres y un hombre) en materia
de Igualdad e inclusion de género.

Con estas acciones se beneficiaron 45 servidores
publicos (23 mujeres y 22 hombres).

18 721 447.25 2 Dimension Econdmica 8 Promover el crecimiento econdémico 8.5 De aqui a 2030, lograr el empleo pleno y Fortalecimiento de la justicia laboral en el estado de

del Desarrollo sostenido, inclusivo y sostenible, el empleo productivo y el trabajo decengte epara todas Chiapas.
pleno y productivo y el trabajo decente para las mujeres y los hombres, incluido 10S Con el objetivo de proporcionar, impulsar y promover la
todos. jovenes y”las personas: con igualdad de conciliacion laboral y resolver los conflictos laborales a
remuneracion por trabajo de igual valor. través de la accidon conciliadora, al tercer trimestre del

2024 se realizaron 1,284 asesorias de convenios de
conciliacion a personas trabajadoras, otorgandoles
informacion sobre los beneficios de la conciliacion laboral
y que contribuye a lograr la celebracion de convenios de
conciliacion que beneficien a trabajadores vy
empleadores.

Buscando una solucién favorable entre las partes y
respetando el derecho de las mismas, se llevaron a cabo
954 notificaciones de audiencias de conciliacién con lo
que se logra contribuir la resolucion de conflictos
laborales entre trabajador y empleador a través de la
accion conciliadora, buscando una resolucién favorable
entre las partes, respetando el derecho de las mismas.

Con estas acciones se beneficiaron 9,913 personas
adultas (3,955 mujeres y 5,958 hombres).

18 733 447.25 TOTAL DEVENGADO
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PRINCIPALES ADECUACIONES AL PRESUPUESTO DE EGRESOS

AL CUARTO TRIMESTRE DEL 2024

Ente Publico: Centro de Conciliacién Laboral del Estado de Chiapas

FUNCION: ASUNTOS ECONOMICOS, COMERCIALES Y LABORALES EN GENERAL

"1 1| o - N
; VARIAGION
APROBADO MODIFIGADO T 7
17 379 369.17 19 063 661.01 1684 291.84 9.69

Ampliaciones:

Reducciones:

Traspasos Compensados:

TOTAL

(1287 413.98)

1684 291.84

INTEGRAGION DE > -
CONCEPTO VARIAGION RAZONES
2 971 705.82 La ampliacion corresponde al inicio de actividades del Centro de

Conciliacion Sede Palenque , principalente a sueldos y salarios,
aguinaldos, oftras prestaciones asi como las  contribuciones
correspondiente. De igual forma se ampliaron recursos en combustibles,
servicios basicos (energie eléctrica e internet), impresiones oficiales,
vidticos y servicios de lavanderia del proyecto Fortalecimiento de la
Justicia Laboral en el Estado de Chiapas.

Reduccion liquida de recursos de los capitulo 2000 (Materiales y utiles de
oficina, Materiales y utiles de impresién, consumibles para el
procesamiento de datos, vidrio y sus productos, productos textiles,
refacciones y accesorios menores), del capitulo 3000 (Agua, teléfono
convencional, arrendamiento de edificios, servicios de vigilancia, otros
gastos de difucién e informacion, pasajes nacionales) para dar suficiencia
presupuestal a partidas del capitulo 3000 asi como del capitulo 1000
necesarias para el funcionamiento de las 3 sedes del Centro de
Conciliacién Laboral, correspondiente al proyecto Fortalecimiento de la
Justicia Laboral en el Estado de Chiapas.
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LABORAL DEL
ESTADODECHIAPAS

COMPARATIVO DEL PRESUPUESTO DEVENGADO
CENTRO DE CONCILIACION LABORAL DEL ESTADO DE CHIAPAS
MBRE 2024
it

GASTO TOTAL

GOBIERNO 0 0 0
LEGISLACION
JUSTICIA
COORDINACION DE LA POLITICA DE GOBIERNO
RELACIONES EXTERIORES
ASUNTOS FINANCIEROS Y HACIENDARIOS 0

ASUNTOS DE ORDEN PUBLICO Y DE SEGURIDAD INTERIOR
OTROS SERVICIOS GENERALES

DESARROLLO SOCIAL 0 0 0
PROTECCION AMBIENTAL
VIVIENDA Y SERVICIOS A LA COMUNIDAD
SALUD

RECREACION, CULTURA Y OTRAS MANIFESTACIONES
SOCIALES

EDUCACION
PROTECCION SOCIAL

DESARROLLO ECONOMICO 13 649 956 18 733 447 5083 491
ASUNTOS ECONOMICOS, COMERCIALES Y LABORALES 13 649 956 18 733 447 5083491 La diferencia positiva del presupuesto devengado al tercer
EN GENERAL trimestre respecto al mismo periodo del ejercicio anterior se

debe a que en este ejercicio 2024 entré en funciones el Centro
de Conciliacién Laboral Sede Palenque dentro del proyecto
Fortalecimiento de la Justicia Laboral en el Estado de
Chiapas, por lo que se erogaron mas recursos del capitulo
1000 (Sueldos, salarios, prestaciones y contribuciones), 2000
(Combustibles) y capitulo 3000 (Servicios basicos, impresiones
oficiales, servicios de lavanderia, pasajes y viaticos)

AGROPECUARIA, SILVICULTURA, PESCAY CAZA
COMBUSTIBLE Y ENERGIA

TRANSPORTE

COMUNICACIONES

TURISMO

CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION

OTRAS INDUSTRIAS Y OTROS ASUNTOS ECONOMICOS

OTRAS NO CLASIFICADAS EN FUNCIONES ANTERIORES 0 0 0
TRANSACCIONES DE LA DEUDA PUBLICA / COSTO
FINANCIERO DE LA DEUDA
TRANSFERENCIAS, PARTICIPACIONES Y APORTACIONES
ENTRE DIFERENTES NIVELES Y ORDENES DE GOBIERNO

ADEUDOS DE EJERCICIOS FISCALES ANTERIORES




ALINEACION DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS POR CLASIFICACION FUNCIONAL Y EJES DEL PLAN ESTATAL
5% CONEILIACION AL CUARTO TRIMESTRE DEL 2024

LABORALDEL
ESTADO DECHIAPAS ¥

ENTE PUBLICO: Centro de Conciliacién Laboral del Estado de Chiapas

_ : WINISTRADE

TOTAL 17379369 1684 292 19 063 681 19 063 661 18733447 18733447 17651825 17 651 141

1684292 19063 661 19 063 661 18733447 1873344 17651825 17 651 141
sazaz isosieel fe0sass isasasr a7 restess  trestis

Asuntos econémicos, comerciales y
laborales en generai

Asuntos Laborales Generales 41.3 17 379 369 1684 292 19 063 681 19 063 661 18 733 447 18 733 447 17 651 825 17 651 141
1000 13471178 1688 642 15 159 820 15 159 820 14 847 340 14 847 340 14 055 857 14 055 857
2000 1127 440 84 262 1211702 1211702 1203 857 1203 857 1203 857 1203 857
3000 2780751 ( 452 367) 2328 384 2328 384 2318 497 2318 497 2028 358 2027 674

4000 0 363 754 363 754 363 754 363 754 363 754 363 754 363 754
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SECRETARIA DE HACIENDA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2024

PTO2024-53

AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE INDICADORES ESTRATEGICOS Pagina 1 de 3
ENERO - DICIEMBRE Fecha de corte: 31-diciembre-2024

Fecha de impresion: 24-febrero-2025

Organismo Publico: 2.1.1.2.1.330 Centro de Conciliacién Laboral del Estado de Chiapas

Mision

Proporcionar el servicio de conciliacion laboral con absoluta imparcialidad, ~confiabilidad, independencia, objetividad, transparencia y con estricto apego a derecho, en aquellos conflictos entre trabajadores y empleadores, procurando siempre la
justicia social en un ambiente digno, ofreciendo una instancia eficaz y expedita, que garantice el equilibrio en las relaciones de trabajo y preservando la paz social en la Entidad.

Visian

Lograr como instancia conciliadora la calidad, transparencia y honestidad en los acuerdos convenidos entre el trabajador y el empleador, mediante mecanismos alternativos de solucion a través de la via pacifica, agil, confiable, gratuita, que propicie
en la sociedad confianza en la justicia laboral.

COMPORTAMIENTO DEL EJERCICIO DEL GASTO

Aenerrio Aprobado (A) ~ Modificatio (B) Devengado (C) i
Fin | F || sF | SsE|pescripcion : ‘ || Devengado
TOTALES 17,379,369.17 19,063,661.01 18,733,447.25 98.27
3 Desarrollo Economico 17,379,369.17 19,063,661.01 18,733,447.25 98.27
1 Asuntos Econdmicos, Comerciales y Laborales en General 17,379,368.17] 19,063,661.01] 18,733,447.25] 98.27
2 Asuntos Laborales Generales 17,379,369.17] 19,063,661.01 18,733,447.25 98.27
1 |Asuntos Laborales Generales 17,379,369.17 19,063,661.01 18,733,447.25] 98.27
‘Objetivos de Desarrollo Sostenible
Clave [Descripcion
05 Lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las mujeres y nifias.
08 Promover el crecimiento econdmico sostenido, inclusivo y sostenible, el empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todos.
Metas delos Objetivos de Desarrollo Sostenible
QDS 1 NoMem | 7' Sha ) Descripcion
05 Lograr la igualdad entre los géneros y empoderar & todas las mujeres y nifias.
01 Poner fin a todas las formas de discriminacion contra todas las mujeres y las nifias en todo el mundo
08 Promover el crecimiento econdmico sostenido, inclusivo y sostenible, el empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todos. %
05 De aqui a 2030, lograr el empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todas las mujeres y los hombres, incluidos los jovenes y las personas con discapacidad, asi como la igualdad
de remuneracion por trabajo de igual valor

Objetivos del Plan Nacional
Eje | "Objeﬁvo : Descripcion
3 Desarrolio Econémico.
02 Propiciar un ambiente que incentive la formalidad y la creacion de empleos y que permita mejorar las condiciones laborales para las personas trabajadoras.

Objetivos del Plan Estatal

e | Tema |Pol.Pab. |Objetivo |Descripsion
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AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE INDICADORES ESTRATéGICOS Pagina 2 de 3
ENERO - DICIEMBRE Fecha de corte: 31-diciembre-2024
Fecha de impresion: 24-febrero-2025
Organismo Publico: 2.1.1.2.1.330 Centro de Conciliacién Laboral del Estado de Chiapas
: ‘Objetivos del Plan Estatal |
Eje | Tema |Pol Piib. |Objetivo {Descripcion
4 Desarrollo Econdmico y Competitividad.
X Economia sostenible.
03 Inclusion laboral y productividad.
01 Impulsar el empleo para la productividad.
‘Estrategias:del Plan Estatal
Clave Alineacion PED. “No. Est. Descripeion
410301
03 Coadyuvar en la conciliacion de confiictos de tipo laboral.
04 Promover la inclusion laboral de grupos vulnerables.
‘Programa Sectorial
Programa | ‘Clave Afineacion |Descripcion
F
302410301 Desarrollo Econémico.
Objetivos Estratégicos
No. Obj. | Clavealineacion | Descripcion.
1 Promover y proporcionar el servicio de conciliacion laboral procurando el equilibrio de la justicia ofreciendo una instancia eficaz y expedita para ello, que procure la proteccion a los
derechos que se encuentran en conflicto y alcanzar la solucion entre trabajadores y empleadores, logrando reducir el nimero de asuntos sometidos a 6rganos jurisdiccionales que i
disminuyan las cargas de trabajo e impacte en el ahorro economico y de tiempo.
302410301F
Indicadores Estratégicos
1 ; 1 » 4 ‘Programado (B ) A Avances
No. |Na. ‘Tipoy | ‘Unidadde g { 'Descripcion Cualitativa Ao y Valor Denominador | “Total i ‘Modificado ('C) — -
Obj |End | (Dimensién || Medida | Nombre delIndicador. | (Numerador/Denominador) | deLinea ) N d oY  Ehcdel | Meta
! i ! % { ‘Base | “Trimestres ] 3 ’?Jer' Indic.
= = = — DfC DIA.
1 1 Gestion Acuerdo Porcentaje de conciliaciones Nimero de conciliaciones 2024 8,000.00 8,000.00] 2,000.00 2,000.00 2,000.004 2,000.00j 129.85%| 128.83%
Eficacia laborales. efectuadas. / Total de conciliaciones 8,000.00 8,000.00] 2,000.00 2,000.00 2,000.00) 2,000.00]
programadas. ' 10,306.00 2,492.00 2,778.00 2,439.00 2,597.00
1 2 Gestion Notificacion | Porcentaje de notificaciones de NGmero de notificaciones realizadas. 2024 3,800.00 3,800.00 950.00 950.00 950.00 950.00 100.42%| 113.74%
Eficacia audiencias de conciliacion. / Total de notificaciones 3.800.00 3,800.00 950.00| 950.00 950.00 950.00
programadas. ' 4,322.00 1,184.00 1,121.00 1,063.00) 954.00
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AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE INDICADORES ESTRATEGICOS

ENERO - DICIEMBRE

Fecha de corte:

Fecha de impresion:

PT02024-53
Pagina 3 de 3
31-diciembre-2024
24-febrero-2025

Organismo Pubilico: 2.1.1.2.1.330 Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Chiapas
: A ] 7‘ i o ‘Productos y Servicios : : ‘Clientes y Usuarios
Otorgamiento del servicio de conciliacion laboral en el Estado, apoyo para la resolucion de confiicto laborales entre

trabajador y empleador, asesorias en temas de conciliacion laboral, elaboracion de acuerdos o convenios a que lleguen

las partes, seguimiento a los procesos de conciliacién en los que se intervenga, expedicion de actas de audiencias de
conciliacion a su cargo.

Trabajadores y empleadores.

A

Lic. Sandra rréz Ochoa

oy

Titular del Bhite Pubiico

27

ﬂ\élogo
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AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LA MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADQS POR PROYECTOS DE GASTO CORRIENTE Pagina 1 de 2
ENERO - DICIEMBRE Fecha de corte:  31-diciembre-2024

Fecha de impresion: 24-febrero-2025

Organismo Pablico: 2.1.1.2.1.330  Centro de Conciliacidn Laboral del Estado de Chiapas

$17,379,369.17

Total $19,063,661.01

$18,733,447.25

Proyecto: 013121F02001C02G001 $12,000.00
Fortalecimiento de la igualdad e $12,000.00
inclusion de género, $12,000.00

Componente

Programa de formacion y capacitacion

permanente de los derechos laborales con

perspective de género e inclusion.
Porcentaje de programa permanente de 1.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 100.00] 100.00 100.00 Gestion / 2024
formacion y capacitacion. 0.00 0.00 0.00 1.00| 1.00 Eficacia

0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 Documento 1.0

Actividad
Certificaciones por competencia laboral en el
enfoque de género nivel basico.
Porcentaje de certificaciones & personas 4,00 0.00 0.00 4.00 0.00] 4.00 0.00; 100.00 100.00 Gestion / 2024
servidoras publicas. 0.00 0.00 4,00 0.001 4.00 Eficiencia

0.00 0.00 0.00 4.00 4.00 Certificado 4.00

Cursos de capacitacion en temas de igualdad
e inclusion de género.
Porcentaje de cursos de capacitacion 2.00 0.00 1.00 1.00 0.00 2.00 0.00] 100.00 100.00 Gestion / 2024
realizados. 0.00 1.00 1.00 0.00) 2.00 Eficiencia r
0.00 0.00 1.00 1.00 2.00 Curso 2.04

Proyecto: 013121F09101C05A001 $17,367,368.17
Fortalecimiento de la justicia laboral $19,051,661.01
en el estado de Chiapas. $18,721,447.25

Componente

Notificaciones de audiencias de conciliacion
entregadas.

Porcentaje de notificaciones de audiencias 3,600.00 900.00 900.00 900.00 900.00; 3,600.00 106.00 120.06 120.06 Gestion / 2024
de conciliacion entregadas. 900.00 900.00 900.00 900.00) 3,600.00 Eficacia
1,184.00 1,121.00 1,063.00 954.00) 4,322.00 Documento 3,600.00

Actividad




GOBIERNO CONSTITUCIONAL DEL ESTADO DE CHIAPAS

SECRETARIA DE HACIENDA

PRESUPUESTO DE EGRESQS 2024
PT02024-54
AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LA MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS POR PROYECTOS DE GASTO CORRIENTE Pagina 2 de 2

ENERO - DICIEMBRE 31-diciembre-2024

24-febrero-2025

Fecha de corte:

Fecha de impresion:

Organismo Publico: 2.1.1.2.1.330  Centro de Conciliacién Laboral del Estado de Chiapas

Programado (B} ; ‘AVANCES Presupuesto
£ ) k ‘Modificado (C) 1 3 y ‘Efic. IMets Nkt Tipoy £ ‘Aprobado -
| Nivel /'R 1 Vo, / det o = - * Total 1 Fom | del Ind.. | Dimension | ‘AfoyNajor S
ne . Indicador @ (caremo (D) i Anmeradoc S e oy Al imsere ) ey ; v de Modificado
’ : | Trimestre % DIy e Unidsdde | LineaBase e
i R 8 § % | : i
T 7 et Devengado
o 3 2 3 i i il
$17,379,369.17
Total $19,063,661.01
$18,733,447.25
Asesorias de convenios de conciliacion.
Porcentaje de asesorias de convenios de 3,000.00) 750.00 750.00 750.00 750.00] 3,000.00] 171.20] 182.13 182.13 Gestion / 2024
conciliacion. 750.00 750.00 750.00 750.00 3,000.00 Eficacia
1,346.00 1,424.00 1,410.00 1,284.00] 5,464.00) Asesoria 3,000.00

"P. his Angel Ball\'las Gutit

erreZ

Coordinado | del Grupo E

\P
rateg

)

C.P. José Argeyq\épet{iodriguez

Jefe de la Unidad de

Equivalente
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ENERO - DICIEMBRE Fecha de corte: 31 de diciembre de 2024
Fecha de impresion: 24 de febrero de 2025
Organismo Piblico: 2.1.1.2.1.330 Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Chiapas

$17,379,369.17
Total $19,063,661.01
$18,733,447.25
Proyecto: 013121F02001C02G001 $12,000.00
Fortalecimi y de la i jad e inclusién de $12,000.00
género. $12,000.00
Mujer servidora piiblica (Personas
23 23 0 23 0 3} 0 0 0 23
23 23 0 23 4 0 0 0 0 23
23 23 0 23 0 0 0 0 0 23
Hombre servidor piiblico (Personad
22 22 o 22 0 0 0 0 0 22
22 22 0 22 0 0 0 0 0 22
22 22 ) 22 0 0 0 3} 0 22
Proyecto: 013121F09101C05A001 $17,367,369.17
Fortalecimiento de la justicia Jaboral en el estado $19,051,661.01
de Chiapas. $18,721,447.25
Mujer (Personas adultas)
4,800 4,800 0 4,800 0 0 0 0 0 4,800
4,800 4,800 0 4,800 0 o 0 0 0 4,800
3,955 3,955 0 3,955 0 0 0 0 0 3,955
Hombre (Personas adultas)
3,200 3,200 0 3,200 0 4] 0 0 0 3,200
3,200 3,200 0 3,200 0 0 0 0 0 3,200
5,958 5,958 0 5,958 0 0 0 0 0 5,958




GOBIERNO CONSTITUCIONAL DEL ESTADO DE CHIAPAS
SECRETARIA DE HACIENDA

PRESUPUESTO DE EGRESQS 2024
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AVANCE DE BENEFICIARIOS POR PROYECTOS DE GASTO CORRIENTE Pagina 2 de 2
ENERO - DICIEMBRE Fecha de corte: 31 de diciembre de 2024
Fecha de impresion: 24 de febrero de 2025
Organismo Publico: 2.1.1.2.1.330 Centro de Conciliacién Laboral del Estado de Chiapas
- = e i ‘Programado. Prsupuesto
¢ hoee ! ‘ ~ Modificado ORI
Ciave y Nombre del Proyecto fnpo:‘,'-u;ant.‘ o : ool i R
i A ) : ¢ Zona ‘Origen de la Poblacion Marginal A i ;
\Urbana Rural Muy Alta _Alta Media Baja Muy Baja
$17,379,369.17
Total $19,063,661.01
$18,733,447.25

C.P/Luis Angel

K‘\Coordinador Gener:

]

C.P. Jos \Q Ops7 Rodriguez

Jefe de la Unidad de PIBW iyalente
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ENERO - DICIEMBRE

Fecha de corte:

Fecha de impresion:

PT02024-56
Pagina 1 de 2

31-diciembre-2024
24-febrero-2025

Organismo Pibliico: 2.1.1.2.1.330 Centro de Conciliacién Laboral del Estado de Chiapas
5 £ ‘Programado (B) AVANCES B Pre:supnesﬁo : i
: i S Modificado (C) ‘Tipoy il ‘Aprobado
S R e e 2 & i Efic. | Dimensibn ‘Atioy Valor - 3
Nivel / Resumen Narrativo,/ ; Meta | Meta >
gt i ; 7 3 ; i Modificado
Nombre del Indicador e ) Plcancatiol) Total Trim, | 9l Ind, e :
Jipeti ; @ = Num. o790 | BT= | ©a) | bnidadde L ;
ik | % | @9 "o | media o
| Yo |
£ U i s2 3 a4 !
$17,379,369.17
Total $19,063,661.01
$18,733,447.25
Programa: 020 $12,000.00
Programa de igualdad, inclusién y $12,000.00
transversalidad de género
$12,000.00
Fin
Contribuir al impulso de la igualdad e inclusion
de género.
Porcentaje de servidores plblicos 45.0q 0.00 0.00 45.00 0.00 45.00 0.00 168.89 168.89 Gestion / 2024
participantes. 0.00 0.00 45.00 0.00 45.00 Eficacia
0.00 0.00 39.00 37.00 76.00 Persona 45.00
Proposito
Fortalecer la formacion de los servidores
publicos en temas de igualdad e inclusion de
genero.
Porcentaje de servidores publicos 4.0( 0.00 0.00 4.00 0.00 4.00! 0.00 100.00 100.00 Gestion / 2024
beneficiados. 0.00 0.00 4.00 0.00 4.00 Eficacia
0.00 0.00 0.00 4.00 4.00 Persona 4.00
Programa: 091 $17,367,369.17
Programa de atencion a conflictos $19,051,661.01
laborales
$18,721,447.25
Fin
Contribuir a una justicia laboral 6ptima y
efectiva a través de la conciliacion llegando a
acuerdos que beneficien a las partes.
Porcentaje de solicitudes de conciliacion. 8,000.00 2,000.00 2,000.00 2,000.00 2,000.00 8,000.00 70.75 77.89 77.89 Gestion / 2024
2,000.00 2,000.00 2,000.00 2,000.00 8,000.00 Eficiencia
1,669.00 1,629.00 1,518.00 1,415.00 6,231.00 Solicitud 8,000.00
Proposito
Trabajadores y empleadores logran una
resolucion de conflictos laborales por medio de
la accioén conciliatoria.
Porcentaje de trabajadores que logran un 5,600.04 1,400.00 1,400.00 1,400.00 1,400.00 5,600.00 73.29 79.41 79.41 Gestion / 2024
acuerdo conciliatorio. 1,400.00 1,400.00 1,400.00 1,400.00 5,600.00 Eficacia
1,182.00 1,171.00 1,068.00 1,026.00 4,447.00 Persona 5,600.00
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Fecha de corte:

Fecha de impresion:

PTO2024-56
Pagina 2 de 2

31-diciembre-2024

24-febrero-2025

' ‘Programado () AVANCES e
S SRR ol i | “Modificado|(C) i , Tipoy J Aprobado
'Nivel//ResumenNarrativo./ SRR TR ey T e gy S L cainco
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Total

$17,379,369.17

$19,063,661.01
$18,733,447.25

/abgis Angel Ballina‘%Gutié{rei

C.P. José Agel}beg Rodriguez

Jefe de Unidad d

eacion\y Homdlogo
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