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Proporcionar el servicio de conciliacion laboral con absoluta imparcialidad, confiabilidad, independencia, objetividad, transparencia y con estricto apego a derecho, en aguelios conflictos entre trabajadores y empleadores, procurando siempre la
justicia social en un ambiente digno, ofreciendo una instancia eficaz y expedita, que garantice el equilibrio en las relaciones de trabajo y preservando la paz social en la Entidad.

Lograr como instancia conciliadora la calidad, transparencia y honestidad en los acuerdos convenidos entre el trabajador y el empleador, mediante mecanismos alternativos de solucion a través de la via pacifica, agil, confiable, gratuita, que propicie
en fa sociedad confianza en la justicia laboral.

TOTALES 17,379,369.1 18,387,644.33 9,498,617.41
Desarrofio Economico 17,379,369.17| 18,387,644.33 9,498,617.41
Asuntos Econbmicos, Comerciales y Laborales en General 17,379,369.17] 18,387,644.33] 9,498,617.41]
Asuntos Laborales Generales 17,379,369.1 18,387,644.33 9,498,617.41]
Asuntos Laborales Generales 17,379,369.1 18,387,644.33 9,498,617.41]

05 Lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las mujeres y nifias.

08  |Promover el crecimiento econdmico sostenido, inclusivo y sostenible, el empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todos.

Lograr [a igualdad entre los géneros y empoderar a todas las mujeres y nifias.
Poner fin a todas las formas de discriminacion contra todas las mujeres y las nifias en todo el mundo
Promover el crecimiento econdmico sostenido, inclusivo y sostenible, el empleo pleno y productivo v ef trabajo decente para todos.

De aqui a 2030, lograr el empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todas las mujeres y los hombres, inciuidos los jévenes y las personas con discapacidad, asi como la igualdad
de remuneracion por trabajo de igual valor

Desarrollo Econdmico.

02 Propiciar un ambiente que incentive la formalidad y la creacién de empleos y que permita mejorar las condiciones laborales para las personas trabajadoras.
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Desarrolio Econdmico y Competitividad.
conomia sostenible.

linciusin laboral y productividad.

Impulsar el empleo para la productividad,

410301
03 Coadyuvar en la conciliacion de conflictos de tipo laboral.

04 Promover la inclusion laboral de grupos vuinerables.

302410301 Desarrollo Econdmico.

1 Promover y proporcionar el servicio de conciliacién laboral procurando el equilibsio de la justicia ofreciendo una instancia eficaz y expedita para ello, que procure la proteccion a los
derechos que se encuentran en conflicto y alcanzar fa solucion entre trabajadores y empleadores, logrando reducir el nimero de asuntos sometidos a organos jurisdiccionales que
disminuyan las cargas de trabajo e impacte en el ahorro econdémico y de tiempo.

302410301F

1 1 Gestion Acuerdo Porcentaje de conciliaciones Nuimero de conciliaciones 2024 8,000.00 8,000.00 2,000.00 2,000.00 2,000.00] 2,000.00 121.95%] 96.36%)
Eficacia taborales. efectuadas. / Total de conciliaciones 6.000.00 8,000.00| 2,000.00 2,000.00 2,000.00) 2,000.00)
programadas. 7,709.00 2,492.00) 2,778.00 2,439.00) 0.00)

1 2 Gestion Notificacion | Porcentaje de notificaciones de Numero de notificaciones realizadas. 2024 3,800.00 3,800.00 950.00; 950.00] 950.004 950.001 111.89%]| 88.63%|
Eficacia audiencias de conciliacion. / Total de notificaciones 3 800.00 3,800.004 950.00] 950.00 950.00 950.00
programadas. 3,368.00 1,184.00 1,121.00 1,063.00) 0.00)
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' Productosy Servicios ' Chientes y Usuatios

Otorgamiento del servicio de conciliacion la apoyo para la resolucién de conflicto laborales entre Trabajadores y empleadores.
trabajador y empleador, asesorias ep4€mas de conciliacién labora), elaboracion de acuerdos o convenios a que lleguen

las partes, seguimiento a los pj sos de concilia«m en Iﬁ qu {ntervenga, ex@n de actas de audiencias de

conciliacion a su cargo.

Jefe de Unidad de Plén&%/l—iomélogo




