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Proporcionar el servido de conclliacién laboral con absoluta imparcialidad, confiabilidad, independencia, objetividad, transparencia y con estricto apego 2 derecho, en aquellos confiictos entre trabajadores y empleadores, procurando siempre ia

justicia social en un ambiente digno, ofreciendo una instancia eficaz y expedita, que garantice el equilibrio en las relaciones de trabajo y preservando la paz sodial en la Entidad.

Lograr como instancia conciiiadora la calidad, transparencia y honestided en los acuerdos convenidos entre el trabajador vy el empleador, mediante mecanismos alternativos de solucidn a través de la via pacifica, agil, confiable, gratuita, que propicie
en la sociedad confianza en la justicia laboral.

| COMPORTAMIENTO DEL EJERCICIO DEL GASTO

TOTALES 17,379,369.17] 17,771,587.21 6,149,610.04 34.60

3 Desarrollo Econémico 17,379,369.17] 17,771,587.21] 6,149,610.04 34.60
1 Asuntos Economicos, Comerciales y Laborales en General 17,379,369.17 17,771,587.21 6,149,610.04 34.60

2 Asuntos Laborales Generales 17,379,369.17| 17,771,587.21) 6,149,610.04 34.60

1 |Asuntos Laborales Generales 17,379,369.17 17,771,587.21] 6,149,610.04 34.60

| Objetivosde Desarrollo Sostenible

05 |Lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las mujeres y nifias.

08  |Promover el crecimiento econdmico sostenido, inclusivo y sostenible, el empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todos.

de Desarrolio Sestenible

Lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las mujeres y nifias.

01 Poner fin a todas las formas de discriminacidn contra todas las mujeres y las nifias en todo ef mundo
08 Promover el crecimiento econdmico sostenido, inclusivo y sostenible, el empieo pleno y productivo y el trabajo decente para todos.
05 De aquf a 2030, lograr el empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todas las mujeres y los hombres, incluidos los jovenes y las personas con discapacidad, asi como fa igualdad

de remuneracion por trabajo de igual valor

Desarrolic Econdmico.

Propiciar un ambiente que incentive la formalidad y la creacion de empleos y que permita mejorar las condiciones laborales para las personas trabajadoras.
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4 Desarrollo Econdmico y Competitividad.

1 Economia sostenible.

03 linciusion laboral y productividad.

01 Impulsar el empieo para la productividad.

410301
Coadyuvar en la conciliacion de conflictos de tipo laboral.

Promover la inclusion laboral de grupos vulnerables.

Promover y proporcionar el servicio de conciliacién laboral procurando el equilibrio de [a justicia ofreciendo una instancia eficaz y expedita para ello, que procure la proteccion a fos
derechos que se encuentran en conflicto y alcanzar la solucién entre trabajadores y empleadores, logrando reducir el nimero de asuntos sometidos a Organos jurisdiccionales que
disminuyan las.cargas de trabajo e impacte en el ahorro econémico y de tiempo.

302410301F

1 1 Gestion Acuerdo Porcentaje de concifiaciones Numero de conciliaciones 2024 8,000.00 8,000.00; 2,000.00 2,000.00 2,000.00 2,000.00 138.90%] 65.88%)
Eficacia laborales. efectuadas. / Total de conciliaciones 8,000.00 8,000.00] 2,000.00 2,000.00 2,000.00) 2,000.00]
,000.
programadas. 5,270.00 2,492.00 2,778.00 0.00) 0.00)
1 2 Gestion Notificacion | Porcentaje de notificaciones de Nimero de notificaciones realizadas. 2024 3,800.00, 3,800.00 950.00 950.00 950.00 950.00 118.00%| 60.66%)
Eficacia audiencias de concillacion. / Total de notificaciones 3 800.00 3,800.00 950.00)] 950.00] 950.00) 950.00]
programadss. 2,305.00 1,184.00 1,121.00 0.00 0.00
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Otorgam:ento del servicio de conciliacion laboral en el Estado, apoyo para la resolucion de conflicto laborales entre
trabajador y empleador, asesorias en temas de conciliacién laboral, elaboracién de acuerdos o convenios a que lieguen

las partes, seguimiento a los procesos de concmaczon en los que se intervenga, expedicidn de actas de audiencias de
conciliacién a su cargo. {

T§Mja¢ores y empleadores.
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