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MISION:

Proporcionar el servicio de conciliacién laboral con absoluta imparcialidad, confiabilidad, independencia, objetividad,
transparencia y con estricto apego a derecho, en aquellos conflictos entre trabajadores y empleadores, procurando siempre la
justicia social en un ambiente digno, ofreciendo una instancia eficaz y expedita que garantice el equilibrio en las relaciones de
trabajo y preservando la paz social en la entidad.

VISION:
Lograr como instancia conciliadora la calidad, transparencia y honestidad en los acuerdos convenidos entre el trabajador y el

empleador, mediante mecanismos alternativos de solucién a través de la via pacifica, agil, confiable, gratuita, que propicie en
la sociedad confianza en la justicia [aboral.
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FUNCION: 3.1 ASUNTOS ECONOMICOS, COMERCIALES Y LABORALES EN GENERAL

SUBFUNCION: 3.1.2. ASUNTOS LABORALES GENERALES

OBJETIVOS Y PRINCIPALES COMENTARIOS DE LOS PROYECTOS INMERSOS EN ESTA SUBFUNCION
PROYECTO DE GASTO CORRIENTE:

BJE " TEMA |  POLITICAPUBLICA |  PROGRAMA PRESUPUESTARIO ]
4. Desarrollo | 4.1 Economia | 4.1.3 Inclusién laboral y |[091 Programa de atencion a
Econdmico y | Sostenible productividad conflictos laborales.
Competitividad
Proyecto: Fortalecimiento de la Justicia Laboral en el Estado de Chiapas. \\\S

Con el objetivo de proporcionar, impulsar y promover la conciliacion laboral y resolver los conflictos laborales a través de la.__
accion conciliadora, al segundo trimestre del 2024 se realizaron 2,770 asesorias de convenios de conciliacion a personaé"“‘“::i?:s
trabajadoras, otorgandoles informacién sobre los beneficios de la conciliacion laboral y que contribuye a lograr la celebracion

de convenios de conciliacién que beneficien a trabajadores y empleadores.

Buscando una solucién favorable entre las partes y respetando el derecho de las mismas, se llevaron a cabo 2,305
notificaciones de audiencias de conciliacién con lo que se logra contribuir la resolucion de conflictos laborales entre trabajador
y empleador a través de la accion conciliadora, buscando una resolucién favorable entre las partes, respetando el derecho de
las mismas.
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Con estas acciones se beneficiaron 5,125 personas adultas (1,980 mujeres y 3,145 hombres).

!
\
_}

Lic. Sandra Edith;\ tiérrez Ochoa ( Lic cgﬁi%‘ t no
Directciyé Qeneral ““““““ “Dele dmlnl tr

N /
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GOBIERNO CONSTITUCIONAL DEL ESTADO OE CHIAPAS
INDICADORES DE RESULTADOS AL SEGUNDO TRIMESTRE DEL 2024

Pagina 1 de 1

Ente Pablico: Canfro de Conciliacién Laborai del Estado de Chiapa:

ASUNTQSLAE‘ORALES’EN;GENERAL‘ G G iR : s Lo aTIslssaT aTTIISTaRT

PROYECTOS DE GASTO CORRIENTE:

Goo1 5.1 FORTALECIMIENTO DE IGUALDAD E INCLUSION DE GENERO 42 000.00 12 000.00 0.00} Cobertura Estatal | Cobertura Estatal Q9 [ "]
ie de cer a servidoras piblicas Cartificado 4.00 4.00 0.00 0.00
P de cursos de on realizad Curso 2.00 200 0.00 .00
A0t 8.5 FORTALECIMIENTO DE LA JUSTICIA LABORAL EN EL ESTADO DE 17 367 368.17 17 758 587.21 6145 610.04} Cobertura Estatal | Cobertura Estatai 1980 3148 5125
CHIAPAS
F de de las de i et D 3 600.00 3 600.00 2305.00 64.03

Porcentaje de asesorfas de convenios de conciliacidn otorgadas Asesor(a 3000.0C 3000.00 2770.00 92.33




JUSTIFICACIONES

Las metas seran alcanzadas para el tercer trimestre.

—




GOBIERNO CONSTITUCIONAL DEL ESTADO DE CHIAPAS
centRO CENTRO DE CONCILIACION LABORAL DEL ESTADO DE CHIAPAS

ESTR5G Be CHIAPAS PRINCIPALES ACCIONES DE LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE
AL SEGUNDO TRIMESTRE DEL 2024

0.00 - 4D|rﬁen510n 5 :Lograr‘ lé'iguald\ad entre los géneros y 5.1 Poner fin a todas las

formas de Fortalecimiento de igualdad e inclusion de género .
Institucional del empoderar a todas las mujeres y nifas discriminacién contra todas las mujeres y las
Desarrolio nifas en todo el mundo

Metas para realizarse al tercer trimestre.

6 149 610.04 2 Dimensién Economica 8 Promover el crecimiento econdmico 8.5 De aqui a 2030, lograr el empleo pleno y Fortalecimiento de la justicia laboral en el estado de

del Desarrollo sostenido, inclusivo y sostenible, el empleo productivo y el trabajo decengte epara todas Chiapas.
pleno y productivo y el trabajo decente para las mujeres y los hombres, incluido los
todos. jovenes y las personas con igualdad de

Con el objetivo de proporcionar, impulsar y promover la
conciliacion laboral y resolver los conflictos laborales a
través de la accion conciliadora, al segundo trimestre del
2024 se realizaron 2,770 asesorias de convenios de
conciliacion a personas trabajadoras, otorgandoles
informacién sobre los beneficios de la conciliacion laboral
y que contribuye a lograr la celebracién de convenios de
conciliacion que beneficien a trabajadores y
empleadores.

remuneracién por trabajo de igual valor.

De igual forma se realizaron 2,305 notificaciones de
audiencias de conciliacién con lo que se logra contribuir
la resolucién de conflictos laborales entre trabajador y
empleador a través de la accién conciliadora, buscando
una resolucion favorable entre las partes, respetando el
derecho de las mismas.

Con estas acciones se beneficiaron 5,125 personas
adultas (1,980 mujeres y 3,145 hombres).

6149 610.04 TOTAL DEVENGADO




CENTRO

DE CONCILIACION
DEL

E CHIAPAS

AL SEGUNDO TRIMESTRE DEL 2024

PRINCIPALES ADECUACIONES AL PRESUPUESTO DE EGRESOS

Ente Piblico: Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Chiapas

FUNCION: ASUNTOS ECONOMICOS, COMERCIALES Y LABORALES EN GENERAL

- e e——— ~VARIAGID
- APROBADO . :MODIFICADQ ~ WONTO %
17 379 369.17 17 771 587.21 392 218.04 2.26
o ' INTEGRACION DE - |- S
: _ GONGRRTO. . VARIACION | : . PAONER . ~
Ampliaciones: 1 566 361.30 La ampliacién corresponde al inicio de actividades del Cenfro de
Conciliacion Sede Palenque dentro del proyecto denominado

Fortalecimiento de la Justicia Laboral en el Estado de Chiapas.

(1174 143.26 ) Reduccion de recursos se debe al inicio de actividades del Centro de
Conciliacién Sede Palenque, dando suficiencia presupuestal a partidas
necesarias para el funcionamiento de las 3 sedes del Centro de

Conciliacién Laboral.

Reducciones:

Traspasos Compensados:

TOTAL 392 218.04




COMPARATIVO DEL PRESUPUESTO DEVENGADO
CENTRO DE CONCILIACION LABORAL DEL ESTADO DE CHIAPAS

DEL 1 DE ENERO AL 30 DE JUNIO 2024

2 CENTRO
DE CONCGILIACION
LABO|
ESTADO DE CHIAPAS

5216313 6149 610 933 207

GOBIERNO 0 0 0
LEGISLACION

JUSTICIA
COORDINACION DE LA POLITICA DE GOBIERNO
RELACIONES EXTERIORES

ASUNTOS FINANCIEROS Y HACIENDARIOS
ASUNTOS DE ORDEN PUBLICO Y DE SEGURIDAD INTERIOR

OTROS SERVICIOS GENERALES

DESARROLLO SOCIAL 0 0 0
PROTECCION AMBIENTAL
VIVIENDA Y SERVICIOS A LA COMUNIDAD
SALUD

RECREACION, CULTURA Y OTRAS MANIFESTACIONES
SOCIALES

EDUCACION

PROTECCION SOGIAL

DESARROLLO ECONOMICO 5216 313 6 149 610 933 207

ASUNTOS ECONOMICOS, COMERCIALES Y LABORALES 5216 313 6 149 610 933297 La diferencia positiva del presupuesto devengado al
EN GENERAL segundo trimestre respecto al mismo periodo del sjercicio
anterior se debe a que en este ejercicio 2024 entré en
funciones el Centro de Congiliacién Laboral Sede Palenque
dentro del programa Fortalecimiento de la Justicia

Laboral en el Estado de Chiapas.
AGROPECUARIA, SILVICULTURA, PESCA Y CAZA

COMBUSTIBLE Y ENERGIA

TRANSPORTE

COMUNICACIONES

TURISMO

CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION

OTRAS INDUSTRIAS Y OTROS ASUNTOS ECONOMICOS

OTRAS NO CLASIFICADAS EN FUNCIONES ANTERIORES 0 0 0
TRANSACCIONES DE LA DEUDA PUBLICA / COSTO
FINANCIERO DE LA DEUDA
TRANSFERENCIAS, PARTICIPACIONES Y APORTACIONES
ENTRE DIFERENTES NIVELES Y ORDENES DE GOBIERNO

ADEUDOS DE EJERCICIOS FiSCALES ANTERIORES 0




ALINEACION DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS POR CLASIFICACION FUNCIONAL Y EJES DEL PLAN ESTATAL
AL SEGUNDO TRIMESTRE DEL 2024

CENTRO N
DE CONTCILIACION

RS e Ghuaras ENTE PUBLICO: Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Chiapas

TOTAL 17 379 369 392 218 17 771 587 8 109 449 6 285 861 6 149 610 5711949 5438 249

Asuntos econdmicos, comerciales y
laborales en general

Asuntos Laborales Generales 413 17 379 369 392218 17 771 587 8 109 449 6 285 861 6 149 610 5711948 5438 249
1000 13 471 178 1085 291 14 556 469 6 177 920 5115 638 4985 078 4 558 688 4302 688
2000 1127 440 ( 188 943) 938 497 526 497 359 689 359 689 359 689 342673

3000 2780751 ( 504 130) 2276 622 1405032 810533 804 842 793 571 792 887




GOBIERNO CONSTITUCIONAL DEL ESTADO DE CHIAPAS

SECRETARIA DE HACIENDA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2024

PT02024-53

AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE INDICADORES ESTRATEGICOS Pégina 1 de 3
ENERO - JUNIO Fecha de corte: 30-junio~2024

Fecha de impresion: 18-julio-2024

Organismo Publico: 2.1.1.2.1.330 Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Chiapas

Proporcionar el servido de conclliacién laboral con absoluta imparcialidad, confiabilidad, independencia, objetividad, transparencia y con estricto apego 2 derecho, en aquellos confiictos entre trabajadores y empleadores, procurando siempre ia

justicia social en un ambiente digno, ofreciendo una instancia eficaz y expedita, que garantice el equilibrio en las relaciones de trabajo y preservando la paz sodial en la Entidad.

Lograr como instancia conciiiadora la calidad, transparencia y honestided en los acuerdos convenidos entre el trabajador vy el empleador, mediante mecanismos alternativos de solucidn a través de la via pacifica, agil, confiable, gratuita, que propicie
en la sociedad confianza en la justicia laboral.

| COMPORTAMIENTO DEL EJERCICIO DEL GASTO

TOTALES 17,379,369.17] 17,771,587.21 6,149,610.04 34.60

3 Desarrollo Econémico 17,379,369.17] 17,771,587.21] 6,149,610.04 34.60
1 Asuntos Economicos, Comerciales y Laborales en General 17,379,369.17 17,771,587.21 6,149,610.04 34.60

2 Asuntos Laborales Generales 17,379,369.17| 17,771,587.21) 6,149,610.04 34.60

1 |Asuntos Laborales Generales 17,379,369.17 17,771,587.21] 6,149,610.04 34.60

| Objetivosde Desarrollo Sostenible

05 |Lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las mujeres y nifias.

08  |Promover el crecimiento econdmico sostenido, inclusivo y sostenible, el empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todos.

de Desarrolio Sestenible

Lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las mujeres y nifias.

01 Poner fin a todas las formas de discriminacidn contra todas las mujeres y las nifias en todo ef mundo
08 Promover el crecimiento econdmico sostenido, inclusivo y sostenible, el empieo pleno y productivo y el trabajo decente para todos.
05 De aquf a 2030, lograr el empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todas las mujeres y los hombres, incluidos los jovenes y las personas con discapacidad, asi como fa igualdad

de remuneracion por trabajo de igual valor

Desarrolic Econdmico.

Propiciar un ambiente que incentive la formalidad y la creacion de empleos y que permita mejorar las condiciones laborales para las personas trabajadoras.




GOBIERNO CONSTITUCIONAL DEL ESTADO DE CHIAPAS

SECRETARIA DE HACIENDA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2024

PTO2024-53

AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE INDICADORES ESTRATEGICOS Pagina 2 de 3
ENERO - JUNIO Fecha de corte: 30-junio-2024

Fecha de impresion: 18-julio-2024

Organismo Pilblico: 2.1.1.2.1.330 Centro de Conciliacién Labora! del Estado de Chiapas

4 Desarrollo Econdmico y Competitividad.

1 Economia sostenible.

03 linciusion laboral y productividad.

01 Impulsar el empieo para la productividad.

410301
Coadyuvar en la conciliacion de conflictos de tipo laboral.

Promover la inclusion laboral de grupos vulnerables.

Promover y proporcionar el servicio de conciliacién laboral procurando el equilibrio de [a justicia ofreciendo una instancia eficaz y expedita para ello, que procure la proteccion a fos
derechos que se encuentran en conflicto y alcanzar la solucién entre trabajadores y empleadores, logrando reducir el nimero de asuntos sometidos a Organos jurisdiccionales que
disminuyan las.cargas de trabajo e impacte en el ahorro econémico y de tiempo.

302410301F

1 1 Gestion Acuerdo Porcentaje de concifiaciones Numero de conciliaciones 2024 8,000.00 8,000.00; 2,000.00 2,000.00 2,000.00 2,000.00 138.90%] 65.88%)
Eficacia laborales. efectuadas. / Total de conciliaciones 8,000.00 8,000.00] 2,000.00 2,000.00 2,000.00) 2,000.00]
,000.
programadas. 5,270.00 2,492.00 2,778.00 0.00) 0.00)
1 2 Gestion Notificacion | Porcentaje de notificaciones de Nimero de notificaciones realizadas. 2024 3,800.00, 3,800.00 950.00 950.00 950.00 950.00 118.00%| 60.66%)
Eficacia audiencias de concillacion. / Total de notificaciones 3 800.00 3,800.00 950.00)] 950.00] 950.00) 950.00]
programadss. 2,305.00 1,184.00 1,121.00 0.00 0.00
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AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE INDICADORES ESTRATEGICOS Pagina 3 de 3
ENERO - JUNIO Fecha de corte: 30-junio-2024

Fecha de impresion: 18-julio-2024

Organismo Pablico: 2.1.1.2.1.330 Centro de Conc;hacron Labora! del Estado de Chxapas

Otorgam:ento del servicio de conciliacion laboral en el Estado, apoyo para la resolucion de conflicto laborales entre
trabajador y empleador, asesorias en temas de conciliacién laboral, elaboracién de acuerdos o convenios a que lieguen

las partes, seguimiento a los procesos de concmaczon en los que se intervenga, expedicidn de actas de audiencias de
conciliacién a su cargo. {

T§Mja¢ores y empleadores.

favid Feyras Codtifid 1,

Coordmadpf ‘Geheral ol Grdpo. &traéég%w

\\%séiq};i$ Rbdriguez

Titular del Erffe Puiblico Jefe de Dnn&g\;de Pfangar;lon u Homdlogo




GOBIERNO CONSTITUCIONAL DEL ESTADO DE CHIAPAS
SECRETARIA DE HACIENDA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2024
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AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LA MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS POR PROYECTOS DE GASTO CORRIENTE Pagina 1 de 2

ENERO - JUNIO Fecha de corte: 30-junio-2024

Fecha de impresidn: 18-julio-2024

Organismo Piblico: 2.1.1.2.1.330  Centro de Conciliacién Laboral del Estado de Chiapas

$17,379,369.17

Total $17,771,587.21
$6,149,610.04

Proyecto: 013121F02001C02G001 $12,000.00
Fortalecimiento de la iguaidad e $12,000.00
inclusién de género. $0.00

Componente

Programa de formacion y capacitacion
permanente de los derechos {aborales con
perspectiva de género e inclusion.

Porcentaje de programa permanente de 1.00) 0.00 0.00 0.00 1.00] 1.00) 0.00 0.00 0.00 Gestion / 2024
formacién y capacitacion. 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 Eficacia
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 Documento 1.00
Actividad

Certificaciones por competencia laboral en el
enfoque de género nivel basico.

Porcentaje de certificaciones a personas 4.00) 0.00 0.00 4.00 0.00 4.00% 0.00] 0.00 0.00 Gestion / 2024
servidoras plblicas. 0.00 0.00 4.00 0.00 4.00 Eficiencia
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 Certificado 4.00

Cursos de capacitacion en temas de igualdad
e inclusion de género.

Porcentaje de cursos de capacitacion 2.00 0.00 1.00 1.00 0.00 2.00 0.00 0.00 0.00 Gestion / 2024
realizados. 0.00 1.00 1.00 0.00 2.00) Eficiencia
0.00 0.00 0.00 0.00] 0.001 Curso 2.00

Proyecto: 013121F09101C05A001
Fortalecimiento de Ia justicia laboral
en el estado de Chiapas.

Componente
Notificaciones de audiencias de conciliacién
entregadas.

Porcentaje de notificaciones de audiencias
de conciliacion entregadas.

Actividad

3,600.00

900.00
900.00
1,184.00

900.00
900.00
1,121.00

900.00
$00.00
0.00

900.00;
900.00)
0.00]

3,600.00
3,600.00
2,305.00

124.56

128.06

64.03

Gestion /
Eficacia

Documento

2024

3,600.00

$17,367,369.17

$17,755,587.21

$6,149,610.04
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AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LA MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS POR PROYECTOS DE GASTO CORRIENTE Pégina 2 de 2
ENERO - JUNIO Fecha de corte: 30-junio-2024

Fecha de impresion: 18-julio-2024

Organismo Piiblico: 2.1.1.2.1.330 Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Chlapas

$17,379,369.17
Total

$17,771,587.21
$6,149,610.04

Asesorias de convenios de conciliadién.

Porcentzje de asesorias de convenios de 3,000.00 750.00 750.00 750.00 750.00 3,000.00 189.87] 184.67 92.33 Gestion / 2024
concllfacién. 750.00 750.00 750.00 750.00 3,000.00 Eficacia
1,346.00 1,424.00 0.00 0.00 2,770.09 Asesoria

3,000.00

a



GOBIERNO CONSTITUCIONAL DEL ESTADO DE CHIAPAS

SECRETARIA DE HACIENDA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2024 PTO2024_54.1
AVANCE DE BENEFICIARIOS POR PROYECTOS DE GASTO CORRIENTE Pagina 1 de 2
ENERO - JUNIO Fecha de corte: 30 de junio de 2024

Fecha de impresién: 18 de julio de 2024

Organismo Piblico: 2.1.1.2.1.330 Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Chiapas

$17,379,369.17

Total $17,771,587.21
$6,149,610.04

Proyecto: 013121F02001C02G001 $12,000.00
Fortalecimi de la igualdad e inclusion de $12,000.00
género. $0.00

Mujer servidora pliblica (Personas

23 23 0 23 3} 0 0 0 0
23 23 0 23 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 ] 0 0 0 0

Hombre servidor piblico (Personag

22 22 0 22 0 0 0 0 0

22 22 0 22 0 0 0 0 0

0 0 0 0 [} 0 0 0 0 0
Proyecto: 013121F09101CO5A001 $17,367,369.17
Fortalecimiento de 1a justicia laboral en el estado $17,759,587.21
de Chiapas. $6,149,610.04

Mujer (Personas adultas)

4,800 4,800 0 4,800 0 0 0 0 0 4,800
4,800 4,800 0 4,800 0 0 0 0 0 4,800
1,980 728 1,252 1,871 109 0 0 0 0 1,980

Hombre (Personas aduitas)
3,200 3,200 0 3,200 0 0 0 0 0 3,200 b ‘

3,200 3,200 0 3,200 0 0 0 0 0 3,200

3,145 1,735 1,410 2,976 169 0 0 0 0 3,145




GOBIERNO CONSTITUCIONAL DEL ESTADO DE CHIAPAS
SECRETARIA DE HACIENDA
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AVANCE DE BENEFICIARIOS POR PROYECTOS DE GASTO CORRIENTE Pagina2de 2
ENERO - JUNIO Fecha de corte: 30 de junio de 2024

Fecha de impresion: 18 de julio de 2024

2.1.1.2.1.330 Centro de Conciliacién Laboral del Estado de Chiapas

Organismo Publico:

$17,375,369.17

Total $17,771,587.21
$6,149,610.04

1
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