@ GOBIERNO CONSTITUCIONAL DEL ESTADO DE CHIAPAS

SECRETARIA DE HACIENDA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2023
PTO2023-53
AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE INDICADORES ESTRATEGICOS Pégina 2 de 3
ENERO - JUNIO Fecha de corte: 30-junio-2023
Fecha de impresion: 11-julic-2023
Organismo Pblico: 2.1.1.2,1.330 Centro de Conciliacién Laboral del Estado de Chiapas
Objetivos del Plan Estatal
Eje | Tema | Pol. Pib. | Objetivo Descripcion
1 nomia sostenible,
03 nclusién laboral y productividad.
01 mpulsar el empleo para |2 productividad.
Estrategias del Plan Estatal
Clave Alineacion PED No. Est. Descripcién
410301
03 Coadyuvar en la conciliacién de conflictos de tipo laboral.
04 Promover la indusién laboral de grupos vulnerables.
" Programa Sectorial
Programa | Clave Alineacién [Descripcidn
F
302410301 Desarrollo Econémico.
Objetivos Estratégicos

No. Obj. | Clave Alineacién | Descripcién
1 Promover y proporcionar el servicio de conciliacién laboral procurando el equilibrio de la justicia ofreciendo una instancia eficaz y expedita para ello, que procure la proteccidn a los
derechos que se encuentran en conflicto y alcanzar la solucién entre trabajadores y empleadores, logrando reducir el nimero de asuntos sometidos a drganos jurisdicclonales que
disminuyan las cargas de trabajo e impacte en el ahorro econémico y de tiempo.
1

302410301F U
Indicadores Estratégicos \},
(B) Avances J /
No. | Ne. Tipoy Unidad de Descripdén Cualitativa Afio y Valor Denominador Total (€) — I\
Obj |Ind | Dimensién | Medida Nombre dei Indicador (Numerador / Denominador) de Linea Base (A) Numerador Alcanzado (D) l;-: Meta \..
1 1 o i m n D/C D/A
1 1 Gestién Acuerdo Porcentzje de condiiaciones Nimero de condiliaciones 2023 6,600.00| 6,600. 1,650.! 1,650 1,650.00 1,650.¢ 62.52% 62.52%)|
Eficacia |aborales. efectuadas. / Total de conciliadones 6,600.00 6,600. 1,650.00 1,650. 1,650.00 1,650.f
rechidas. 4,126 1,985.00 2,141, 0.00{ 0. ’]
1 2 Gestidn Notificacidn | Porcentaje de notificaciones de Nimero de notificaciones 2023 2,140.00| 2,140 535.00 535.00 535.00 535, 106.40%{ 106.40% J'
Eficacia audiencias de conciliacién. realizadas. / Total de notificaciones 2.140.00 2,140, 535.00 535, 535. 535. /'
programadas. 2,277, 1,215.00 1,062. n.q 0. -
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= Misién -
vamuarwdsuvidademndllad&»labma:mn“' oo d trensparencia y con estricto apego a derecho, en aquelios conflictos entre trabajadores y empleadores, procurando  siempre la
justicia sodal en un ambiente digno, afredu'\dounainsmnduﬁazvaq:edh qmmmdmllmmmmmmwymmbmmdmhma
Visién
Lograr como instancia conciliadora la calidad, transparencia y honestidad en los acuerdos convenidos entre el trabajador y el t A di mecanismos  alternatives de solucidn a través de la via pacifica, 4gll, confiable, gratufta, que propicie
en |a sodedad confianza en la justicia laboral.
COMPORTAMIENTO DEL EJERCICIO DEL GASTO
Soncan Aprobado (A) Modificado (B) Devengado (C) M Deveopedo
Fin | F | SF | SSF | Descripcién C/B
TOTALES 12,356,002.32 12,755,875.0 5,216,313.37] 40.89
3 Desarrolio Econémico 12,356,002.32 12,755,875, 5,216,313.37| 40.89
1 Asuntos Econdmicos, Comerdiales y Laborales en General 12,356,002.32] 12,755,875.0! 5,216,313.37 40.89
2 Asuntos Laborales Generales 12,356,002.32 12,755,875.0! 5,216,313.37 40.89
1 |Asuntos Laborales Generales 12,356,002.32 12,755,875.0! 5,216,313.37| 40.89
Objetivos de Desarrollo Sostenible
Clave
05 |Lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las mujeres y nifias.
08  [Promover el crecimiento econdmico sostenido, inclusivo y sostenible, el empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todos.
Metas de los Objetivos de Desarrollo Sostenible
=5 S B Eng
05 Lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las mujeres y nifias. \ \u
01 Poner fin a todas las formas de discriminacién contra todas las mujeres y las nifias en todo el mundo | I lw}J
o8 Promover el crecimiento econémico sostenido, inclusivo y sostenible, el empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todos. k}
5
05 DeaqdaZOBO.Iograrelanpleopleﬂovwodumvuvemabajodmentepammdashsmujeresv!ashombrs,InduldosIosjévmsylaspersonasmndiscapaddad,as’mlaigualdadde ‘,
remuneradon por trabajo de igual valor
Objetivos del Plan Nacional
Eje Objetivo |Descripcién
3 Desarrollo Econémico.
02 Propiciar un ambiente que incentive la formalidad y la creacién de empleos y que permita mejorar las condiclones laborales para las personas trabajadoras.
"/
Objetivos del Plan Estatal
Eje Tema | Pol. Pab. | Objetive Pescripcién
4 Desarralla Ecanémico v Comoetitividad.
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Productos y Servicios Cliantes y Usuarios
mammuummmmmiawmanam apoyopamhmmludéndccoﬂﬂmlabomlesm Trabajadores y empleadores.
trabajador y empleador, 6n de acuerdos o convenios a que lleguen las
partes, seguimiema mw en los queseinmrmnga expedicion de aclas de audiencias de
|conciliacién a su cargo. o
Sandra Ediﬂ} ; Juan Carlos Diaz Gutierrez

Titular T‘}’J

ziugﬁnuﬂuﬁ!:f
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En cumplimiento a lo establecido por las

Justificacién de Avance de Indicadores Estratégicos.

ABRIL - JUNIO

Normas Presupuestarias

Organismo Publico: 2.1.1.2.1.330 Centro de Conclliacién Laboral del Estado de Chiapas

JUSTIFICACION DE METAS ESTRATEGICAS

PTO2023-53-VM
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11-jul.-2023

Administracién Piblica del Estado de Chiapas, se procesa

Objetivo

%
Eficiencia

del Ejerc.

Justificacion

Promover y proporcionar el servicio de
condiliacién  laboral procurando el equilibric de la
justicia ofreciendo una instancia eficaz vy
expedita para ello, que procure la proteccion a
los derechos que se encuentran en conflicto y
alcanzar la solucibn entre trabajadores vy
empleadores, logrando redudr el numero de
asuntos sometidos a drganos  jurisdiccionales
que disminuyan las cargas de trabajo e impacte
en el ahorro econdmico y de tiempo.

Promover y proporcionar el servicio de
concillacién  laboral procurando el equilibrio de la
justicia ofreciendo una instancia eficaz vy
expedita para ello, que procure la proteccion a
los derechos que se encuentran en conflicco y
alcanzar la  solucién entre trabajadores vy
empleadores, logrando  reducr el nimero de
asuntos sometidos a drganos Jurisdicclonales
que disminuyan las cargas de trabajo e Impacte
en el ahorro econdmico y de tiempo.

Porcentaje de condiliaciones laborales.

notificaciones
audlencias de condliacion.

129.76 %

198.50 %

El alto avance en la meta del indicador se debe a que se
han fortalecido las acciones de difusion de los beneficios
del procedimiento de conciliacion dirigido a trabajadores
y empleadores, generando sensibilizacidn sobre el nuevo
modelo laboral y los beneficios de la conciliacion laboral.

El alto avance en la meta del indicador se debe a la
automatizacién del procedimiento de conciliacién
prejudicial y las notificaciones de éste, con la
implementacién de los sistemas informéticos
denominados SICON Y SIGNOT y aunado a gque se
recibieron diversas solicitudes de conciliacién grupales.




