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Misidn
Proporcionar e servicy de  concliacion  laboral con  absoluta  Impardalidad, conflabliidad, Independencla, objetividad, transparencla y con esticdp apego a derecho, en  aquellos conflictos  entre res  y  emp 25, procurando  siempre la
justicia soclal en un amblente digno, ofreclendo una Instancia eficaz y expedita, que garantice el equilibrio en las relaciones de trabajo y preservando |3 paz social en la Entidad.
Vision
Lograr como instancla concilisdore fa calidad, transparencia y honestidad en los acuerdos convenidos entre el bajador y o pleadar, diante mec akemativos de solucidn 8 travis de la vis pacifica, agll, confiable, gratuits, que propice
en fa spcedad confianza en fa Justicia laboral,
COMPORTAMIENTO DEL EJERCICIO DEL GASTO
Concepto Aprobado (A) Modificado () Devengado (C) TEDPeam
fin | F | sF | ssF [Descripcion c/8
TOTALES 12,356,002.32 12,395,134.32 2,462,518 19.87
3 Desarrolio Econdmico 12,356,002.32 12,395,134.32 2,462,518, 19.87|
1 Asuntos Econdmicos, Comercrakes y Laborales en General 12,356,002.32 12,395,134.32 2,462,518. 19.87
2 Asuntos l.aborales Generales 12,356,002.32 12,395,134.32 2,462,518, 19.87
1 |Asuntos Laborales Generales 12,356,002.32 12,395,134.32 2,462,518 19.87
Objetivos de Desarrollo Sestenible
Clave |Descripcion
08 [|Promover el crecimiento econdmico sostenido, Inclusive y sostenible, el empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todos.
Metas de los Objetivos de Desarrollo Sostenible
0Ds No. Meta Descripcion
08 Promover el crecimiento econdmico sostenido, Inclusivo y sostenible, el empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todos.
05 De aqul a 2030, lograr el empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todas las mujeres y los hombres, incluidos los jovenes y las personas con discapacidad, asi como Ia igualdad de
remuneracién por trabajo de igual valor
Objetivos del Plan Nacional
Eje Objetivo |Descripcion
3 Desarrollo Econémico.
02 Propiciar un ambiente que Incentive la farmalidad v la creacion de empleos y que permita mejorar las condiciones laborales para las persanas trabajadoras.
Objetivos del Plan Estatal
Ele | Tema | Pol. Pib. | Objetivo [escripcién
4 Pesarrollo Econdmica y Competitividad.
1 Fconomia sostenible, |3 N
03 finclusién laboral y productividad 3 |/
01 Impuisar el empleo para la productividad, = \9) JI
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Estrategias del Plan Estatal
Clave Alineaciin PED No. Est. Descripciéin
410301
03 Coadyuvar en la congiliacién de conflictos de tipo laboral,
Programa Sectorial
Programa | Clave Alineacion b—:rlpdﬁn
F
302410301 Desarralio Econémico.
Objetivos Estratégicos
No.Obj. | Clave Alineacién | Descripcién
1 Promover y proporcionar el servicio de conciliacion laboral procurando el equilibrio de 1a justicia ofreciendo una instancia eficaz y expedita para ello, que procure la proteccidn a los
derechos que se encuentran en conflicto y alcanzar la solucién entre trabajadores y empleadores, logrando reducir el nimero de asuntos sometidos a drganos jurisdiccionales que
disminuyan las cargas de trabajo e Impacte en el ahorro econdmico y de tempo.
302410301F
Indicadores Estratégicos
Programado (8 ) Avances
No.[No. [ Tipoy | Unidad de Descripcién Cualitativa AfioyValor | panominador Total Modificado (C)
obj |1nd | Oimension | Medida Nombre del Indicador (Numerador / Denominador) | de Lines Base (A) Numerad " Alcanzado (D) ":':" Meta
1 [ i o [ D/C D/A
8 Gestidn Acuerdo  |Porcentaje de conditaciones Nimero de concliaciones 2023 5,600.00 6,600.00 1,650.00 1,650.00 1,650.00 1,650.0 30.06%]| 30.08%
Eficacia {aborales, efectuadas, / Total de concillaciones £.£00.00 6,600.00 1,650.00 1,650,00) 1,650,000 l.ﬁsu.oﬂ
recibidas. 1,985.00 1,985.00 0.00 0.00 0.00
1 2 Gestidn Notificacidn | Porcentaje de notificaciones de Nimero de notificaciones 2023 2,140.00} 2,140.00 535,00 535.00] 535. 535, 56.7H%] 56.78%
Eficatia sudiencias de conciflacién, realizadas, [ Total de notificacicines 2.140.00 2,140.00 535.00| 535.004 535, 5354
programacas, 1,215.00 1,215,00 0.00 0.00 0.00
Productos y Servicios Clientes y Usuarios
Otorgamianto de! serviclo de conciliacidn laboral en el astado, apoyo para la resolucian de confiicto laborales entre Trabajadores y empleadores

bajadar y amp r, As8s00Ias en lemas de conciltacion laboral, elab idn de acuerdos o convenios a que lleguen las
parles; seguimiento a los procesas do canclllacitn en los que 56 infervenga, expedicion de sctas de audiencias de

|cenciliacitn a su cargo.
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