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$11,808,855.64
Total $14,238,054,79
$13,936,990,12
Programa: 090 $11,776,855.64
Programa de atencién a conflictos $14,206,054.79
laborales
$13,909,972.50
Fin
Contribuir a una justicia laboral optima y
efectiva a traves de la Condiliacion, llegando
acuerdos que beneficien a las partes
Porcentaje de solicitudes de conciliacion 6,000.00 1,500.00 1,500.00 1,500.00 1,500.00 6,000.00 91.67 107.22 107.22 Gestién / 2022
1,500.00 1,500.00 1,500.00 1,500.00 6,000.00 Eficiencia
1,800.00 1,572.00 1,686.00 1,375.00 6,433.00 Solicitud 6,000.00
Propaésito
Trabajadores y empleadores logran una
resolucién de conflictos laborales por medio
de la accién conciliadora. ‘
Porcentaje de trabajadores que logran un 6,000.00 1,500.00 1,500.00 1,500.00 1,500.00 6,000.00 62.13 69.60 69.60 Gestion / 2022
acuerdo conciliatorio 1,500.00 1,500.00 1,500.00 1,500.00 6,000.00 Eficacla
1,099.00 1,105.00 1,040.00 932.00 4,176.00 Persona 6,000.00
Programa: 020 $32,000.00
Programa de igualdad e inclusién de $32,000.00
género
$27,017.62
Fin
Contribuir al impulso de la igualdad e inclusién
de género
Porcentaje de servidores plblicos 66.00 0.00 33.00 0.00 33.00 66.00{ 200.00 100.00 100.00 Gestién / 2022
participantes 0.00 33.00 0.00 33.00 66.00 Eficiendia d
0.00 0.00 0.00 66.00 66.00 Persona 66.00 nv
Propésito (
Fortalecer la participacién social de las .
personas con diferente identidad
Pocentaje de servidores beneficiados con 66.00 0.00 33.00 0.00 33.00 66.00] 200,00 100.00 100.00 Gestién / 2022
. . .2 z " s AN
acciones de igualdad e inclusién de género 0.00 33.00 0.00 33.00 66.00 Eficiencia /
0.00 0.00 0.00 66.00 66.00 Persona 66.00
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