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“oae - 030 ACTA ORD. NUM. 01/2026

PRIMERA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE
CONFLICTO DE INTERES DEL CENTRO DE CONCILIACION LABORAL DEL
ESTADO DE CHIAPAS. |

En la ciudad de Tuxtla Gutiérrez, Chiapas, siendo las 10:00 horas, del dia 30 treinta
de enero del afio 2026 dos mil veintiséis, reunidos en la sala de Juntas del Centro
de Conciliacion Laboral, ubicada en Calle Central y Esquina Segunda Sur Poniente
S/N, Colonia Centro, 4°Piso, C.P. 29000, Tuxtla Gutiérrez, Chiapas; estando
presentes los integrantes del Comité de Etica y de Prevencion de Conflicto de
Interés del Centro de Conciliacién Laboral, los ciudadanos C. Juan Carlos Diaz %
Gutiérrez, Delegado Administrativo y Presidente del Comité, C. Sofia Alejandra
Lépez Altamirano, Auxiliar Administrativo y Secretaria Técnica del Comité,
C. Laura Guadalupe Lopez Espinosa, Responsable en Materia Juridica y
Secretaria Ejecutiva del Comité, C. Patricia Guadalupe Pérez Valenti, %
Representante Suplente del Organo Interno de Control adscrita a la Contraloria de ,
Auditoria Publica para el Sector Seguridad y Proteccién Civil, C. Sonia Gordillo
Maldonado, Directora del Centro de Conciliacion Tapachula e Integrante Titular del \Q
Comité, C. Sofia Elisa Alexandra Guadalupe Yescas Nl'_lﬁéz, Responsable de
Recursos Humanos, Materiales y Servicios Generales e Integrante Titular del
Comité, C. Sophia Cruz Torres, Asistente Técnica e Integrant‘é Titular del Comité,

)<

con la finalidad de llevar acabo la Primera Sesion Ordinaria bajo el siguiente orden
del dia: "

1.- Recepcién y registro de asistentes;
2.- Lista de asistencia y verificacion de quérum;
3.- Lectura y aprobacion del orden del dia;

4.- Revisié'n y aprobacion: Del Programa Anual de Trabajo del Centro de
Conciliacion Laboral del Estado de Chiapas.

5.-Revisién y aprobacion: Del directorio de los integrantes del Comité
de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés del Centro de
Conciliacién Laboral del Estado de Chiapas.

6.- Clausura del evento, y cierre del Acta.
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DESAHOGO DEL ORDEN DEL DiA
PRIMERO. RECEPCION Y REGISTRO DE ASISTENTES.

Conforme al orden del dia, la Secretar_ia Técnica del Comité, hace constar la
presencia y registro de las personalidades asistentes al evento. - - - - - - - == - - - - -

SEGUNDO. LISTA DE ASISTENCIA Y VERIFICACION DE QUORUM.

Conforme al pase de lista, la Secretaria Técnica C. Sofia Alejandra Lépez
Altamirano, procede en este acto a verificar la asistencia de los convocados, ,‘é/
encontrandose la presencia de todos y cada uno de los nombrados al inicio de esta
acta, por lo tanto, se determina formalmente el quérum legal del Comité de Etica y,
por ende, instalada la sesién convocada para el dia de hoy y todos los acuerdos

que se tomen seran validos. - - ---------------- - _- Bl e e s R O B R %
TERCERO. LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL: DIA ’

Seguidamente, la Secretaria Ejecutiva C. Laura Guadalupe Lépez Espinosa,
procedi6 a dar lectura integra del orden del dia, siendo aprobada en sus términos

por unanimidad de votos de los mtegrantes del evento. - - - - - e

CUARTO. REVISION Y APROBACION: DEL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO
DEL CENTRO DE CONCILIACION LABORAL DEL ESTADO DE CHIAPAS 2026.

N

En uso de la palabra la C. Laura Guadalupe Lépez Espinosa, Secretaria Ejecutiva
del Comité de Etica, informa a los presentes que, en relacion a este punto del orden
del dia, y toda vez que se circul6 junto con la convocatoria, se dispense la lectura
del documento denominado, Programa Anual de Trabajo del Centro de Conciliacion
Laboral del Estado de Chiapas 2026, por lo que solicita la revision y aprobacion por
medio de votacion econémica, aprobandose por unanimidad de votos.- - - - - - - - - -

______________________________________________________________

El. C. Juan Carlos Diaz Gutiérrez, Presidente, consulta a los presentes si el asunto
ha sido suficientemente discutido: '

-No existieron participantes-




2026, “Aiio de [aime Sabines Gutiérrez” W COBERNO BE CHIAPAS

2024 - 2080

L

Acto seguido, la C. Laura Guadalupe Lopez Espinosa, Secretaria Ejecutiva, procede
a tomar la votacion para la aprobacion del Programa Anual de Trabajo del Centro
de Conciliacién Laboral del Estado de Chiapas 2026, votos a favor 7, votos en contra
0, abstenciones 0, SIENDO APROBADO POR UNANIMIDAD DE VOTOS. ------

QUINTO. REVISION Y APROBACION: DEL DIRECTORIO DE LOS
INTEGRANTES DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS
DE INTERES DEL CENTRO DE CONCILIACION LABORAL DEL ESTADO DE
CHIAPAS 2026.

En uso de la palabra la C. Laura Guadalupe Lopez Espinosa, Secretaria Ejecutiva
del Comité de Etica, informa a los presentes que, en relacion a este punto del orden
del dia, y toda vez que se circulé junto con la convocatoria, se dispense la lectura
del documento denominado, Directorio de los integrantes del Comité de Etica y de
Prevencion de Conflictos de Interés del Centro de Conciliacién Laboral del Estado
de Chiapas 2026, por lo que solicita la revision y aprobacién por medio de votacidon
econdmica, aprobandose por unanimidad de votoS.- - - - = - = === - s s m o m oo s
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El. C. Juan Carlos Diaz Gutiérrez, Presidente, consulta a los preSentes si el asunto
ha sido suficientemente discutido:

-No existieron participantes-

Acto seguido, la C. Laura Guadalupe Lopez Espinosa, Secretaria Ejecutiva, procede
a tomar la votacion para la aprobacién del Directorio de los integrantes del Comité
de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés del Centro de Conciliacién Laboral
del Estado de Chiapas 2026, votos a favor 7, votos en contra 0, abstenciones 0,
SIENDO APROBADO POR UNANIMIDAD DE VOTOS. - - -----cccmmamnanann

CLAUSURA DEL EVENTO Y CIERRE DEL ACTA.

La C. Laura Guadalupe Lopez Espinosa, Secretaria Ejecutiva del Comité de Etica,
informa al Presidente de este Comité que ha sido agotado el orden del dia, por lo
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que, el C. Juan Carlos Diaz Gutiérrez, Presidente del Comité, manifiesta a los
integrantes: no habiendo otro asunto que tratar, se da por concluida la presente
sesion, declarandose como validos los acuerdos aqui tomados y siendo las 11:00
horas del dia de su inicio, se procede a levantar el acta correspondiente firmando
de conformidad para constancia legal, los que en ella intervinieron. - - - ---------

~ INTEGRANTES DEL COMITE

Delegado Administrativo. =~ .~ ReSponéa‘ble en Materia Juridica. )‘(
£
Lic. Sofia Alejandra Lopez Altamirano. %
Secretaria Técnica o

- Auxiliar Administrativo. ><
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Integrantes Titulares

Yesgas Nuriez.
‘Responsable ‘de Recursos Humanos,
Materiales y Servicios Generales.

Tapachula.

Por el Organo Interno de Control
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Lic. Patricia Guadalupe-‘Lépez Valenti
Representante Suplente del Organo Intemo de Control y Analista Técnica adscrita a la Contraloria
de Auditoria Publica para el Sector Seguridad y Proteccion Civil.
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Lic. Sandra Edith Gtiétrez Ochoa

del Estado de Chiapas.
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Las firmas que anteceden, corresponden a la Primera Sesién Ordinaria del Comite de Etica y de Prevencion de Conflicto de
Interés del Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Chiapas, suscrita el 30 de enero del afio 2026, conste. ---------




