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capacitacion comprenderd las
continuo de fos servicio__s;-_.—,ﬁ

de organizacion y conse
caso, histéricos.:

Articulo 24.- E] program
parael desarrolic delos 2
a fos derechos humanos
ds la informacion.

i6n de riesgos, proteccion
me de apertura proactiva

les infegrado los recursos
berd contener programas de
n de archivos que incluyan
cedimientos para la generacién,
-y preservacidn a largo plazo de los

Articulo 25.- El program
econtmicos, tecnoldgicos v
organizacién y capacitacion
mecanismos para su consulta
administracion, uso, conirol, migra
documentos de archivos electrénicos.”

Articulo 26.- (...) Publicacién del programa anual en porial electrénice a mas tardar el Gitimo dia dé
mes de enero del siguiente afio de ejecucidn

Articulo 24.- Los sujetos obl |gados que’ cuenien ‘Gorrun:Si;
programa anual de desarrollo archivistico y publicario en su portal electrémoo asi como su portal de
transparencia y en ¢l sistema de porfales de obligaciones de transparencia, en los primeros freinta
dias naturales de! ejercicio fiscal correspondiente.

Articuto 25.- El programa anuai de desarollo archivistica confendra los elementos de planeacidn,
programacion y evaluacién para el desarrolio de los archivos y deberd incluir un enfoque de
administracion de riesgos, proteccion a los derechos humanos y de olros derechos que de elios
deriven, asi como de apertura proactiva de la informacion.
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¥ atos electrbnicos y preservacién
e > OF ' =__a los criterios generales para la
slaboracion del programa anuatl de: lo-‘archivistics; acor s por &f Consejo Nacionat.

Articulo 27.- Los sujetos: obligads al detaliando el cumplimiento
del programa anual de desarroflo archivistico y publicario en su portal elec:tronlco amés tardar &l
Gitime dia del mes de enéro dei ano siguients af que corresponda la mformaozon sobre {a ejecucidn
de dicho programa. ' -

1 ELEMENTOS

ANUAL DE DESERRﬁLLO ARCHIVISTICO

1. Marco de referencia
Antecedentes

£l Centro de Conciliac
Desceniralizado de la Ad
y del Trabajo, mediante D
de facha 28 de junio de 2020

Es un Organismo sin fines di
servicio plblico de conciliacio

El Cenire de Conciliacidon Laboral del Estado de Chiapas, realiza el seguimiento y fortalec;miento del
Sistema Institucional de Archrvos y la Gestaon Documental, el programa oontempla cLiatro nlveies

2. Areas de oportunidad
Nivel estructural

Estructura orgénica: orientado a consolidar et Sistema Institucionat de Archivos. Infraestructura: en
cuanto 2 Ja administracidn y optimizacion de los espacios e instataciones asignados a los archivos,
para el desarroilo de las actividades y servicios archivisticos.
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_ nservamon de 1a documentacmn
ré - flujocontinuo al proceso de Gestidn

con valores histéricos y la biaja:idoe merxta"que
Documental.

Nivel pormativo

Aplicar y dar cumplimisiy -y d:fundar 1as dnsposrcxones de nonnatmda vigente en materia de
~Archivos PGblicos Fedefaies parg” homogemzar y régular-ios _proceso “archivisticos, desde su
produccidn, organizacion, clas T aloracion, dlsposr%mn conservacion, baja y destine final de
la documentacion, de conformidad con fas tﬂbucsones y funcuones establecrdas en la normatividad
interna de ta Oficina.

Nivel tecnoldgico

Para la preservacion y disj
Gestién Institucional que:integ
hasta su destine final.

n Sistema de Control de
origen de la documentacion

3. Justificacion

El Programa Anual de Desarrolio:Archivistico del
Chiapas, determina. las acciones g tinua de fa Gestién Documental,
estableciendo la estructura metodclogic rmativa, para la implementacién de
estrategias on la aplicacion y homogenizar 05 précesos archivisticos, con la finalidad de atender v
dar seguimiento a las actividades y procesos enfocados a la optimizacion de recursos en cuatro
niveles, los cuales sor: estructural, documental, .normativo y. tecnoldgico, que se vinculan a la
transparencia, acceso a fa informaci cias;f camon infofmation, proteccion de datos
personales, proteccién def:patrimonio _ocimental.f presewacmn Y cénservacaén de la Memoria
Hlsténca de México, culiwa archmstfca ye Ea corﬂn’buc:on de la cultura de reciclaje para la

ciliacion Laboral del Estado de

4. Dbjetivos
4.1 General

Establecer los principios y bases generales para la ordenacién y conservacion, administracién y
preservacion homogénea de los archivos, asf como la organizacién y funcionamiento del Sistema
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Institucional de Archivos y fomentar el resguardo.y fa difusién de la memoria histbrica, fortaleciendo
el usc de tecnologias de la informacién, fomentando una cultura archivistica y el acceso a los
archivos y ata preservacion de la Memona i como contribuir a la cuitura de reciciaje.

4.2 Especificos
1. Elaborar un Sistema Inst

2. Crear el Grupo interdi smplmano deI“Centro -de -Conahac#on-l.aborai-de ;Estado de Ch;apas

5.~ Elaborar los instrumel

5. Requisitos

Para la ejecucién de activ
Congciliacion, y dar cumplil

Jocumental del Centro de
{os siguientes requisitos:

-+ Involucramiento de fos Tl
« Fortalecer ¢f Sistema tnstiﬁ;_:

« Reglas de operacitn del anp

aloracion, vigencias, aprobacién
de los procedimientos Institucionales

2l a la docurnentacién,

» Capacitacién para €l logro de objetivos.

6. Alcance

El programa es una herramnenta de planea_ ién estraieg%ca sobre 1as ctividades de archivo que
involucra a los Titufares, responsab!es de los Archivos de Tramite 2 e Archivo de Concentracion, los
cuaies deberan disponer de sus medios para el logro de los objetivos.del mismo.
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II. ADMINISTRACION DEL PLAN
7. Planeaci6n de actividades

La planeacion de fas actividades
acciones a reglizar para cumplir
alcance, recursos, tiempos. o

acion y la administracion de fas
€ establecen en los requisitos,

Por io tanto, es necesario re constituyan las aclividades
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9. Recursos humanos y materiales

Recursos humanos

La plantilia que conforma e! Sis lemne '_zéra de la siguiente manera;

CARGO . ' . -~ ESTATUS.

‘Coordinadora de Archivos Designado

Responsables de Archivosde |-
Tramite de las Unidades. .

Administrativas ds ta Ofici

de Convenciones y Visifante

' '-Serv_idores’._Pﬁ’: i

Administrativos) Designados

Responsabile de Arch

Concentracion Designado
Respensable del Archivi Designado
Histérico

Asi mismo, se solicitard &

: ferentes dreas, en e} marco
de sus afribuciones, para ate

Finalmente, se informa que con’

staté el Grupo Interdisciplinario
" del Centro de Conciliacion Labor;

do por los titulares de las Areas:

L Juridica

11. Plansacion
. Coordinacién de Archivas. ..
V. Unidad de Transparencﬂié: :
V. Organe Internc de Control y

V1. Las areas o Unidades Administrativas productoras de la documentacion.
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Recursos materiales

En cuanto al espaci6, ef Centro dé
en etapa semiactiva {(Archivo de €
Congciliacion. :

¥ guarto que alberga la documentacion
ido en laazotea det Edificio de este Centro de

10. Costos

Se pretende soficitar recu
del Estado, ya que dicha &

Presupuesto de Egresos

: fecursos ésﬁémﬁcos -
11. Reporte de avance

E1 Area Coordinadora de.
materia de archivos, asi

os avances y acciones en

Federal.

Constitucién Politica de los Estas
Federacidn, ditima reforma 20 de m

Ley General de Archivos, publicada en el Dia

Ley Federal de Transparen(:la y-Acceso
2021.

Ley General de Proteccién de Datos Pefsonsles en Pose on;:ie Su;et ) 'Obiigados publicada en el
Diario Oficial de la Federae}one] 26 de enere»de 01?

Criterios para la elaboracién del Pi‘an"'anual desairolic archwrsirco"' Mexrco Archivo General de fa
Nacién, documento slectrérico jutio de 2015,

Local.

Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Chiapas, dltima reforma publicada en ef
Periddico Oficial No. 173, Decreto No. 373, Tomo ), de fecha miércoles 30 de junio de 2021.
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Ley Organica de la Administracién PGblica del Estado de Chiapas Ultima reforma publicada en el
Periddico Oficial No. 0153, Decreto No. 215 Tomo {li, de fec_:ha miércoles 24 de febrero de 2021.

Ley de Archivos del Estado de Chiapas, publicada en el Periédica Oficial del Estado de Chiapas, of
miérooles 5 de agosto de 2020.

Ley de Transparencia y Acceso nfor i ado de Chiapas Publicada en el

hiapas, publicado en el
{_ - 20 de octubre det 2021,

Lineamientos para la Organ
objeto de bajar al ambit nservacion de Archivos
que aprobd en su segun no del Consejo Nacional
del Sistema Nacional d y Proteccion de Datos
Personales, mismos que fuerg cién del cuatro de mayo
de dos mil dieciséis, a findg

det Estado de Chiapas.

s0 a la Informacidn Publica

Dado en la ciudad en la ciudad de Tuxtia:G )6 dias del mes de Abril def 2022.

Autoriza. :
utoriza \ [\

\
Centro de Conciliagién Laboral del Estado de Chiapas




