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OBJETIVO

Es deber de los Servidores Publicos del Centro de Conciliacion Laboral del Estado de
Chiapas, analizar y dar cumplimiento a los Codigos de Honestidad y Etica y de Conducta

en el desempefio de sus funciones, cargo o comision.
Por lo anterior, el Comité de Etica y de Prevenciéon de Conflictos de Interés del Centro de | \

Conciliacién Laboral del Estado de Chiapas, tuvo a bien elegir los indicadores mencionados dentro
del “Catdlogo de Indicadores para Evaluar el cumplimiento del Cédigo de Honestidad y Etica y el
Cddigo de Conducta; lo anterior para evaluar el Desempefio de los Comités de Etica y Prevencié
de Conflictos de Interés en el cumplimiento de sus funciones”.
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INDICADORES

A.- Indicadores para evaluar el cumplimiento de los Cédigos de Honestidad y Etica y de Conducta.

No. Nombre Definicién Formula de Calculo u.m Tipo ;
Suma de las respuestas a la
Refiere la calificacién promedio | pregunta sobre percepcién de
. de la percepcion de los | cumplimiento al Principio de
lndlcado!"de servidores publicos del Ente | |egalidad.
percepcion Publico, respecto al grado' enque Puntos. Gumplimienio \
1 S07E 6 wStas SoMAteN sulsctuadon 4 lo Total de servidores publicos que al Cédigo de
cumnplimiento’ | establecido en las disposiclonss respondieron el cuestionario de 10 Etica.
del principio legales que regulan el ejercicio . ;
de Legalidad. de sus funciones y atribuciones, | PErcepciones soblre. el
y s6lo hacen lo que las normas | cumplimiento del Cddigo de
les confiere. Etica.
lhdicador de Refiere la calificacién | Suma de las respuestas a la
percepcién promedio de la percepcién | pregunta sobre percepcién de
sobre el de los servidores publicos del | cumplimiento al Principio de
cumplimiento Ente Publico, respecto al | Lealtad.
del principio grado en q.ule los ml.smos - — PUNtGS, Cumehmvento
2 de Lealtad. tienen vocacion de servira la | Total de servidores publicos 10 al Codigo de
sociedad e impulsar el | que respondieron el Etica.
bienestar de la poblacién, | cuestionario de percepciones
aun por encima de sus sobre el ’cumplimiento del
intereses personales. Cédigo de Etica. /
L
Refiere la calificacién
promedio de la percepcién
de los servidores ptiblicos del | Suma de las respuestas a la N
Ente Publico, respecto al | pregunta sobre percepcion de -
Indicador de grado en que los mismos dan Cumplimignto al Principio de
perceaAn el mismo trato a todas las | Imparcialidad.
personas, y no conceden Cumplimiento
sobre el iy . . Lo Puntos. .
3 cumplimiento pererglos_ o prefgrencuas a | Total de serv1do!'es publicos 10 al Coc.hgo de
del principio de r\adle, 'm pc'ermlten que | que ) rf’:spondleron . el Etica.
imparcialided. influencias, intereses o | cuestionario de [_)eljcepcmnes
prejuicios indebidos afecten | sobre el cumplimiento del
su compromiso para ejercer | Cédigo de Etica.
sus funciones, o tomar
decisiones, de manera
objetiva.
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No. Nombre Definicién Formula de Calculo u.m Tipo
Refiere la calificacién
promedio de la percepcién
de los servidores publicos | Suma de las respuestas a la
del Ente Publico, respecto al | pregunta sobre percepcion de
Indicador de grado en que los mismos | cumplimiento al Valor de
percepcion garantizan que mujeres y | Equidad de Género Cumplimiento al
sobre el hombres accedan con las Purtos. Cédigo de Etica
4 cumplimiento del | mismas condiciones, | Total de servidores piiblicos 10 /
valor de posibilidades y | que respondieron el Cédigo de
Equidad de oportunidades a los bienes | cuestionario de percepciones Conducta.
Género. y servicios que se brindan al | sobre el cumplimiento del
publicoy, en lo aplicable, se | Cédigo de Etica
conducen de igual manera
con sus compafieras y
compafieros de trabajo.
Suma de las respuestas a la
pregunta sobre percepcién de
Indicador de Refiere la calificacién | cumplimiento al Valor de -
percepcién promedio de la percepcién | Cooperacién Cumg'allr.mento
. PN al Cédigo de
sobre el de los servidores publicos Punt £t
5 cumplimiento del Ente Publico, colaboran | Total de servidores piblicos ahies. tica
del valor de y propician el trabajo en | que respondieron el 10 , _/
Valor de equipo para alcanzar los | cuestionario de percepciones gg:fsc?:

Cooperacion.

objetivos comunes.

sobre el cumplimiento del
Cédigo de Etica
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GLOSARIO DE TERMINOS

@ Codigo de Conducta: Instrumento emitido por la Titular del Centro
de Conciliacion, para orientar la actuacion de los servidores publicos
en el desempefio de sus empleos, cargos o comisiones ante situaciones
concretas que se les presenten y que deriven de las funciones y
actividades propias de la institucion.

we Codigo de Etica: Codigo de Honestidad y Etica de los Servidores
Publicos de la Administracion Pablica del Estado de Chiapas.

s CCLECH: Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Chiapas.

e Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés (CEPCI):
organo de consulta y asesoria especializada integrado al interior del
Centro de Conciliacion, para coadyuvar en la emision, aplicacion y
cumplimiento del Codigo de Conducta, en el que se contemplen las
acciones permanentes para identificar y delimitar las conductas que
en situaciones especificas deberan observar los servidores publicos en
el desempeno de sus empleos, cargos o comisiones.
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